UCHWALA NR 30/202'5
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia planow pracy srodowiskowych domoéw samopomocy na rok 2025

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm."), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 z poézn. zm.?) oraz § 4 ust. 1 pkt. 3 i ust 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢, uzgodniony z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy na rok 2025, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Zatwierdza si¢, uzgodniony z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku nad Wisltg na rok 2025, stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly w zakresie § 1 powierza si¢ Dyrektorowi ’Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chelmzy, natomiast w zakresie § 2 Dyrektorowi Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Osieku nad Wislg.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 858, poz. 1044 i poz. 1572.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 30/2025
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 12.03.2025 1.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CHELMZY
NA ROK 2025

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmzy mieszczacy si¢ przy ul. gen. Jozefa Hallera 25 jest placowka dziennego pobytu typu A, B, C.

Dom przeznaczony jest dla 50 0sob z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
- 0s0b przewlekle psychicznie chorych (typ A),
- 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie (typ B),
- 0sOb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci psychicznych (typ C).

Glownym celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmzy jest podniesienie jako$ci zycia, zapobieganie izolacji spotecznej
oraz doprowadzenie do jak najwyzszego stopnia samodzielno$ci i zaradnosci zyciowej osob korzystajacych z ustug osrodka. Realizacja przyjetych
zatozen programowych odbywa si¢ poprzez prowadzenie roznorodnych form aktywizacji kondycji psychofizycznej uczestnikow.

Tresci 1.f01:my pracy Cele dzialan terapeutycznych, spodziewane Czas realizacji zajec Osoba prowadzaca
z uwzglednieniem obszarow efekty zajec (czestotliwosc) Zajecia
najwiekszych deficytow
Trening funkcjonowania
w codziennym Zzyciu
- trening nauki higieny - wyrobienie 1 utrwalenie nawykow codziennego Praca ciggta Cztonkowie
(zajecia indywidualne 1 grupowe 1 prawidtowego dbania o higieng osobista, - codziennie po 30 min. zespotu
w formie pogadanek, pokazu, prelekcji | pielegnacje ciata, czystos¢ ubioru 1 porzadek wspierajaco -
1 ¢wiczen praktycznych) najblizszego otoczenia, aktywizujacego
- uksztattowanie nawyku estetycznego i
higienicznego korzystania z toalety, prysznica,




- trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny
(zajecia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w formie pogadanek, zaje¢
praktycznych, przegladow poradnikow,
zabaw edukacyjnych i in.)

- trening kulinarny
(zajecia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w formie pogadanek,
instruktazu, samodzielne wykonywanie
czynnosci pod kierunkiem trenera)

- uksztattowanie nawyku mycia rak przed i po
positku,

- codzienna higiena jamy ustnej,

- zapoznanie z zasadami uzywania srodkow
czystosci oraz ich przeznaczeniem

Trening adresowany do grupy A, B, C

- nabycie 1 poszerzenie wiedzy dotyczacej
schludnego wygladu,

- nabycie umiejetnosci doboru ubran stosownie
do pory roku,

- wypracowanie i ¢wiczenie nawykow wilasciwej
higieny i samoobstugi, doboru $§rodkéw
pioracych.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- wypracowanie umiejetnosci przygotowywania
prostych positkow,

- poznanie podstawowych zasad obowigzujacych
w kuchni dotyczacych czystosci

1 bezpieczenstwa,

- ksztattowanie 1 utrwalanie nawykow
odpowiedniego zachowania si¢ przy stole,
postugiwania si¢ sztu¢cami, nakrywania do stotu;
- kultywowanie tradycji $wigtecznych poprzez
przygotowanie $niadania wielkanocnego i
wieczerzy wigilijnej,

- nauka 1 utrwalanie umiej¢tnosci samodzielnej

Raz w tygodniu 1
godzina

- w kuchni ogoélne;j
codziennie po 1,5 h

- w pracowni kulinarnej,
raz w tygodniu 1,5 h,
wedlug tygodniowego
planu pracy

Terapeuta M.Cz.
Cztonkowie zespotu

wspierajacego -
aktywizujacego

Terapeuta A.J.
Terapeuta A.G.
Czlonkowie zespotu

wspierajacego -
aktywizujacego




- trening umieje¢tnosci praktycznych
(zajecia prowadzone indywidualnie 1 w
malych grupach w formie wyktadu,
pokazu 1 zaje¢ praktycznych)

- trening finansowy, budzetowy
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
pokazu, zaj¢¢ praktycznych)

obstugi sprzgtu gospodarstwa domowego
(kuchnia elektryczna, n6z, kuchenka
mikrofalowa, zmywarka itp.)

Trening adresowany do grupy A, B, C

- nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych

z obstuga sprzetow gospodarstwa domowego 1 in.

urzadzen wspolczesnej techniki,

- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z utrzymaniem czystos$ci i porzadku,
- nauka i ¢wiczenie umiejetnosci poruszania si¢
w blizszym i dalszym otoczeniu oraz urzedach,
przychodniach.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- wypracowanie umiejetnosci gospodarowania
wilasnym budzetem (planowanie wydatkow,
dokonywanie drobnych zakupow),

- ksztattowanie nawyku racjonalnego
dysponowania wlasnymi $rodkami finansowymi,
nauka rozpoznawania nominaléw pieni¢znych,

- uswiadomienie konsekwencji wynikajacych z
nieprzemyslanych decyzji finansowych (np.
pozyczki, kredyty, hazard itp.)

Trening adresowany do grupy A, B, C

Trening 1 x w tygodniu
polh

Trening 1 x w tygodniu
polh

Terapeuta A.G.
Czlonkowie zespotu

wspierajaco-
aktywizujacego

Terapeuci B.L.
Pracownik socjalny
Czlonkowie zespotu

wspierajaco-
aktywizujacego




- trening aktywizacji zawodowej
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
instruktazu)

- trening zalatwiania spraw
urzedowych
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu 1
zaje¢¢ praktycznych)

- trening zdrowotny
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
pokazu, instruktazu)

- przygotowanie uczestnikow do przysziego
podjecia pracy — zajecia majg uswiadomic
znaczenie pracy w zyciu cztowieka, uczy¢
przygotowywania dokumentéw osobowych,
¢wiczy¢ pisanie dokumentdéw aplikacyjnych,
wyrobi¢ nawyk celowej aktywnos$ci w
odniesieniu do mozliwosci podjecia pracy
zawodowej, poszerzy¢ wiadomosci na temat
aktualnego rynku pracy (zajecia obejmuja
spotkania z doradca zawodowym)

Trening adresowany do grupy A, B, C

- omowienie podstawowych praw obywatela

w urzedzie,

- nabywanie umiej¢tnosci pisania podan,
wypelniania wnioskow, poprawnego rozumienia
pism urzgdowych,

- poznanie podstawowych zasad komunikacji

w relacji petent - urzednik.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- rozpoznawanie objawow choroby,

- utrwalenie nawyku dbania o wtasne zdrowie,
przestrzegania zalecen lekarskich i terminowych
wizyt u specjalistow,

- pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen
zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza,

- dbatos¢ o higieng i zdrowy tryb zycia

Adresatem jest grupa A, B, C

Trening 1 x w miesigcu
okoto 0,5 h

Trening 1 x w miesigcu
okoto 0,5 h

1 x w miesigcu okoto 1 h

Pracownik socjalny

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Pracownik socjalny

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Pielegniarka A.A.

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- trening farmakologiczny
(zajecia indywidualne 1 grupowe
w formie dyskusji, pogadanek,
prelekcji)

- trening umieje¢tnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
problemow
(treningi indywidualne 1 grupowe)

- trening umiejetnos$ci spedzania
czasu wolnego
(zajecia sSwietlicowe, zajgcia sportowe,
wyjazdy, gry, §piew, stuchanie nagran,
plyt, ogladanie audycji i filméw, gry
planszowe, czytanie ksigzek i
czasopism, wyjazdy, wycieczki,

- przestrzeganie zalecen dotyczacych
przyjmowania lekow,

- uswiadamianie konieczno$ci i zasadnosci
przestrzegania czasu oraz dawki leku,

- prowadzenie prawidtowej farmakoterapii,

- pomoc w zakupie lekow (wyjscie do apteki)

Adresatem jest grupa A, B, C

- umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania
kontaktow spotecznych,

- ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika
z bliskimi, sgsiadami,

- rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie

w roznych sytuacjach w sposob spotecznie
akceptowalny,

- ksztatltowanie 1 nabywanie umiejetnosci
wspolpracy i komunikowania si¢ w grupie na
zasadach otwartos$ci, partnerstwa, wzajemnosci
1 solidarnosci.

Adresatem jest grupa A, B, C

- trening ma na celu nauczenie uczestnikow
samodzielnego organizowania sobie czasu
wolnego, poprzez:

- rozwijanie zainteresowan literatura, sztuka,
filmem, audycjami radiowymi i telewizyjnymi,
- nabywanie umiejetnosci samodzielnej obstugi

komputera, celem wykorzystania jego mozliwosci

1 x w miesigcu okoto 1 h

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla przez
caty rok

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciaggla

Pielegniarka A.A.

Zespot wspierajaco -
aktywizujacy

Psycholog
Terapeuci

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego




spotkania, spacery, praca w ogrodzie
itp.)

Terapia zajeciowa w pracowniach

- pracownia artystyczna
(zajecia grupowe w formie zajecé
praktycznych)

(takze internetu ) w nauce i zabawie,

- udziat w zajeciach wokalno-teatralnych,

- motywowanie do wychodzenia na basen,
wspolne spacery, wycieczki, wystepy, pokazy,
spotkania kulturalne i towarzyskie;

- czytanie 1 sluchanie ksigzek, rozwigzywanie
krzyzéwek, czytanie pism, prowadzenie kroniki,
- rozwijanie zainteresowan poprzez udziat w
réznych kotach zainteresowan — chor, ,,angielski
na wesoto”, klub filmowy, koto teatralne, klub
szaradziarski, komputerowy, przyrodniczy,
krawiecki,

- zachecanie do aktywnej formy wypoczynku.

Adresatem jest grupa A, B, C

- poznanie i zastosowanie roznorodnych technik
plastyczno-technicznych — rysunek, malarstwo,
rzezba, zdobnictwo,

- poznanie i wykorzystanie metod i technik
ergoterapii — dziewiarstwo, krawiectwo,
stolarstwo, garncarstwo, haft,

- usprawnianie manualne i rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz twdrczego myslenia,

- nabycie praktycznych umiejetnosci
postugiwania si¢ narz¢dziami i racjonalnego
wykorzystania materiatow,

- udziat w kiermaszach i wystawach

Adresatem jest grupa A, B, C

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciggla

Terapeuci zajeciowi,

ZespOt wspierajaco-
aktywizujacy




- pracownia edukacyjna
(zajecia grupowe, indywidualne metody
oparte na stowie, metody ogladowe,
metody praktyczne i problemowe,
zabawy edukacyjne)

- pracownia kulinarna
(zajecia grupowe 1 indywidualne w
formie ¢wiczen praktycznych)

- nabywanie 1 poszerzanie wiedzy ogolne;,

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
praktycznych,

- nauka samodzielnego i tworczego zdobywania
wiedzy oraz jej wykorzystania w zyciu
codziennym,

- rozwijanie umiejgtnosci poruszania si¢

w urzedach 1 instytucjach

Adresatem jest grupa A, B, C

- poznanie zasad higieny osobistej,

- utrwalenie zasad utrzymania w czystosci kuchni,
jadalni oraz naczyn i urzadzen AGD,

- wyrobienie nawyku zaktadania odziezy
ochronnej,

- nabycie umiejetnosci korzystania z przepisow
kulinarnych, planowania i dokonywania
zakupow,

- poznanie zasad racjonalnego odzywiania sig,

- nabywanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
w zakresie przygotowywania positkow, surowek,
satatek, przetworow owocowo-warzywnych,
pieczenia ciast;

- nauka estetycznego nakrywania do stotu,
dekoracji potraw oraz zasad zachowania si¢ przy
stole podczas spozywania positku,

- nabycie i utrwalenie umiejetnosci bezpiecznego
postugiwania si¢ sprzgtem AGD,

- poznanie zasad prawidlowego przechowywania
Zywnosci

Adresatem jest grupa A, B, C

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciaggla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Terapeuta B.L.

ZespOt wspierajaco-
aktywizujacy

Terapeuta A.G.,
Terapeuci zajeciowi




- pracownia komputerowa
(zajecia indywidualne 1 grupowe
w formie ¢wiczen praktycznych)

- pracownia przyrodnicza
(zajecia grupowe 1 indywidualne,
metody praktyczne, film, pokaz,

ksigzka)

- pracownia gospodarczo-porzadkowa
(zajecia grupowe 1 indywidualne

- samodzielna obstuga komputera w zyciu
codziennym,

-przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych,
- nauka korzystania z mozliwosci internetu,

- przygotowywanie materiatlow na potrzeby
Spotecznosci, prowadzenie kroniki 1
dokumentacji fotograficznej,

- poznanie zagrozen plynacych z internetu

Adresatem jest grupa A, B, C

- nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umieje¢tnosci zwigzanych z pracami o charakterze
przyrodniczo-ogrodniczym z uwzglgdnieniem
bezpieczenstwa pracy,

- nabycie umiejetnosci pielegnowania roslin
doniczkowych i ogrodowych,

- poszerzenie i utrwalenie wiedzy na temat fauny
i flory otaczajacego $§wiata przyrodniczego,

- nauka systematycznej pracy w ogrodzie

z uwzglednieniem poér roku,

- nauka wykorzystania naturalnego materiatu
przyrodniczego podczas zaje¢ 1 warsztatow
rekodzielniczych, plastycznych

Adresatem jest grupa A, B, C

- nauka i1 doskonalenie umiejetnosci
praktycznych: prania, prasowania, sktadania

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciaggla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu

Terapeuci zajgciowi

Terapeuci zajeciowi

Terapeuci
ZespOt wspierajaco-




w formie zaj¢¢ praktycznych)

- zajecia ruchowe
(zajecia indywidualne 1 grupowe,
gry i zabawy sportowe, spacery,
¢wiczenia ogdlnousprawniajace,

wyjazdy na imprezy sportowe,
wycieczki krajoznawcze)

- rehabilitacja
(zajecia indywidualne)

ubran, rozwieszania, sprzatania, napraw
krawieckich,

- nabycie lub doskonalenie umiej¢tnosci

w zakresie dbatosci o czystos¢ 1 porzadek

w pracowniach, budynku i wokot niego:
samodzielne i doktadne wycieranie kurzu,
zamiatanie i mycie podlog, drzwi, parapetow,
grabienie lisci,

- zwracanie uwagi na kolejno$¢ wykonywanych
czynnosci oraz zastosowanie detergentow

1 uzywanie r¢kawic ochronnych,

- nabycie umiejetnosci obstugi sprzetu AGD
(obstuga pralki, zmywarki, odkurzacza, robota
kuchennego, czajnika, pieca elektrycznego,
piekarnika, patelni elektrycznej, itp.) i RTV

Adresatem jest grupa A, B, C

- zwigkszenie kondycji 1 sprawnosci fizycznej,

- ksztaltowanie §wiadomej aktywnos$ci
rekreacyjno-sportowe;j,

-podtrzymanie ogdlnej sprawnosci ruchowe;j
poprzez ¢wiczenia w sali ruchowej wyposazone;j
w: bieznig, orbitrek, rower stacjonarny, steppery,
pitkarzyki, stét do tenisa, drabinki, materace
gimnastyczne, pitki itp.

Adresatem jest grupa A, B, C
- ¢wiczenia specjalistyczne (w tym zlecone przez

lekarza) usprawniajace ruchowo, majace na celu
podniesienie ogdlnej sprawnosci uczestnika,

pracy, praca ciagla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Wedtug planu
fizjoterapeutow
zewngtrznych
(w ramach

aktywizujacy

Fizjoterapeuta
7.J.-K.

Terapeuci

Fizjoterapeuci
zewngetrzni




Poradnictwo psychologiczne
(psychoterapia indywidualna i grupowa,
warsztaty psychologiczne)

Poradnictwo socjalno-bytowe

rozwijanie jego zdolno$ci motorycznych,
manualnych oraz koordynacji ruchowe;j

Adresatem jest grupa B

- wykonywanie diagnoz psychologicznych
niezb¢dnych do opracowan indywidualnych
planoéw terapeutycznych,

- redukcja napigcia emocjonalnego, rozpoznawanie
mozliwosci poznawczych i rozwojowych
podopiecznych,

- wzmacnianie pozytywnych relacji migdzy
uczestnikami os$rodka,

- rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci oraz pewnosci
siebie,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie

Z negatywnymi emocjami,

- nabycie umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania
w roznych sytuacjach i radzenia sobie z problemami
codziennej egzystencji,

Adresatem jest grupa A, B, C

- wspoélpraca z rodzinami uczestnikow,

- wspoélpraca z innymi osobami, instytucjami i
organizacjami,

- rozwijanie kontaktow ze Srodowiskiem
lokalnym,

- udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy
w zakresie rozwigzywania problemow dnia
codziennego w sferze rodzinnej, urzgdowe;j,
socjalno-bytowej;

specjalistycznych ustug
realizowanych przez
GOPS w Lysomicach
1 GOPS w Lubiance)

4 h w tygodniu

Przez caty rok — zgodnie
z harmonogramem
imprez

Psycholog

Pracownik socjalny

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




Inne formy dzialalnoSci:

- uroczystosci 1 spotkania
okoliczno$ciowe (urodziny
uczestnikow, Walentynki, Dzien Kobiet,
Sniadanie Wielkanocne, Andrzejki,
Mikotajki, Wieczerza Wigilijna,
spotkania z ciekawymi ludzmi itp.)

- wyjazdowe spotkania integracyjne
1 przeglady tworczosci os6b
niepetnosprawnych,

- spacery,- konkursy,- pikniki,

- wyjazdy do kina, teatru, filharmonii,
muzeum,- wyjscia do restauracji,
kawiarni;- wyjscia na basen,

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze

Wspolpraca z rodzing
(spotkania, rozmowy indywidualne,
udziat w imprezach okoliczno$ciowych)

- wsparcie w zakresie dazenia uczestnikow do
usamodzielnienia,

- wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczacych
przysztosci,

- udzielanie petnej informacji o przystugujacych
Swiadczeniach

Adresatem jest grupa A, B, C

- zwigkszenie wilasnej aktywnosci i rozwoj
zainteresowan, ¢wiczenie umiejetnosci
funkcjonowania w srodowisku, nauka
zagospodarowania wolnego czasu w sposob
efektywny, planowanie dnia

Adresatem jest grupa A, B, C

- wspoltpraca dotyczaca realizacji wspdlnego
planu terapeutycznego,

- wspieranie rodzin w codziennych trudnosciach
zwigzanych z niepelnosprawnoscig uczestnikow,
- pomoc w zakresie konsultacji lekarskich,

- udzielanie wsparcia terapeutycznego

1 psychologicznego,

Przez ciagla przez catly
rok

Praca ciagta przez catly
rok

Wedhug potrzeb

Wszyscy cztonkowie
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego




Wspolpraca z innymi osobami,
instytucjami i organizacjami

Utrzymywanie kontaktu z bylymi
uczestnikami

Spolecznos$¢ terapeutyczna

- pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajagcych
problemow, pokierowanie do odpowiednich
instytucji,

- organizowanie spotkan z rodzinami i
opiekunami w zalezno$ci od potrzeb

Adresatem jest grupa A, B, C

- integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem
lokalnym,

- kreowanie pozytywnego wizerunku osob
chorych psychicznie 1 niepelnosprawnych
intelektualnie w §rodowisku, przeciwdziatanie
stereotypom

Adresatem jest grupa A, B, C

- podtrzymywanie wigzi,
- dorazne wsparcie

- zwigkszenie poczucia pewnosci siebie 1 poczucia
wiasnych mozliwosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

- zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi
przezyciami i poszukiwania rozwigzan,

- budowanie wtasciwych relacji
interpersonalnych, umiejetnosci komunikowania
si¢ a takze wspotzycia w grupie;

Adresatem jest grupa A, B, C

Praca ciagta przez catly
rok

Praca ciagta

Spotkania spotecznosci
terapeutycznej 1 x w
miesigcu po 1 godzinie
lub wedlug potrzeb

Wszyscy cztonkowie
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego




Organizacja domu - nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Praca Clagjgi(p rzez caty Dyrektor SDS
- koordynowanie i monitorowanie pracy | domu, .
. . . . . Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajgco-aktywizujacego, | - réznorodne formy pracy z uczestnikami, S
) . . ; : zespotu wspierajaco-
- dbanie o wtasciwy poziom uslug oraz | - systematyczne szkolenia wewngtrzne i LN
. , S aktywizujacego
bezpieczenstwo i higieng pracy, zewngtrzne,
- organizowanie szkolen i doksztalcanie | - realizacja dodatkowych ustug,
pracownikow (szkolenia wewnetrzne 1 | - doposazenie osrodka
zewnetrzne),
- pozyskiwanie funduszy pomocowych
na potrzeby SDS
Wykaz kadry prowadzacej:
e Psycholog — psychologia (wyzsze magisterskie)
e Terapeuta — studia wyzsze i dyplom zawodowy w zakresie terapii zajeciowe]
e Terapeuta — studia wyzsze 1 dyplom w zakresie terapii zajeciowe]j
e Terapeuta — studia wyzsze z pedagogiki opiekunczej i wychowawczej
e Terapeuta zajeciowy — policealna szkota terapeutéw zajeciowych
e Fizjoterapeuta — studia wyzsze z fizjoterapii
e Terapeuta — studia teologiczne, przygotowanie pedagogiczne (studia magisterskie), kurs terapeuty
zajgciowego
e Terapeuta zajeciowy — policealna szkota terapeutéw zajeciowych
e Pracownik socjalny — praca socjalna (studia licencjackie)
e Piclegniarka — studium medyczne
e Opiekun medyczny — dyplom w zawodzie opiekuna medycznego
e Asystent osoby niepelnosprawne;j — dyplom asystenta osoby niepetnosprawnej (szkota policealna pracownikow stuzb
spotecznych)
e Opiekun — szkota $rednia 1 policealne studium zawodowe w zawodzie opiekuna
e Dyrektor SDS — pedagogika praca socjalna (studia licencjackie), pedagogika spoleczna (studia magisterskie),

— studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarzadzania w sferze pomocy spoteczne;.




_Ramowy tygodniowy plan pracy
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Chelmzy w 2025 r.

700_900
Konsultacje zespotu wspierajaco-aktywizujacego, rozmowy indywidualne i grupowe, $niadanie, trening funkcjonowania w zyciu codziennym
(higieniczny, wtasnej obstugi), przygotowanie do zaje¢ w pracowniach.

900_1030
Zajecia w pracowniach tematycznych — terapia zajeciowa, konsultacje psychologiczne, specjalistyczne, socjalne, spotkania spotecznosci terapeutyczne;.

103°-11°0
Drugie $niadanie, rozmowy indywidualne, poradnictwo, rozmowy wspierajaco-aktywizujace.

1100_1230
Zajecia w pracowniach tematycznych — terapia zajgciowa.

1230_1300
Przygotowanie do obiadu (trening higieniczny), spozywanie goracego positku, poradnictwo, rozmowy wspierajaco-aktywizujace.

1300_1500
Dowolne zajecia w grupach, treningi, kota zainteresowan, prace porzadkowe na terenie SDS.



Kalendarz imprez zaplanowanych w Srodowiskowvm Domu Samopomocy w Chelmzy w roku 2025

Styczen

e Wyjazd do Torunia — zwiedzanie szopek bozonarodzeniowych.
Pamigtamy 1 pomagamy — wspdlne wykonanie karmy dla ptakow.
e Koledowanie z Parafialnym Klubem Seniora.

e Wyjazd do zaprzyjaznionego DPS na zabawg integracyjna.

e Bal karnawatowy.

Luty
e Walentynki.
e Karnawalowe przekaski — warsztaty kulinarne.

e Udziat w Przegladzie Koled i Pastoratek w zaprzyjaznionej szkole.
e  Wokot Thustego Czwartku.
e Wyjazd do kina.

Marzec
e Zapustki i ostatki 2025 — poznajemy i przypominamy zwyczaje konca karnawatu.
e Obchody Dnia Kobiet.
e  Wyjscie do restauracji.
e Pierwszy Dzien Wiosny.
e Wielkanocne inspiracje (wykonywanie kartek §wigtecznych 1 0zdob wielkanocnych).
e Kiermasz wielkanocny.

Kwiecien
e Rozwazania wokot Swigto Zmartwychwstania.
e Uroczyste $niadanie wielkanocne (nauka nakrywania stotu, wykonywanie stroikow na stot, wielkanocne potrawy).
e Udziat w Przegladzie Piosenki Osob Niepetnosprawnych ,,Wabrzeski Mikrofon 2025.
e Wyjazd do kina.
e W krainie bratkbw — warsztaty przyrodnicze.



Rozpoczecie sezonu grillowego — spotkanie integracyjne.

Hortiterapia — zajecia ogrodowe, wiosenne prace na terenach zielonych, sadzenie kwiatow.
Dzien wiosennej kanapki — warsztaty kulinarne.

Dzien Niezapominajki.

Sercem blizej rodzicow ( zajecia muzyczne, plastyczne, edukacyjne).

Czerwiec
e Dzien Dziecka — wspomnienia z dziecinstwa (zdjecia, ulubione przytulanki, zabawki).
e Wydziat do Gospodarstwa Agroturystycznego — warsztaty kulinarne.
e Udzial w Olimpiadzie Sportowej Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
e Przeglad Teatralny Osob Niepetnosprawnych w Brodnicy.
e Zabawy $wigtojanskie z zaproszonymi go§émi.
Lipiec
Poznajemy uroki naszego jeziora — wyjazd do Zalesia.
Kolorowe lato z rekodzietem.
Wakacyjne podroze mate i duze.
Plazowanie, grillowanie.
,Co$ na ochtod¢”- warsztaty kulinarne (lody, sorbety, koktajle).
Sierpien
e W zdrowym ciele, zdrowy duch” — zajecia sportowe na Swiezym powietrzu.
e ,Lody Molekularne” — warsztaty edukacyjne.
e , Prosto z ogrodu i warzywnika”.
e Plazowanie — wyjazd nad jezioro.
[
[

Hortiterapia — letnie prace w ogrodzie.
,»Pozegnanie wakacji” — spotkanie integracyjne z zaproszonymi go$¢mi.
Wrzesien
e Przetwory w naszej kuchni.
e Spotkanie integracyjne w zaprzyjaznionym DPS.
e Wybory samorzadu.
e Zabawa na powitanie jesieni.



e Dzien Pieczonego Ziemniaka”.
e Dzien Chtopaka — zabawa integracyjna.
e  Wyjscie do restauracji.
Pazdziernik

e Dzien Kundelka, pamigtamy i pomagamy — wizyta w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Toruniu.

e Grzybobranie — wyjazd do lasu.

e Warsztaty plastyczne z wykorzystaniem plondéw i darow jesieni.

e Hortiterapia — jesienne prace w ogrodzie.

e Dyniowe czary-mary” — warsztaty kulinarne i zajgcia edukacyjne.

e ,Jesienne inspiracje” — warsztaty rekodzielnicze (stroiki, lampiony, kosze).

e Rozwazania wokét Swieta Zmartych — spotkanie integracyjne po§wiecone pamieci tych, co odeszli.

e (Odwiedzanie grobow.

Listopad
e Spotkanie pod hastem ,, Filizanka herbaty”.

Przepis na jesienne smutki.
Wspolne obchody Dnia Tolerancji.
Wyjscie do restauracji.

Obchody Dnia Zyczliwosci.
Dyskoteka i wrozby andrzejkowe.

e Zabawa andrzejkowa w DPS w Browinie.
Grudzien

e Mikotajki.

e Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia (samodzielne wyrabianie i pieczenie $wiatecznych piernikow, wykonanie zaproszen dla go$ci na
spotkanie wigilijne, tworzenie kartek $wigtecznych, wykonanie stroikow 1 dekoracji §ciennych, przygotowanie §wigtecznych upominkéw dla
gosci).

Kiermasz Swigteczny.
Spotkanie wigilijne.
Swigteczne muzykowanie.
Zabawa sylwestrowa.



) ] WYKAZ DNI W 2025 ROKU,
W KTORYCH SRODOWISKOWYM DOM SAMPOMOCY W CHEEMZY JEST NIECZYNNY
(harmonogram uzgodniony z uczestnikami SDS)

kwiecien: przerwa: 18.04.-21.04.2025 r.
Osrodek nieczynny 1 dzien — 18.04.2025 r. (piatek)

maj: przerwa: 01.05-04.05.2025 r.
Osrodek nieczynny 1 dzienh — 02.05.2025 r. (pigtek)

czerwiec: przerwa: 19.06.-22.06.2025 r.
Osrodek nieczynny 1 dzien —20.06.2025 r. (pigtek)

lipiec: przerwa: 19.07.-03.08.2025 r.
Osrodek nieczynny 10 dni  —21.07.-01.08.2025 r. (przerwa letnia)

listopad: przerwa: 08.11.-11.11.2025 .
Osrodek nieczynny 1 dzien — 10.11.2025 r. (poniedziatek)

grudzien: przerwa: 31.12.-01.01.2026 r.
Osrodek nieczynny 1 dzienh —31.12.2025 r. (§roda)

[lo$¢ dni wykorzystanych w ciggu roku — 15 dni roboczych.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 30/2025
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 12.03.2025 1.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OSIEKU NAD WISEA
DLA TYPU A, B, C W OSIEKU NAD WISLA NA ROK 2025
Temat roczny: ,,Razem mozemy wiecej — sila tkwi w nas!”

Srodowiskowy Dom Samopomocy mieszczacy sie w Osieku nad Wista, przy ul. Spacerowej 17 jest placowka dziennego pobytu i zapewni wsparcie
zyciowe 1 spoteczne dla 35 osob z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

— 0s0b przewlekle chorych psychicznie (typ A),

— 0s0b niepetnosprawnych intelektualne (typ B),

— 0s0b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapewnienie uczestnikom wsparcia spotecznego poprzez rehabilitacje spoteczna i fizyczna pozwalajaca
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych uczestnikow a przede wszystkim podtrzymanie ich w dobrej kondycji psychofizycznych pomimo
istniejgcych zaburzen, oraz rozwdj umiejetnosci niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia 1 integracji spotecznej przy wspotudziale
najblizszej rodziny i opiekunow.

W 2025 r. SDS w ramach biezacej pracy terapeutycznej bedzie realizowat dziatania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

Swoimi dzialaniami Dom zamierza:

» prowadzi¢ w grupach badZ indywidualnie treningi z zakresu umiej¢tnosci spotecznych (funkcjonowania w Zyciu codziennym, umiejetnosci
interpersonalnych i1 rozwigzywanie probleméw, komunikacyjnych, umiejetnosci spedzania czasu wolnego, zajgcia z zakresu terapii zajeciowej,
terapi¢ poprzez aktywno$¢ ruchowg);
zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z gorgcego positku w czasie pobytu
zapewni¢ niezbedng opieke
dbac o bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
dazy¢ do poprawy jakos$ci zycia uczestnikow

YV VYV



udziela¢ wsparcia przy rozwigzywaniu spraw i problemow

pomagac¢ w dostegpie do §wiadczen zdrowotnych, przy zalatwieniu spraw urzegdowych w porozumieniu z opiekunami

wspotpracowaé z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w
obszarze udzielenia pomocy.

Y VYV VYV

Poziom zaje¢ dostosowany bedzie do poziomu mozliwosci psychofizycznych poszczegdlnych uczestnikow. Plan pracy na 2025 r. opiera si¢ na
podtrzymaniu posiadanych umiejetnosci i wpracowaniu nowych oséb z deficytami w sferze kontaktow interpersonalnych oraz funkcjonowania w zyciu
codziennym.

Zadania, cele dzialan terapeutycznych, adresaci

zajet Czestotliwos¢ zaje¢ | Osoba prowadzaca zajecia

Formy i metody pracy

TRENING FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM

Trening nauki higieny, — zwigkszenie zaradnos$ci, samodzielno$ci Zajgcia wg Osoba prowadzaca:
samoobstugi oraz dbalosci o i niezaleznosci od 0sob drugich, tygodniowego planu Pielggniarka
wyglad zewnetrzny pracy, praca ciagla

— wyrobienie i1 utrwalenie nawykow codziennego przez caly rok. Osoba wspierajaca:
Zajgeia indywidualne i 1 prawidlowego dbania o higiene osobista, pielggnacje Opiekun
grupowe w formie: ciata, czysto$¢ ubioru, dopasowanie ubioru do okazji
* pogadanek, i pogody

¥ pokazu, - nabywan}e u@lej @tnos'c1 sygnahzowa%ma wlasnych
potrzeb fizjologicznych i uksztaltowanie nawyku

* prelekcji estetycznego 1 higienicznego korzystania z toalety,

prysznica

* ¢wiczen praktycznych

— nabycie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci

zwigzanych z myciem, (mycie ragk przed i po positku, po




korzystaniu z toalety)
— codzienna higiena jamy ustnej, paznokci, wtosow
— codzienna zmiana bielizny

— zapoznanie z zasadami uzywania srodkow czystosci
oraz ich przeznaczeniem

— u$wiadamianie konsekwencji zaniedban w tej sferze

Trening adresowany do grupy A, B, C

Planowane rezultaty:

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje lub rozwingli posiadane umiej¢tnosci, potrafiag samodzielnie lub z asysta opiekuna:

* ubiera¢ wierzchnie ubranie (zaktada¢ kurtke, sznurowac buty, zapina¢ suwak), * zglasza¢ swoje potrzeby fizjologiczne* my¢ rece * dbac o
higieng catego ciata * korzysta¢ z przyboréw toaletowych, kosmetykow * nie korzystaja z przedmiotow osobistego uzytku nalezacych do innych
0s0b, * potrafig dobra¢ str6j do okazji oraz warunkdéw pogodowych * utrzymywanie badz poprawa wlasnego wizerunku wsrod otoczenia.

Trening kulinarny
Zajecia grupowe w formie:
* pogadanek,

* instruktazu,

* samodzielne wykonywanie
czynnosci pod kierunkiem

- nauka samodzielnego lub z asystg opiekuna
przygotowywania prostych positkow, estetycznego
przygotowywania i podawania dan

- rozwijanie samodzielno$ci i zaradnosci zyciowe;j

- poznanie podstawowych zasad obowigzujacych w
kuchni dotyczacych czystosci i bezpieczenstwa

- ksztattowanie 1 utrwalanie nawykow odpowiedniego
zachowania przy stole, postugiwania si¢ sztu¢cami,

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggla
przez caly rok.

Osoba prowadzaca:
Czlonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego

Osoba wspierajaca:
Opiekun




trenera nakrywania do stotu;

* wymiana do$wiadczen - nauka i utrwalanie umiej¢tnosci samodzielnej obstugi
sprzetu gospodarstwa domowego (kuchnia elektryczna,

" .
praca z ksiazka kucharska no6z, kuchenka mikrofalowa, zmywarka, itp.)

oraz materiatami
przygotowanymi do zajeé Trening adresowany do grupy A, B, C

* ¢wiczenia praktyczne

Planowane rezultaty:

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymujg lub rozwingli posiadane umiejetnosci, samodzielnie lub z pomocg opiekuna potrafig
przygotowac proste positki, postuguja si¢ ksigzkg kucharska, potrafig nazywac produkty spozywcze, potrafig estetycznie nakry¢ stot i serwowac
przyrzadzone dania, potrafig samodzielnie spozywac positki, postugiwac si¢ sztu¢cami, odnosi¢ naczynia po spozyciu positku, maja wyrobione
nawyki higieniczne.

Trening budzetowy - wypracowanie umiejetnosci racjonalnego Zajecia wg Osoba prowadzaca:

o ' gospodarowania wlasnym budzetem (planowanie tygodniowegO' planu Czignkqwie ZeSP()l}l '
Nal?}{wanle i doskonalen}e wydatkow, dokonywanie drobnych zakupéw) pracy, praca ciggla wspierajgco-aktywizujacego
umiejetnosci w pracowniach: przez caly rok.

- nauka rozpoznawania nominatow pieni¢znych na Osoba wspierajaca:
Zajecia indywidualne i bilonie i banknotach Opiekun

grupowe w formie:
- us$wiadomienie konsekwencji wynikajacych z
nieprzemyslanych decyzji finansowych (np. pozyczki,
kredyty, hazard, itp.)

* pogadanek,

* pokazu,

- nauka dokonywania zakupow w placéwkach

* scenek sytuacyjnych : ' '
handlowych z zastosowaniem si¢ do powszechnie

* ¢wiczen praktycznych




przyjetych w tych miejscach norm.

Trening adresowany do grupy A, B, C

Planowane rezultaty:

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymujg lub rozwingli posiadane umiejetnosci w zakresie:
* rozpoznawania nominatow pieni¢znych

* planowani wydatkéw

* zwracania uwagi na wysokos$¢ cen

* utworzenia listy sprawunkow

* postugiwania si¢ pieniedzmi z uwzglednieniem ich planowanych wydatkow

Robienia zakupéw w placowce handlowej w sposob kulturalny, w razie trudnosci potrafi poprosi¢ ekspedientke o pomoc.

Trening umiejetnosSci - nabywanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z Trening 1 x w Osoba prowadzaca:

praktycznych obshugg sprzetow AGD i urzadzen wspolczesne; tygodniu po 1 Cztonkowie zespotu
techniki godzinie wspierajgco-aktywizujacego

Zajecia indywidualne 1 w ’

matych grupach w formie: - ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z 0591’3 wspierajaca:
utrzymaniem czystos$ci i porzadku, Opiekun

* pogadanek,
- nauka i ¢wiczenie umiej¢tnosci poruszania si¢ w

* pokazu,

blizszym i dalszym otoczeniu oraz urzg¢dach,

* ¢wiczen praktycznych przychodniach, itp.)




- sktadanie podpisu na liscie obecnosci,
- nauka postugiwania si¢ zegarem

Trening adresowany do grupy A, B, C

Planowane rezultaty:

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymuja lub rozwingli posiadane umiej¢tnosci w zakresie:

* sktadania wlasnorecznego podpisu,

* odczytywania godzin, postugiwania si¢ zegarem

* obstugi prostych sprzetow AGD (pralka, zmywarka, odkurzacz, zelazko)

* bezpiecznego korzystania z drog jako pieszy (przechodzenie przez przejscie dla pieszych, noszenie odblaskow)

Trening zdrowotno —
farmakologiczny

Zajecia indywidualne i w

matych grupach w formie:

* pogadanek,
* wyktadu
* instruktazu

* prelekeji

- rozpoznawanie objawow choroby

Utrwalenie nawyku dbania o wtasne zdrowie,
przestrzeganie zalecen lekarskich i terminowych wizyt u
specjalistow,

- pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen
zdrowotnych, w tym

-uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza,
- dbatos¢ o higieng 1 zdrowy tryb zycia,

- przestrzeganie zalecen dotyczacych przyjmowania

Zajecia 2 X w
miesiacu, przez ok. 1
godzing.

Osoba prowadzaca:
Pielggniarka

Osoba wspierajaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




* ¢wiczen praktycznych lekow,

- uSwiadamianie konieczno$ci 1 zasadnosci
przestrzegania czasu oraz dawki leku,

- prowadzenie prawidtowej farmakoterapii,

- pomoc w zakupie lekow (wyjscie do apteki)

Trening adresowany do grupy A, B, C

Planowane rezultaty:

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymuja lub rozwingli posiadane umiej¢tnosci w zakresie:
- dbania o wlasne zdrowie, higien¢ i zdrowy tryb zycia

- pilnowania i przestrzegania zalecen lekarskich, przyjmowania lekow, wizyt lekarskich

- zakupu lekoéw (e-recepta)

TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Trening umiejetnoSci - podtrzymywanie posiadanych kompetencji Zadanie wg
interpersonalnych nawiagzywania i utrzymywania relacji z innymi ludzmi i | tygodniowego planu

i rozwiazywania probleméw | ;.\ iazvwania probleméw na dotychczasowym pracy, praca ciggla

. przez caly rok.
poziomie

Zajecia indywidualne i w

i - ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
matych grupach w formie:

bliskimi, sgsiadami,

Osoba prowadzaca:
Psycholog

Osoba wspierajaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




* pogadanek,

* wyktadu

* instruktazu

* rozmdw wspierajacych
* zabawowej

* ¢wiczen praktycznych

- rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach w sposob spotecznie akceptowalny,

- ksztattowanie i nabywanie umiejetnosci wspotpracy i
komunikowania si¢ w grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa, wzajemnosci 1 solidarnos$ci

- ksztattowanie umiej¢tnosci aktywnego stuchania,
znalezienia swojego miejsca w grupie, nawigzywania i
utrzymywania kontaktéw spotecznych

- ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy

- motywowanie do mdéwienia o myslach 1 uczuciach,
budowanie lepszego wzajemnego zrozumienia mi¢dzy
uczestnikami

Trening adresowany do grupy A, B, C

Planowane rezultaty:

Uczestnicy potrafia nawigzywa¢ kontakty interpersonalne i rozwigzywaé problemy na dotychczasowym poziomie pomimo ograniczen
poznawczych wynikajacych z zaburzenia czy niepelnosprawnosci. Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymuja lub rozwingli posiadane
umiejetnosci w zakresie nawigzywania kontaktu z otoczeniem, samodzielnie lub z pomoca terapeuty wyrazaja emocje, radza sobie
z zachowaniami trudnymi, uzywaja form grzeczno$ciowych, wykazuja zainteresowanie i trosk¢ o druga osobg, wykazuja cierpliwos¢ podczas
wypowiedzi innych osob, sg bardziej odporni na stres, odpowiednio reaguja na krytyke i pochwale, przestrzegaja norm i zasad funkcjonowania

W grupie.

Trening umieje¢tnosci
komunikacyjnych

- ksztattowanie, rozwijanie i utrzymywanie umiej¢tnosci

komunikacyjnych uczestnika, przy uwzglednieniu jego
indywidualnych predyspozycji i mozliwos$ci

Zajgcia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Osoba prowadzaca:
Psycholog




Zajecia w formie
indywidualnej i w matych
grupach, za pomocg metod:

* nauczania praktycznego,
* wptywu osobistego,

* dialogu,

* instrukcji

*gier 1 zabaw, filmow,
piktogramow, gestow, mimiki,
rysunku

* metody komunikacji
wspierajacej i wspomagajacej

* ¢wiczen praktycznych

- nauka wybranych form niewerbalnego komunikowania
si¢ z opiekunem

- poprawa skutecznos$ci wyrazania swoich odczué¢ w
grupie spotecznej

- motywowanie do aktywnego stuchania

- poszerzanie stownictwa

- nauka wypowiadania zwrotow grzecznosciowych

- nauka werbalnych 1 niewerbalnych sposobow
komunikacji poprzez zwracanie uwagi na kontakt
wzrokowy, wyraz twarzy, gestykulacje, postawe ciata,
glos, ton

- eliminowanie blokad komunikacyjnych w postaci:
osadzania, obrazania, oceniania, rozkazywania, zwrotow
typu: musisz,

Moralizowania, pocieszania, minimalizowania uczu¢
odbiorcy.

przez caly rok.

Osoba wspierajaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego

Planowane rezultaty:

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymuja lub rozwingli posiadane umiejetnosci w zakresie komunikacji z otoczeniem, rozpoznaja
komunikaty niewerbalne, gesty, mimike, mowe ciata samodzielnie lub z pomoca terapeuty.

Uczestnicy wykorzystuja rozne formy do komunikacji z otoczeniem. Uczestnik okazuje empati¢, zrozumienie rozmoéwcy postawg ciala,
spojrzeniem, gestem.

Szacunkiem darzy swojego rozmowce, stosuje zwroty grzecznosciowe. Nie przerywa wypowiedzi partnera komunikacyjnego radami, uwagami,
odnosi si¢ do tematu rozmowy. Uczestnik poprawil zdolno§¢ komunikacji, potrafi niewerbalnie porozumiewaé si¢ z opiekunem. Potrafi
ograniczy¢ swoje blokady komunikacyjne.




Trening umiejetnoSci
spedzania czasu wolnego

Formy indywidualne,
zespolowe, grupowe w
zalezno$ci od okolicznosci.

Metody:

Zajecia Swietlicowe, zajgcia
sportowe, wyjazdy, gry, $piew,
stuchanie nagran, ogladanie
audycji, gry planszowe,
czytanie ksigzek 1 czasopism,
wyjazdy, wycieczki, spotkania,
spacery, itp.

Trening ma na celu nauczenie uczestnikow
samodzielnego organizowania sobie czasu wolnego,
poprzez:

- rozwijanie zainteresowan literatura, sztuka, filmem,
audycjami radiowymi i telewizyjnymi,

- nabywanie umiejetnosci samodzielnej obstugi
komputera, poznanie jego mozliwo$ci w nauce 1
zabawie,

- nauke przygotowania matych form artystycznych z
okazji §wiat 1 uroczystosci okoliczno$ciowych oraz
wspotprace z innymi uczestnikami

- motywowanie do wychodzenia na basen, wspolne
spacery, wycieczki, wystepy, pokazy, spotkania
kulturalne 1 towarzyskie,

- czytanie 1 sluchanie ksigzek, rozwigzywanie
krzyzowek, czytanie pism, prowadzenie kroniki,

- rozwijanie zainteresowan np. poprzez udziat w
roznych kotach zainteresowan, np. w klubie
przyrodniczym, klubie krawieckim, klubie
komputerowym, itp.

Trening adresowany do grupy A, B, C.

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggla
przez caly rok.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




Planowane rezultaty:

Uczestnicy nabyli nowe kompetencje, podtrzymuja lub rozwingli posiadane umiejgtnosci w zakresie zwigkszenia swojej aktywnosci,

zagospodarowywania swojego czasu wolnego, samodzielnie lub z pomoca opiekuna.

Uczestnik potrafi opowiedzie¢ o czym czytat ksiazke, artykul.

Uczestnik bierze udzial w akademiach okoliczno$ciowych i potrafi wspodtpracowac przy ich organizowaniu.

Uczestnik integruje si¢ z grupg poprzez realizowanie wspolnych celow podczas zajec.

Uczestnik zwigksza swoja aktywnos$¢ dotyczaca komputera i1 sprzetow matej poligrafii samodzielnie lub z pomoca opiekuna (potrafi wiaczyé
1 wylgczy¢ komputer, postugiwac si¢ klawiaturg i myszka, potrafi korzysta¢ z przegladarki komputerowe;j, z portali spotecznosciowych).

Uczestnik zwigkszyt swoje uspotecznienie poprzez udziat w zajeciach grupowych oraz korzystanie z oferty towarzysko-kulturalnej realizowanej
w SDS oraz poza osrodkiem. Uczestnik potrafi w sposob prawidtowy zachowaé si¢ w instytucjach kultury.

II TERAPIA ZAJECIOWA

Pracownia kulinarna

Zajecia indywidualne i
grupowe w formie:

Instruktazu,
¢wiczen praktycznych,

wielokrotne wykonywanie
czynnosci dla nabycia
okreslonych umiejgtnosci i

1. Trening kulinarny:

- nauka i utrzymanie prawidlowego postugiwania si¢
nozem przy przygotowywaniu positkow: krojenie
warzyw, chleba, obieranie warzyw i owocow,
rozsmarowywanie masta,

- przygotowywanie kanapek,

- nauka 1 utrzymanie umiejg¢tnosci ugotowania prostych
positkéw,

- nauka prawidtowego sposobu przechowywania

Zajgcia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla
przez caty rok.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




wprawy w praktyce.

Zywnosci przetworzonej i Surowej,

2. Ksztaltowanie umiejetnosci i utrzymanie juz
nabytych w zakresie

- obstugi sprzetu AGD.
- BHP,

Samodzielne przygotowanie odpowiedniego miejsca do
jedzenia, samodzielne uzywanie sztu¢cow przy positku,
opanowanie zasad kulturalnego zachowania si¢ przy
stole,

- dbanie o porzadek, czysto$¢ w miejscu
przygotowywania positku.

Pracownia plastyczno —
artystyczna

Zajecia indywidualne i
grupowe w formie:

Praktycznego pokazu z
wykorzystaniem ilustracji,
rysunkow, materiatow
plastycznych i innych

Instruktazu,

Zaje¢ praktycznych

- poznanie i zastosowanie roznorodnych technik
plastyczno — artystycznych — rysunek, malarstwo,
rzezba, zdobnictwo,

- usprawnianie manualne i rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz twdrczego myslenia,

- nabycie praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢
narz¢dziami i racjonalnego wykorzystania materiatow,

- udziat w kiermaszach i wystawach

Trening adresowany do grupy A, B, C zgodnie z

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggla
przez caly rok.

Osoba prowadzaca:
Terapeuta zajgciowy

Osoba wspierajaca:
Opiekun




ustaleniami zespotu wspierajaco- aktywizujacego i
zgodnie z planem postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Pracownia krawiecko —
rekodzielnicza

Zajecia indywidualne i
grupowe w formie:

- instruktazu

- zaj¢¢ praktycznych,

- szycia recznego 1
maszynowego, haftu,
decoupage 1 innych technik

- nabycie 1 utrzymanie umiejetnosci szycia r¢cznego,

- nabycie i utrzymanie umiejetnos$ci wykonywania prac
technika decoupage, haftu, wypalania w drewnie,
szydetkowania,

- nabycie i utrzymanie umiejetnosci cigcia réznorodnych
materialow,

- zapoznanie si¢ z instrukcjg obshugi urzadzen (maszyna
do szycia, hafciarka, ploter, zelazko)

- dzialanie praktyczne,
- nabycie i utrzymanie wiedzy na temat BHP.

Trening adresowany do grupy A, B, C zgodnie
z ustaleniami zespolu wspierajaco- aktywizujacego
1 zgodnie z planem postgpowania wspierajagco -
aktywizujacego

Zajgcia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla
przez caty rok.

Osoba prowadzaca:
Terapeuta zajeciowy

Osoba wspierajgca:
Opiekun

Pracownia stolarska

Zajecia indywidualne i
grupowe w formie:
Praktycznego pokazu z
wykorzystaniem ilustracji,

1. Majsterkowanie:

- nabycie 1 utrzymywanie wiedzy na temat postugiwanie
si¢ prostymi narz¢dziami technicznymi,

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggla
przez caly rok.

Osoba prowadzaca:
Terapeuta zajgciowy

Osoba wspierajaca:
Opiekun




rysunkow, materiatow
plastycznych i innych
instruktazu,

Zaje¢ praktycznych

- wykonywanie prostych prac w drewnie, metalu,
- BHP.
2. Praca z gipsem:

- wyrabianie gipsu potrzebnego do wykonywania prac
plastycznych,

- wykonywanie odlewow, ptaskorzezb, figur.

- szlifowanie, wygtadzanie, Malowanie, lakierowanie,
- wdrazanie do estetyki wykonywania prac,

- BHP.

Uczestnicy zaje¢ - zgodnie z ustaleniami zespotu
wspierajaco - aktywizujacego i zgodnie z planem
postepowania wspierajaco- aktywizujacego

Trening adresowany do grupy A, B, C zgodnie z
ustaleniami zespotu wspierajgco- aktywizujacego i
zgodnie z planem postepowania wspierajgco-
aktywizujacego.

Pracownia komputerowo —
multimedialna

zaje¢cia indywidualne i
grupowe w formie ¢wiczen

- zapoznanie Uczestnikéw z ogromem mozliwosci
edukacyjnych i poznawczych jakie daje komputer i
srodowisko wirtualne,

- rozw0j umiejetnosci zwigzanych z obstluga komputera

Zajecia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciggla
przez caly rok.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




praktycznych

oraz sprzetu komputerowego,
- nauka korzystania z programéw komputerowych

- nauka wyszukiwania niezbednych informacji za
pomoca internetu,

- nauka 1 utrwalenie umiej¢tnosci wykorzystywania
komputera do usprawniania zycia codziennego,

- nauka aktualizowania informacji na stronie
internetowej,

- praca z programami edukacyjnymi — w zaleznos$ci od
poziomu rozwoju intelektualnego uczestnika

*programy graficzne, poznawanie liter i cyfr, nauka
pisania, liczenia itp.,

- nauka obrobki zdjec

- nauka obstugi programéw uzytkowych, sprawdzanie i
wysytanie poczty e-mailowej,

- nauka projektowania materialow reklamowych, ulotek,
plakatow,

wykonywanie kartek okoliczno$ciowych, dyplomow,
zaproszen, podzigkowan,

- praca z aparatem fotograficznym, wykonywanie




fotografii z zycia codziennego SDS oraz r6znych
uroczystosci,

- prowadzenie kroniki Domu,
- udziat w konkursach fotograficznych,
- nagrywanie krotkich form filmowych,

- redagowanie 1 pisanie krotkich tekstow dotyczacych
zycia Domu,

- umieszczanie réoznych materiatow dotyczacych Domu
na profilach spotecznosciowych,

- przygotowywanie prezentacji dla innych pracowni,

- uczestnicy pracowni wspomagaja inne pracownie w
wykonywaniu rekodzieta, doskonalgc tym samym
umiej¢tnosci wspotdziatania, wzajemnej pomocy oraz
poczucia odpowiedzialnos$ci za powierzone zadanie.

- nauka zasad BHP obowigzujacych w czasie zajec.

Trening adresowany do grupy A, B, C zgodnie z
ustaleniami zespotu wspierajgco- aktywizujacego i
zgodnie z planem postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego.




Pracownia muzyczna i
relaksacyjna

- ukierunkowanie uczestnikOw na shuchanie
odpowiednio dobranej muzyki,

- regulacja standw napigcia i pobudzenia, wyciszenie
poprzez aktywne przezywanie muzyki,

- zajecia relaksacyjne przy muzyce w celu
odreagowania napi¢¢, wyciszenia w potaczeniu z
¢wiczeniami oddechowymi 1 wizualizacja.

Trening adresowany do grupy A, B, C zgodnie z
ustaleniami zespotu wspierajgco- aktywizujacego i
zgodnie z planem postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Zajgcia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla
przez caty rok.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego

Terapia ruchowa

- zaje¢cia indywidualne 1
grupowe,

- ¢wiczenia,

- gry, zabawy sportowe 1
integracyjne,

- wycieczki, spacery

Zajecia ruchowe majg na celu utrzymanie i poprawe

ogolnej sprawnosci ruchowej i psychofizycznej poprzez:

- ¢wiczenia ogbdlno-usprawniajace, ¢wiczenia manualne,
relaksacyjne, oddechowe, przy muzyce z elementami
choreografii;

- gry 1 zabawy ruchowe,

- spacery, marsze Nordic Walking, majace na celu
podtrzymanie ogdlnej sprawnosci ruchowe;,
usprawnianie motoryczne, roztadowanie napigc,
poprawg stanu psychofizycznego, polepszenie

Zajgcia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla
przez caty rok.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajaco-aktywizujacego




samopoczucia, pobudzanie aktywnos$ci, stymulowanie
samodzielnosci;

- gry i zabawy jako rekreacja i przygotowanie do
wyjazdoéw integracyjnych;

- nauka zdrowej rywalizacji i szacunku dla innych osob,
co sprzyja pozytywnej relacji i wigkszego
uspotecznienia oraz mozliwosci relaksacji i
roztadowania napigcia emocjonalnego poprzez wysitek
fizyczny;

- turystyka realizowana jest w formie pogadanek
teoretyczno-pokazowych, wycieczek 1 wyjazdow
grupowych, projekcji filmow, ogladania albumow
tematycznych, zwiedzania $wiata on-line.

Trening adresowany do grupy A, B, C zgodnie z
ustaleniami zespotu wspierajaco- aktywizujacego i
zgodnie z planem postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Pracownia rewalidacyjna

Zajecia indywidualne i
grupowe

Rozwijanie koordynacji wzrokowo-stuchowej,
sprawnos$ci manualnej i motorycznej, ¢wiczenie analizy
1 syntezy wzrokowej stuchowej, ksztaltowanie 1
rozwijanie procesow poznawczych.

Uczestnik nabywa nowe umiejetnosci lub pracuje nad

Zajgcia wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla
przez caty rok.

Osoba prowadzaca:
Pedagog rewalidacyjny

Osoba wspierajgca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




utrzymaniem wczesniej nabytych.

Uczestnicy zakwalifikowani do zaje¢ przez psychologa.

POZOSTALE DZIALANIA

Poradnictwo psychologiczne,
pedagogiczne i socjalne

Praca indywidualna, grupowa
(mate zespoty), praca z
rodzinami uczestnikow
(rowniez w formie grup
wsparcia dla rodzin
uczestnikow)

Metody:

Poradnictwo,

Analiza dokumentow,
Dialog terapeutyczny
Obserwacja

Elementy psychoedukacji,

Treningi,

- wykluczenie niekorzystnych wzorcow zachowan
spotecznych, co moze przyczynic¢ si¢ do podniesienia
poziomu jako$ci zycia

- zrozumienie wlasnych postaw zyciowych i
wyciagniecie wnioskow co do zmiany swojego
funkcjonowania i myslenia przez uczestnika

- Monitorowanie stanu psychicznego uczestnikow

- podniesienie poziomu pewnosci siebie i poczucia
wpltywu na swoja sytuacje zyciowa, akceptacja samego
siebie pomimo ograniczen z jakimi zmaga si¢ osoba
niepetnosprawna.

Dla wszystkich uczestnikow SDS i ich opiekundw.

Zadania ciagte, przez
caly rok. Zajecia
grupowe godzina w
tygodniu,
indywidualne wg
potrzeb.

Osoba prowadzaca:
Psycholog

Pedagog

Pracownik socjalny




Relaksacja
Porada,
Opinie psychologiczne,

Prezentacje multimedialne,
Materiaty video

Pomoc w zalatwieniu spraw
urzedowych w porozumieniu
z opiekunami

Praca indywidualna
ukierunkowana na uczestnika.

Wspétpraca z rodzinami i
opiekunami prawnymi
uczestnikow.

Metody:
Rozmowa
Pogadanka
Instruktaz

Kontakt telefoniczny,
pocztowy, email

Kontakt osobisty

Wspdlne wyjscie do instytucji

Uczestnicy otrzymuja pomoc i wsparcie podczas
zatatwiania spraw w urzedach, placowkach ochrony
zdrowia, sagdach, ZUS, bankach i innych instytucjach.

Praca socjalna w srodowisku, pomoc w dostgpie do
niezb¢dnych §wiadczen pomocy spotecznej, pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych:

- przekazywanie osobie kierowanej do osrodka
informacji o zasadach funkcjonowania Domu;

- wystgpowanie z wnioskami w sprawach przyznania
r6znych form pomocy podopiecznym Domu. Pomoc w
wypetianiu drukéw urzedowych, utatwianie kontaktu z
instytucjami oraz osrodkami wsparcia w sytuacjach
kryzysowych (OPS, DPS, ZUS, PCPR i inne).

Dla wszystkich uczestnikow SDS.

Zadanie ciagte, przez
caty rok, w miare
potrzeb, grupa
wsparcia nie mniej niz
raz na kwartat.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajaco-aktywizujacego




Postepowanie
przygotowujace do podjecia
zatrudnienia

1. wyrabianie cech osobowych niezb¢dnych do podjecia
pracy:

- punktualno$¢, wytrwalo$¢, zaangazowanie w prace,
motywacja wewngetrzna, umiejgtnos$¢ pracy w grupie,

2. nabycie umiejetnosci potrzebnych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, autoprezentacja, umiejetnosé
prowadzenia rozmowy,

3. umiejetno$¢ pisania pism potrzebnych do podjecia
zatrudnienia.

4. nabycie umiejetnosci potrzebnych w trakcie
poszukiwania pracy: wyszukiwania ofert w PUP,
rozeznanie na lokalnym rynku pracy i innych.

Uczestnicy zaje¢ zgodnie z indywidualnym planem
wspierajaco- aktywizujacym oraz ustaleniami zespotu
wspierajaco- aktywizujgcego.

Zajgcie wg
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla
przez caly rok.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego

Wspolpraca z rodzing
Spotkania
Rozmowy indywidualne

Udzial w imprezach

- wspoltpraca dotyczaca realizacji wspolnego planu
terapeutycznego,

- wspieranie rodzin w codziennych trudnosciach
zwigzanych z niepelnosprawnoscig uczestnikow,

- pomoc w zakresie konsultacji lekarskich,

Zadanie ciagte, przez
caly rok, w miar¢
potrzeb, grupa
wsparcia nie mniej niz
raz na kwartat.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




okolicznosciowych

Grupa wsparcia

- udzielanie wsparcia terapeutycznego i
psychologicznego,

- pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajagcych
problemow, pokierowanie do odpowiednich instytucji,

- organizowanie spotkan z rodzinami i opiekunami w
zaleznosci od potrzeb

- spotkania rodzin i opiekunéw w ramach grupy
wsparcia, majacej na celu rozmowy, wspieranie sig,
wymian¢ doswiadczen.

Adresatem sg wszyscy uczestnicy i ich rodziny,
opiekunowie.

Wspolpraca z innymi
osobami, instytucjami i
organizacjami.
Utrzymywanie kontaktu z
bylymi uczestnikami

Formy:
Indywidualne i grupowe.
Metody:

Rozmowy

- integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym,

- pomoc W poznaniu i rozumieniu potrzeb uczestnika,
pomoc w poszukiwaniu rozwigzan problemow
dotyczacych uczestnikow, problemow rodzinnych,
pokierowanie do wtasciwych instytucji;

- kreowanie pozytywnego wizerunku osob chorych
psychicznie i niepelnosprawnych intelektualnie w
srodowisku, przeciwdziatanie stereotypom

- podtrzymywanie wigzi z bylymi uczestnikami

Zadanie ciagle, przez
caly rok wg potrzeb.

Osoba prowadzaca:
Dyrektor SDS

Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




Spotkania indywidualne i
grupowe

- dorazne wsparcie

Adresatem jest grupa A, B, C.

Spotecznos$¢ terapeutyczna

- zwigkszenie poczucia pewnosci siebie 1 poczucia
wiasnych mozliwosci w kontaktach z innymi ludzmi,

- zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi
przezyciami i poszukiwania rozwigzan,

- budowanie wtasciwych relacji interpersonalnych,
umiejetnosci komunikowania si¢ a takze wspotpracy w
grupie.

Adresatem jest grupa A, B, C.

Spotkania
spotecznosci
terapeutycznej 1 x w
miesigcu po 0,5
godziny lub wedtug
potrzeb.

Osoba prowadzaca:
Czlonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego

Niezbedna opieka

- zapewnienie uczestnikowi dlugotrwalej 1 statej opieki,
wlaczenie rodziny w proces wsparcia;

- dbatos¢ o dobre samopoczucie uczestnikow;

- odpowiednie i szybkie reagowanie na zmiany stanu
psychofizycznego uczestnikow;

- udzielanie pomocy uczestnikom (wymagajacym takiej
pomocy) przy czynnosciach zwigzanych z samoobstuga;
- utrzymanie higieny osobistej 1 wygladu zewngtrznego
(jedzenie, mycie si¢, zatatwianie potrzeb
fizjologicznych, ubieranie si¢, wigzanie obuwia,
zapinanie guzikow, itp.);

- sprawowanie doraznej opieki i nadzoru przez personel
domu w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom tego
wymagajacym;

- zapobieganie niekontrolowanemu oddalaniu si¢
uczestnikow z osrodka;

Zadanie ciagte, przez
caty rok wedlug
potrzeb.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




Asystowanie uczestnikom poruszajagcym si¢ na wozkach
inwalidzkich.

Inne formy dzialalnosci

- uroczystos$ci 1 spotkania
okolicznosciowe (urodziny
uczestnikow, Walentynki,
Dzien Kobiet, Sniadanie
Wielkanocne, Andrzejki,
Mikotajki, Spotkane Wigilijne,
spotkania z ciekawymi ludzmi,
itp.)

- wyjazdowe spotkanie
integracyjne i przeglady
tworczosci 0osOb
niepetnosprawnych,

- spacery
- konkursy,
- pikniki,

- wyjazdy do kina, teatru,
filharmonii, muzeum

- wyj$cia do restauracji,

- zwigkszenie wlasnej aktywnosci 1 rozwoj
zainteresowan

- ¢wiczenie umiejetnosci funkcjonowania w §rodowisku,
- nauka efektywnego zagospodarowania wolnego czasu

- nauka planowania dnia

Adresatem jest grupa A, B, C.

Realizacja przez caly
rok wg
harmonogramu
imprez.

Osoba prowadzaca:
Cztonkowie zespotu
wspierajgco-aktywizujacego




kawiarni
- wyj$cia na basen

- wycieczki turystyczno -
krajoznawcze

Organizacja domu

- koordynowanie i
monitorowanie pracy zespotu
wspierajaco — aktywizujacego,

- dbanie o wlasciwy poziom
uslug oraz bezpieczenstwo i
higieng pracy,

- organizowanie szkolen i
doksztatcanie pracownikow
(szkolenia wewngtrzne i
zewngetrzne),

- pozyskiwanie funduszy
pomocowych na potrzeby SDS

- opracowanie i przyjecie kierunkow pracy. Planowanie
pracy oraz zamierzen na dany rok, usystematyzowanie
dziatan. Sporzadzenie programu dziatalnosci i planu
pracy Domu;

- sporzadzanie wymaganych sprawozdan i informacji;
- utrzymanie standardéw zatrudnienia;
- nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem domu,

- koordynowanie i monitorowanie pracy Zespotu
Wspierajaco — Aktywizujacego;

- realizacja rocznego planu oraz indywidualnych planéw
postgpowania wspierajagco — aktywizujacego,
dokonywanie ocen osiggni¢tych rezultatow, weryfikacji
planow, gromadzenie wymaganej dokumentacji;

- r6znorodne formy pracy z uczestnikami,
- systematyczne szkolenia wewnetrzne 1 zewnetrzne,

- realizacja dodatkowych ustug, utrzymanie wtasciwego

Praca ciagtla, przez
caty rok.

Osoba prowadzaca:
Dyrektor SDS




standardu ustug;

- doposazenie pracowni i pomieszczen, monitorowanie
potrzeb, planowanie, realizacja;

- przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego
postepowania

- nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami
pobytu/pracy uczestnikéw 1 pracownikow

- nadzor nad bezpieczenstwem danych osobowych
przetwarzanych przez SDS

- nadzor nad gospodarka finansowa Domu




. Ramowy tygodniowy plan pracy
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku nad Wisla w 2025 r.

7:00 — 8:00
Konsultacje zespotu wspierajaco-aktywizujacego, przygotowanie do zaje¢ w pracowniach.

8:00-9:00
Przywo6z uczestnikow, rozmowy indywidualne i grupowe, $niadanie, trening funkcjonowania w zyciu codziennym (trening nauki higieny i dbatosci o
wyglad zewnetrzny, trening kulinarny, wiasnej obstugi),

9:00 — 10:30
Zajgcia w pracowniach tematycznych — terapia zajeciowa, konsultacje psychologiczne, specjalistyczne, socjalne, spotkania spoleczno$ci terapeutyczne;j.

10:30 — 11:00
Drugie $niadanie, rozmowy indywidualne, poradnictwo, rozmowy wspierajgco — aktywizujace.

11:00 — 12:30
Zajecia w pracowniach tematycznych — terapia zajgciowa, praca grupowa, zaj¢cia indywidualne, treningi.

12:30 - 13:00
Przygotowanie do obiadu (trening kulinarny, trening higieniczny), spozywanie gorgcego positku, odpoczynek, poradnictwo, rozmowy wspierajgco —
aktywizujace.

13:00 — 14:00
Zajecia relaksacyjne, wyciszajace, dowolne zajgcia w grupach, treningi, kota zainteresowan, zajgcia integracyjne, praca indywidualna z uczestnikami.

14:00 — 15:00
Odwoz uczestnikodw, podsumowanie dnia, dokumentowanie i ocena zaj¢¢. Prace porzadkowe w pracowniach i na terenie Domu.



Harmonogram planowanych zadan, imprez okolicznosciowych i spotkan
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku nad Wisla w roku 2025

Styczen

Wspolne kolgdowanie z gosémi ze szkoty z Czernikowa

Dzien Babci 1 Dziadka z Klubami Seniora Jutrzenka z Czernikowa i Sami Swoi z Obrowa

Spotkanie Grupy Wsparcia ,,Przy filizance herbaty”

Bal karnawatowy — integracja spotecznosci SDS, zabawa taneczna przy muzyce, przygotowanie kostiumow, poczestunku, dekoracja Sali i stotow.

ANANENEN

Walentynki — integracja spotecznosci SDS, zabawa, przygotowanie kartek okoliczno$ciowych
Dzien kota 17.02 — warsztaty tematyczne
Warsztaty kulinarne — Ttusty czwartek

E
=
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Marzec

Zapusty 1 ostatki (4.03)

Dzien Kobiet —,,By¢ kobietg” — tydzien poswigcony kobietom (makijaze, maseczki, pokaz mody)

Pierwszy Dzien Wiosny — wykonywanie Marzanny, ognisko

Spotkanie Grupy Wsparcia ,,Przy filizance herbaty”

Wielkanocne inspiracje (ozdoby i kartki §wiateczne na kiermasz) — przygotowanie do Swigt Wielkanocnych

ANANENENEN

Kwiecien
v' Warsztaty przyrodnicze — czekamy na wiosne — zajecia ogrodnicze (sianie i sadzenie kwiatow w rozsadnikach, sianie rzezuchy na Wielkanoc)
v" Kiermasz Wielkanocny
v" Uroczyste $niadanie wielkanocne (nauka nakrywania do stotu, wykonywanie stroikow, wielkanocne potrawy)
(20-21.04.2025 - Wielkanoc) - kultywowanie tradycji, wspdlna organizacja i uroczyste $niadanie stanowig doskonaly element terapii, uczestnicy
nabywaja umiejetnosci, ktore moga wykorzystaé w codziennym zyciu. Sniadanie Wielkanocne to czas wspélnych przezyé, rozméw i refleks;i.

v' Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja i Swieto Flagi — rola symboli narodowych — zajecia patriotyczne, muzyczno — plastyczne o charakterze
edukacyjnym

v" Hortiterapia — zajecia ogrodowe, wiosenne prace na terenach zielonych, sadzenie kwiatow, wykonywanie donic ogrodowych i obrzezy do
warzywnika (pracownia stolarska)



v' Dzief wiosennej kanapki — warsztaty kulinarne

v' Majowka — grill, piknik

v' Sercem blizej rodzicow (zaje¢cia edukacyjne, plastyczne, muzyczne)
v Spotkanie Grupy Wsparcia ,,Przy filizance herbaty”

Czerwiec
v" Dziefi Rodziny — uroczyste spotkanie z rodzinami/opiekunami, wspomnienia z dziecinstwa, podroz sentymentalna (zdjecia, zabawki, itp.),
przygotowanie upominkow, piknik, konkursy
v" Uroki naszego jeziora i lasu — spacer nad jezioro, silwoterapia
v" Wernisaz prac uczestnikow
v’ Zabawy $wietojanskie, plecenie wiankow

Kolorowe lato z plenerem malarskim ((taras widokowy im. Michata Kokota, Chata we Wieczu)
Wakacyjne podroze mate i duze (Chetmno, Ciechocinek, Torun) — wycieczka autokarowa
Plazowanie, grillowanie (nie tylko nad naszym jeziorem)

Warsztaty kulinarne ,,Letnia ochtoda” (lody, koktajle)

Wybory Samorzadu Uczestnikow

=
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Sierpien
v" Wycieczka autokarowa do Sierpca (skansen)
v" Spotkanie Grupy Wsparcia ,,Przy filizance herbaty”
v’ Zajecia sportowe na §wiezym powietrzu — turniej bocci
v" Prosto z ogrodu i warzywnika — zaj¢cia ogrodnicze
v Hortiterapia i silwoterapia

Wrzesien
v Przetwory z naszej kuchni
v" Wyjazd do kina
v Powitanie jesieni — zabawa integracyjna



v' Dzien pieczonego ziemniaka — piknik rodzinny
v" Wyjscie do restauracji

Pazdziernik
v Pomagam, bo lubi¢ — wizyta w schronisku dla zwierzat, zbiorka daréw we wspolpracy z Fundacjg Barwy Pomocy
v" Grzybobranie
v Warsztaty plastyczno — kreatywne z wykorzystaniem darow jesieni
v Spotkanie Grupy Wsparcia ,,Przy filizance herbaty”
v' Rozwazania wokét Swieta Zmartych — spotkanie integracyjne po§wiecone pamieci tych, ktérzy odeszli
v" Odwiedzanie grobow

Listopad )
v Obchody Swigta Niepodleglosci — zajecia muzyczne, komputerowe i plastyczne o charakterze edukacyjnym.

v" Obchody Dnia Zyczliwoéci — wyjazd delegacji do zaprzyjaznionych urzedow, szkot, itp.

v" Andrzejki - dyskoteka i wrozby andrzejkowe

v' Przygotowanie do Swiat Bozego Narodzenia — wyrabianie i pieczenie piernikow, wykonanie zaproszen dla go$ci na spotkanie wigilijne,
tworzenie kartek §wigtecznych, wykonanie stroikéw i dekoracji na kiermasz $wigteczny, przygotowanie upominkow dla gosci

Grudzien
v' Swiatowy Dzien Osob Niepetnosprawnych — przygotowanie materiatéw na strong internetowa Domu w celu podniesienia spotecznej §wiadomosci
zwigzanej z zagadnieniem niepetnosprawnosci
Mikotajki — przygotowanie upominkéw, spotkanie z Mikotajem, wspdlna zabawa
Kiermasz §wiateczny
Pisanie listéw do Mikotaja
Spotkanie wigilijne — kultywowanie tradycji, podzielenie si¢ optatkiem, wspolne kolgdowanie, obiad wigilijny dla uczestnikdéw i1 zaproszonych
gosci
Swigteczne muzykowanie — nauka $piewu koled
Zabawa sylwestrowa

ANANENEN

AN



SPOTKANIA CYKLICZNE:

X Urodziny uczestnikow

X Spotkania z cyklu ludzie z pasja — spotkania z cieckawymi ludZzmi, ktérzy beda opowiadaé/pokazywacé swoje hobby, pasje i zainteresowania (np.
malarze, hodowcy alpak, pszczelarze, tancerze, zespoly muzyczne, artysci, podroznicy, r¢kodzielnicy, wolontariusze, itp.)

Spotkania z ksigzka (spotkania w ramach Klubu ksiazki, wspdlne czytanie i rozmowy na temat ksigzek, prace tworcze o tematyce zawartej w
ksigzkach)

Wyjazdy do kina, teatru, muzeum

Udziat w wystawach, uroczystosciach, koncertach organizowanych przez samorzady, szkoty, biblioteki i lokalne organizacje

Udziat w przegladach tworczosci, kiermaszach

Udziat w zawodach sportowych

Wyjs$cia na basen, nad jezioro

X

O X X X X

Wykaz kadry prowadzacej:

Dyrektor — Jarostaw Bochenek,

p. o. Dyrektor — Ewa Made;j

Psycholog — Patrycja Piontek-Dabrowska

Terapeuta zajeciowy — Rafatl Ciesielski

Terapeuta zajgciowy — Anita Kozlowska

Terapeuta zajeciowy — Izabela Metnicka

Pracownik socjalny — Ksenia Karczewska

Opiekun — Krystyna Kukutka

Opiekun (1/2 etatu) oraz kierowca (1/2 etatu) — Marcin Badaszewski
10 Terapeuta (1/2) oraz Pielggniarka (1/2 etatu) — Violetta Melerska
11. Kierowca — Wtodzimierz Balewski

12. Sprzataczka — Michalina Mackiewicz
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