UCHWALA NR 1/2025
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 8 stycznia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie mechanizacji rolnictwa w Zespole
Szkél, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie”, w ramach programu
Krajowego Planu Odbudowy: Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonalosci zawodowej
(CoVEs) w ramach Komponentu A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.%), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.?), w zwigzku
z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 350/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 12 lipca
2017 r. w sprawie przyjecia procedury wewnetrznej weryfikacji  projektow
dofinansowywanych lub finansowanych ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), $rodkow
pochodzacych z innych zrodet zagranicznych oraz ze srodkéw budzetu Panstwa z programow
resortowych uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ koncepcj¢ projektu pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechanizacji rolnictwa w Zespole Szkot,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie”, stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi ww. szkoty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717,
poz. 1756, poz. 1907.



Zatacznik do Uchwaty Nr
1/2025 z dnia 08.01.2025 r.

Koncepcja tworzenia i realizacji projektu w ramach naboru w konkursie ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania

120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonalosci zawodowej (CoVEs)” — konkurs I11:

Tytul: Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechanizacji rolnictwa w Zespole Szkél, Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie.

Koncepcja projektow dofinansowywanych lub finansowanych ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi srodki z pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), Srodkéw pochodzacych z innych Zrodel zagranicznych oraz ze
sSrodkow budzetu Panstwa z programéw resortowych.

1 | Nazwa projektu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejegtnosci w dziedzinie mechanizacji rolnictwa w
Zespole Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

2 | Nazwa podmiotu, ktory bedzie realizowat pro-
jekt (jednostka organizacyjna lub wydziat Sta- Zesp6t Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie wraz z partnerem obowigzkowym wybranym w otwar-
rostwa Powiatowego w Toruniu odpowiedzial- | tym naborze

ny za realizacj¢ projektu)

3 | Rodzaj programu (rodzaj zrodta finansowania) , | KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci

z ktorego planowany projekt bedzie finansowa- | Konkurs Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 braniowych centréw umiejetnosci (BCU),
ny lub wspotfinansowany L. . . .. . . .
realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs) bedzie realizowany w ramach:

Komponent A ,,Odpornosc¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki”
Cel szczegotowy | A3. Doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia sie przez cate zycie
Komponentu w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki,

wzrostu innowacyjnosci, zwiekszania transferu nowych technologii oraz
zielonej transformacji

Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci
i kwalifikacji do wymogdéw rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych
technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacija

Cel reformy Przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz funkcjonowania
w sytuacjach kryzysowych

Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie

Cel inwestycji Zapewnienie przestrzeni dla skutecznej wspdtpracy szkot, w tym zawodowych,

uczelni, pracodawcow, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji
otoczenia gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego
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4 | Cel projektu (jakie zadania powiatu realizuje
projekt)

W ramach projektu beda realizowane zadania Powiatu okreslone w projekcie Programu Rozwoju Powiatu Torunskiego
na lata 2021-2030, w ramach celu nr 4 Unowocze$nienie bazy edukacyjnej na terenie powiat torunskiego do 2030 r.,
nastgpi podniesienie kwalifikacji nauczycieli i uczniow, tak aby wykorzysta¢ ich potencjat. Zadanie 9.1 Podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego i praktycznego umozliwi osiggnigcie celu strategicznego nr 1 Wsparcie Lokalnego
rynku pracy na terenie powiatu torunskiego oraz realizacj¢ celu strategicznego nr 3 Ograniczenie skali wykluczenia
spotecznego na terenie powiatu torunskiego oraz cel strategiczny nr 5 Aktywizacja mieszkancdw i promocja powiatu
torunskiego do 2030 roku.

Celem projektu jest utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci (BCU) w branzy mecha-
nizacji rolnictwa przy Zespole Szkot, CKU w Gronowie, co przyczyni si¢ bezposrednio do zapewnienia wykwalifiko-
wanych kadr odpowiadajacych na potrzeby nowoczesnej gospodarki.

Branzowe Centrum Umiej¢tnosci bedzie taczy¢ na niespotykang dotychczas w Polsce skale swiat biznesu i edukacji
zawodowej na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego, BCU przyczynia si¢ do wdrozenia w praktyce
zmiany systemowej wyrazonej w ustawie — Prawo o$wiatowe, w postaci wiaczenia interesariuszy ksztatcenia zawodo-
wego, w tym w szczegb6lnosei organizacji pracodawcow, samorzadow gospodarczych i innych organizacji gospodar-
czych, stowarzyszen lub samorzadoéw zawodowych, we wspieranie systemu oswiaty w zakresie ksztalcenia zawodowe-
g0, a jednoczesnie beda wpisywaly si¢ w europejska inicjatywe centréw doskonatosci zawodowej (ang. Centres of Vo-
cational Excellence — CoVEs).

5 | Zakres przedmiotowy projektu (co w ramach
projektu ma by¢ realizowane)

Po utworzeniu branzowego centrum umiejetnosci i wpisaniu go do systemu o§wiaty Powiat torunski/Zespot Szkot,
CKU w Gronowie zobowiazuje si¢ do realizacji co najmniej nastgpujacych dziatan w ramach utworzonego BCU:
OBSZAR I — dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

1) rozwdj umiejetnosci zawodowych ucznidow, studentéw, doktorantdéw, nauczycieli akademickich oraz innych oséb
dorostych w danej dziedzinie w ramach szkolen zawodowych;

2) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

3) wspieranie 0s0b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie
mechanizacji rolnictwa w ramach kursow przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformal-
nej (sektorowej),

4) petnienie przez podmiot branzowy, ktéry zostanie partnerem obligatoryjnym funkcji instytucji certyfikujacej kwalifi-
kacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie za-
wodowe, w szczego6lnosci w zakresie zajg¢ praktycznych obejmujacych wybrang czgs¢ programu nauczania danego
zawodu oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla studentdéw (o ile uczelnie zglosza zapotrzebo-
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wania w tym zakresie),

6) prowadzenie turnus6w doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

7) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych egzaminow wilasciwych dla
danej dziedziny,

8) prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w danej dziedzinie typu LMS/LCS/LCMS.

OBSZAR 1II — dziatalnos¢ integrujaco-wspierajaca:

1) wspieranie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu wspolpracy z pra-
codawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w danej dziedzinie, w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE,
2) wzmacnianie wspotpracy pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkatow wiedzy: szkota —
uczelnia — pracodawcy w zakresie mechanizacji rolnictwa,

3) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcdéw dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na umiejgtnoscei,
kwalifikacje i zawody w dziedzinie mechanizacji rolnictwa,

4) wspolpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostgpniania infrastruktury dydaktyczno-
lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dziedzing mechanizacji rolnictwa,

5) wspolpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wiadzami regionalnymi i lokalnymi w
ramach tzw. Rady BCU.

OBSZAR 1II — dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

1) zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji w dziedzinie
mechanizacji rolnictwa oraz wynikdw badan i analiz dotyczacych mechanizacji rolnictwa,

2) upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w mechanizacji rolnictwa,

3) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z mechanizacjg rolnictwa.
OBSZAR 1V — dziatalno$¢ doradczo-promocyjna:

1) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji zadan poprzez m.in. za-
mieszczanie materiatdw dotyczacych mechanizacji rolnictwa,

2) wsparcie szkot i placowek systemu o§wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow oraz ak-
tywizacji zawodowej studentow, doktorantow i absolwentow studiow,

3) promocja zawodow i ksztatcenia w mechanizacji rolnictwa,

4) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztalceniu zawodowym od 2019 r.,

5) wspieranie 0s0b z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie.

We wniosku o dofinansowanie wybierzemy i pdzniej zrealizujemy co najmniej jedno z ponizej wymienionych zadan
dodatkowych i opisze sposob jego realizacji w przedsiewzigciu:

1) wspoélpraca z instytutami i o§rodkami badawczymi, m.in. w rozwoju umiejetnosci w danej dziedzinie,

2) organizowanie turnieju lub olimpiady tematycznej dla ucznidéw szkoét prowadzacych

ksztalcenie zawodowe zwigzanej z dang dziedzing lub branzowego konkursu umiejetnosci,

3) wspotorganizowanie eliminacji do Konkursoéw umiejetnosci zawodowych Euroskills i/lub Worldskills,
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4) prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla 0so6b dorostych z zastosowaniem metody bilansu kompetencji.

6 | Wskazniki projektu planowane do osiggnigcia
(wymieni¢ wskaznik i wielko$¢)

Zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej podczas stacjonarnych szkolen zawodowych, kursow lub szkolen bran-
zowych przeszkoli¢ musimy min. 200 oséb sposrod ktorych:

a) minimum 60% beda stanowity osoby doroste,

b) minimum 20% beda stanowity osoby mtode w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie i studenci,

¢) minimum 10% beda stanowili nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Sposrod dowolnej grupy odbiorcéw wsparcia (z pkt a-c) uzupelnimy warto$¢ do 100% przeszkolonych osob.

Zgodnie z tymi kryteriami przeszkolimy min.:

a) 120 osob dorostych niebedacych nauczycielami ksztatcenia zawodowego (60% z 200 osob),

b) 40 0s6b mitodych w wicku 14-24 lat, tj. uczniéw i studentow (20% z 200 oséb),

¢) 20 osob bedacych nauczycielami ksztalcenia zawodowego (10% z 200 os6b), ktore skorzystaja

z oferty szkolen branzowych w BCU.

Pozostate min. 20 0s6b (sposrod min. 200) przeszkolonych zostanie sposrod dowolnej grupy odbiorcow wsparcia.
Abo otrzymaé dodatkowe punkty premiujace planujemy dodatkowo przeszkoli¢ minimum 100 os6b, w powyzej okre-
$lonych proporcjach.

Musimy o$§wiadczy¢ we wniosku o objecie wsparciem, ze okres trwatosci bedzie wynosit trzy lata (po 30.06.2026 r.)

i bedzie obejmowat funkcjonowanie BCU w tym okresie. W okresie trwatosci przedsiewzigcia BCU bedzie realizowato
zadania zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.

W okresie trwatosci przewiduje si¢ zapewnienie finansowania z budzetu panstwa szkolen zawodowych dla uczniow
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

W okresie trwalosci przedsigwzigcia szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego moga by¢ finanso-
wane ze zrodet wskazanych w ustawie — Karta Nauczyciela.

Przygotowanie i wystapienie do ministra wlasciwego z wnioskiem o wlaczenie co najmniej jednej kwalifikacji z zakre-
su edukacji pozaformalnej (sektorowej) odpowiadajacej na potrzeby mechanizacji rolnictwa, do Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji

7 | Migjsce realizacji projektu

Zespo6t Szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie

8 | Adresaci projektu

Osoby doroste, uczniowie, studenci, nauczyciele. Nie ma tu ograniczenia terytorialnego, jesli chodzi o osoby doroste
uczestnikow wsparcia, moga to by¢ osoby z catej Polski.

9 | Planowana ilo$¢ uczestnikow projektu

a) 180 osob dorostych niebedacych nauczycielami ksztatcenia zawodowego
b) 95 0s6b mlodych w wieku 14-24 lat, tj. uczniéw i studentow
c) 25 os6b bedacych nauczycielami ksztatcenia zawodowego
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10 | Zdiagnozowana dostgpnos¢ docelowej grupy 54 nauczycieli
uczestnikow (przewidywana liczba 1096 uczniow i kursantow w samym ZS, CKU
osob/podmiotow kwalifikujacych si¢ do objecia | Plus osoby doroste z branzy — kilka tysiecy w samym wojewodztwie kujawsko-pomorskim
wsparciem)
11 | Czas realizacji projektu (od — do) 01.02.2025 — 30.06.2026
12 | Termin ztozenia wniosku o dofinansowanie Do 31.01.2025 t.
13 | Dokumenty niezb¢dne do ztozenia wniosku lub 1) Pelmomocnictwo dla dyrektora ZS CKU w Gronowie z kontrasygnata Pani Skarbnik lub samodzielne ztozenie
potrzebne przed podpisaniem umowy o dofi- przez Powiat;
nansowanie projektu ( r6zne oswiadczenia , 2) Studium wykonalnosci wraz z analizg finansowa;
zaswiadczenia, pozwolenia, decyzje itp. ) 3) List intencyjny dotyczacy wspolpracy z partnerem obowigzkowym(umowa partnerska stanowic¢ bedzie
zatacznik wymagany na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie);
4) Oswiadczenie reprezentanta prawnego w zakresie ztozonego wniosku.
14 | Wartos¢ catkowita projektu Ok. 15 000 000zt
15 | Planowana warto$¢ wsparcia ze srodkow zagra- | srodki UE KPO (100% wartos$ci kosztéw kwalifikowalnych/uprawnionych netto projektu)
nicznych
16 | Wymagany wktad wlasny Warto$¢ podatku od towarow i ustug: od dostaw sprzetu i materiatdéw zuzywalnych ok. 2 300 000 zt oraz koszt utrzy-
mania funkcjonowania BCU w okresie trwalosci - 3 letniego ok. 2 000 000 zt
17 | Planowany zakres rzeczowo — finansowy nakta- | Planowane zakupy: maszyny i urzadzenia stuzace do prowadzania szkolen i kurséw wszystkie wyposazone w osprzet
déw na realizacje projektu umozliwiajacy pracg precyzyjna, urzadzenia komputerowe i biurowe m.in. ciggniki, opryskiwacze samojezdne, rozsie-
wacze nawozow, symulatory siewu zb6z, symulator kontroli sekcji, symulator terminala ciggnika, zestawy kamer pod-
gladu wizyjnego pracy maszyn i urzadzen, stanowiska dydaktyczne w obszarze pneumatyki i hydrauliki sitowej, zawie-
szane rozsiewacze nawozow, opryskiwacz ciggniony, agregaty uprawowo siewne, stanowiska dydaktyczne komputero-
we(sprzet plus oprogramowanie), tadowarki teleskopowe,
Planowane zakupy towarow: materiaty dydaktyczne i produkty/materiaty zuzywalne na zajgcia, zakup polis
ubezpieczeniowych zakupionych urzadzen, strojow roboczych/ochronnych do pracy dla uczestnikéw kursow, materiaty
biurowe
18 | Zarzadzanie projektem (ilo$¢ 0sob, forma za- Zarzadzanie na poziomie cato$ci projektu:

trudnienia, miejsce zatrudnienia, stanowisko/
funkcja, forma zatrudnienia w projekcie, miej-
sce zatrudnienia w projekcie, okres zatrudnie-
nia, w przypadku dodatku specjalnego-

1. koordynator projektu (ZS, CKU w Gronowie) % etatu lub dodatek do wynagrodzenia 30% wynagrodzenia zasadni-
czego — okres realizacji projektu oraz okres trwatosci

2. koordynator wykonawczy (ZS, CKU w Gronowie) —1/2 etatu lub dodatek do wynagrodzenia 30% wynagrodzenia
zasadniczego — okres realizacji projektu oraz okres trwatosci
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wysokos¢ dodatku w % od wysokosci zasadni-
czej, za co przyznano dodatek i na jaki okres)'

3. specjalista ds. finansowo-ksiegowych (ZS, CKU w Gronowie) % etatu lub dodatek do wynagrodzenia 20% wyna-
grodzenia zasadniczego — okres realizacji projektu oraz okres trwatosci

4. specjalista ds. administracyjnych (ZS, CKU w Gronowie) ' etatu lub dodatek do wynagrodzenia 30% wynagro-
dzenia zasadniczego — okres realizacji projektu oraz okres trwatosci

5. specjalista ds. certyfikacji kwalifikacji i szkolen (ZS, CKU w Gronowie) % etatu lub dodatek do wynagrodzenia
30% wynagrodzenia zasadniczego — okres realizacji projektu oraz okres trwatosci

6. specjalista ds. Zamowien publicznych (ZS, CKU w Gronowie) % etatu lub dodatek do wynagrodzenia 20% wyna-
grodzenia zasadniczego — okres prowadzonych postepowan oraz ich sprawozdawczosci okoto 10 miesiecy

19 |Zaméwienia publiczne powyzej 30 tys. euro —
ilo$¢ 1 przedmiot

Zakup maszyn i urzadzen prawdopodobnie przetarg nicograniczony w trybie art. 132 pzp

20 |[Zaméwienia publiczne w trybie zasady konku-
rencyjnos$ci-ilo$¢ i przedmiot

Zakupy materialow zuzywalnych i materialéw biurowych dwa postgpowania na 2025 i 2026 rok

21 | Zamoéwienia publiczna w trybie rozeznania
rynku-ilo$¢ i przedmiot

Nie dotyczy

22 | Kto jest personalnie odpowiedzialny za zacho-
wanie zgodnosci z wytycznymi programowymi

Dyrektor szkoty, Koordynator projektu

23 | Zapotrzebowanie na audyt projektu ( TAK lub
NIE, jesli TAK — planowany termin):

Powszechnie obowigzujace przepisy prawa nie naktadaja obowiazku przeprowadzenia zewngtrznego audytu.

24 | Sposob zabezpieczenia dokumentacji, po za-
mknigciu projektu (osoba odpowiedzialna za
skompletowanie dokumentow, nadzor nad prze-
kazaniem dokumentow)

Archiwizacja dokumentacji po zatwierdzeniu koncowego wniosku o platnos¢ - koordynator projektu

! dotyczy wylacznie projektu, nalezy wpisa¢ odrgbnie kazda osobe

Gronowo, 4.01.2025 r.
Opracowal: Michat Rycharski
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