UCHWALA Nr 42/2024
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w Starostwie Powiatowym
w Toruniu oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Torunskiego

Na podstawie art. 22b, art. 22c ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 560)
w zwigzku z art.10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) uchwala si¢, co nastepuje;

§ 1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Starostwie Powiatowym
w Toruniu oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Torunskiego stanowigce zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wprowadza si¢ standardy ochrony maloletnich - skrécong wersj¢ dla matoletnich
stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ustanawia si¢ koordynatora realizacji zadan okreslonych w standardach ochrony
matoletnich w osobie Sekretarza Powiatu Torunskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Torunskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Wicestarosta Torunski

Tomasz Zakrzewski



Zakacznik nr 1

do Uchwaty Nr 42/2024
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Starostwie Powiatowym w Toruniu
oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Torunskiego

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,Standardami” to zbidr zasad i procedur, ktore
stawiaja ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem w centrum dziatan i warto$ci jakimi kierujg si¢
pracownicy Starostwa Powiatowego w Toruniu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
Torunskiego.

2. W Starostwie Powiatowym w Toruniu wprowadza si¢ obowigzek weryfikacji
w odpowiednich rejestrach 0sob organizujacych wydarzenia z udziatem matoletnich oraz osob,
ktére maja peli¢ funkcje opiekuna praktyki matoletniego/opiekuna stazu uczniowskiego
maloletniego. Podstawa prawng przeprowadzenia weryfikacji jest art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Obowigzkowi, o ktérym mowa w punkcie 2 mogg podlega¢ tez inne osoby, ktore w ramach
wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Toruniu /Powiatem Torunskim lub osoby zatrudnione
przez kontrahenta wspoétpracujacego ze Starostwem Powiatowym w Toruniu/Powiatem Torunskim
beda Swiadczyly ustugi/organizowaly wydarzenia/praktyki lub staze uczniowskie/prowadzity
zajecia/sprawowaly opieke itp. z udzialem matoletnich/nad matoletnimi.

4. Obowigzkowi, o ktorym mowa w punkcie 2 podlegajg dyrektorzy jednostek organizacyjnych
Powiatu Torunskiego, ktorzy w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych uczestniczg w
wychowywaniu, edukacji, wypoczynku, leczeniu, §wiadczeniu porad psychologicznych, rozwoju
duchowym, uprawianiu sportu lub realizacji innych zainteresowan matoletnich.

5. Starostwo Powiatowe w Toruniu monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich, w tym ich wizerunku. W przypadku podejrzenia niewlasciwego
rozpowszechniania danych osobowych matoletniego, w tym jego wizerunku, pracownicy maja
obowigzek niezwlocznie zabezpieczy¢ ewentualne dowody i1 zglosi¢ zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

§ 2. Slownik pojec
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) Urzedzie/Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Toruniu;

3) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Torunskiego;

4) Sekretarzu Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Torunskiego;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Toruniu na podstawie umowy o prace¢ lub pracujaca na podstawie umowy cywilnoprawne;j
lub osobe pracujaca/wspdlpracujacg z kontrahentem wspolpracujacym ze Starostwem



Powiatowym w Toruniu/Powiatem Torunskim, a takze osoby wspotpracujace z Urzedem jako
stazys$ci, praktykanci odbywajacy w Urzedzie praktyke zawodowa/staz;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie ukonczyla 18 roku zycia, uczestnika
wydarzenia organizowanego przez Starostwo lub osobe odbywajaca w Urzedzie praktyke
zawodowa/staz, w stosunku do ktérego Starostwo jest organizatorem dziatalnos$ci okreslonej
w art. 22b pkt 2 ustawy;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw maloletniego, osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad matoletnim;

8) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ lub grupe osob, ktore dopuszczajg si¢
przemocy wobec matoletniego;

9) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, ktory doswiadczyl przemocy;

10) obserwatorze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora byta swiadkiem przemocy;

11) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie;

12) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Powiatu
Torunskiego wymieniong w aktualnie obowigzujacym wykazie jednostek organizacyjnych
wymienionych w Zatagczniku Nr 3 do Statutu Powiatu Torunskiego.

§ 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem,
w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Matoletni ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami, co oznacza,
ze reakcje werbalne i1 fizyczne pracownika wobec maloletniego sa pozbawione cech przemocy,
zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek matoletniego i nie moze ujawnia¢ informacji o nim
osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegodlnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej. Matoletni ma prawo do prywatnos$ci, a jezeli konieczne jest
odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to wyjasnic.

Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec
matoletniego prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach
zagrozenia zycia, dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej albo zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

. Niedozwolone sa zachowania pracownika noszace znamiona: przemocy psychicznej, przemocy
werbalnej, przemocy fizyczne;.

Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo matoletniego do intymno$ci poprzez zachowanie
wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat
jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z maloletnim, w tym flirt stowy, dwuznaczny Zart,
wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie plciowe i inne czynnosci o charakterze
seksualnym.

W Starostwie obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papieroséw elektronicznych,
picia alkoholu i zazywania $rodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest, by pracownik
dostarczat matoletnim papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.
Pracownikéw obowigzuje zakaz nawigzywania 1 utrzymywania pozashuzbowych relacji
z maloletnimi.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach pracownikow
jest Sekretarz Powiatu. Zgloszenia przyjmowane sa w trybie okreslonym w § 4 Standardow.



Tryb udzielenia wsparcia matoletnim, wobec ktoérych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okre$la § 5 Standardow.

§ 4. Osoby odpowiedzialne
za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletnim

Koordynatorem ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest Sekretarz Powiatu, zwany dalej
»koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowigzki pelni Naczelnik
Wydzialu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich lub inna osoba wyznaczona przez koordynatora.
Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach wskazujacych
na podejrzenie krzywdzenia matoletniego — w formie ustnej lub pisemne;.

W  przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje 1 rozpoznaje Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, a nastepnie przekazuje je do dalszego postgpowania
koordynatorowi.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego jest kazdy kto powziat taka
informacjg, a pracownicy maja obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy.
Pracownik, ktory byt $wiadkiem krzywdzenia matoletniego lub powzigt informacje
o krzywdzeniu matoletniego i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub innej
odpowiedzialnosci w zaleznosci od taczacego go stosunku prawnego ze Starostwem Powiatowym
w Toruniu/Powiatem Torunskim/z kontrahentem wspotpracujacym ze Starostwem Powiatowym w
Toruniu/Powiatem Torunskim.

Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora
w formie ustne;j.

Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowa¢ do koordynatora — Sekretarza Powiatu,
na adres: Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun
1 przekazac je za posrednictwem poczty tradycyjnej, kancelarii lub sekretariatu Urzgdu albo poczty
elektronicznej na adres e-mail: starostwo@powiattorunski.pl.

. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza Protokot
interwencji w ochronie matoletniego przed krzywdzeniem, ktdorego wzér stanowi zalgcznik
nr 1 do Standardow.

§ 5. Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace

na krzywdzenie maloletniego ma obowiazek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokow:

1.1. zabezpiecza maloletniego przed potencjalnym sprawcg przemocy;

1.2. zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zgtasza zdarzenie koordynatorowi,

1.3. pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo, jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia
dowodow 1 potrzeb matoletniego oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na przemoc

w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym ma obowigzek zglosi¢

sprawe do koordynatora. Jezeli w sprawie sa dowody pracownik zobowigzany jest je zabezpieczy¢

1 przekaza¢ koordynatorowi.

Protokot interwencji w sprawie ochrony matoletniego przez krzywdzeniem wszczyna postgpowanie

wyjasniajace w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.



=

W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia, koordynator ma prawo przeprowadzaé
rozmowy z pracownikami, matoletnim i rodzicami oraz sporzadzac z nich notatki stuzbowe, zbieraé¢
dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy Iub nagrania
Z monitoringu.

W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé si¢ ze specjalistami
i ekspertami niebedacymi pracownikami Urzedu. Korzystajac z pomocy instytucji i 0sob
zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzega¢ ochrony danych 1 wizerunku
matoletniego.

Postepowanie wyjasniajgce powinno zosta¢ przeprowadzone niezwtocznie.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy.

Koordynator moze zapewni¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne matoletniemu wobec ktérego
podjeta jest interwencja korzystajac z pomocy specjalistOw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych.

§ 6. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego

W przypadku gdy u matoletniego, stwierdza sig, ze jego zycie jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda rodzicow matoletniego, a w przypadku gdy jest
potrzeba natychmiastowego dziatania, kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu niezwlocznie
informuje policj¢ lub pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 999. Kolejne kroki
postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

W przypadku gdy sprawca krzywdzenia maloletniego jest pracownik, koordynator zgtasza takie
zdarzenie Staroscie, ktory podejmuje decyzje kadrowe lub inne adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie maloletniego zachodzi prawdopodobienstwo, ze sprawcami
krzywdzenia matoletniego sg rodzice, koordynator powiadamia policj¢, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, a takze przewodniczacego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§ 7. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zdarzenia zakwalifikowane — w protokole interwencji w sprawie ochrony matoletniego przed
krzywdzeniem — jako incydent wprowadza si¢ do rejestru zdarzen.

Dla kazdego =zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia matoletniego
lub krzywdzenie maloletniego, koordynator zaklada teczke ochrony matoletniego przed
krzywdzeniem, ktora zawiera:

2.1. protokot interwencji w sprawie ochrony matoletniego przez krzywdzeniem;

2.2. dokumentacj¢ z postegpowania wyjasniajacego zdarzenie;

2.3. korespondencj¢ z organami zewngtrznymi w sprawie;

2.4. dokumentacj¢ zapoznania rodzicOw z materiatem zebranym w sprawie matoletniego;

2.5. inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony maloletniego.

Zasady przechowywania i archiwizowania dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 1-2 reguluja odrgbne

przepisy.



§ 8. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Koordynator nie rzadziej niz raz na dwa lata przeprowadza przeglad 1 dokonuje oceny
obowigzujacych Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb (biorac
m.in. pod uwage szczegolnie zdarzenia, ktore zostaly koordynatorowi zgtoszone) oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

W przegladzie Standardow moga uczestniczy¢ inne osoby wyznaczone przez koordynatora,
szczegoblnie takie, ktore dysponuja odpowiednig wiedzg lub doswiadczeniem zawodowym.

Jezeli w wyniku przegladu koordynator uzna, ze obowigzujace procedury winny zostaé
zaktualizowane, wowczas sklada projekt znowelizowanych Standardow Staroscie do akceptacii.
Aktualizacja Standardéw odbywa si¢ w sposob wiasciwy dla ich wprowadzenia.

§ 9. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Przygotowanie pracownikoéw do stosowania Standardow ochrony maloletnich w Starostwie

1 jednostkach organizacyjnych odbywa si¢ w formie obowigzkowego instruktazu dla pracownikow,

na ktore sklada si¢ prezentacja przyjetych Standardow oraz wyjasnienie zasad ich stosowania

Urzedzie.

Materiaty szkoleniowe — Standardy dostepne sa dla pracownikéw w Bazie Aktow Wiasnych,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogtoszen Urzgdu.

Koordynator ma prawo organizowac¢ spotkania zespotowe i ogdlne pracownikéw w celu zapoznania

ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony matoletnich, w tym w szczegdlno$ci zmianami w

Standardach.

Osobami zobowigzanymi do zapoznania pracownikow ze Standardami sa:

4.1. naczelnicy wydzialow Starostwa wobec pracownikow Wydziatu oraz zakresie dziatania
Wydziatu (zawieranych uméw/porozumien),

4.2. Sekretarz Powiatu w odniesieniu do naczelnikow wydzialow oraz stanowisk samodzielnych
w Starostwie.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2,

dofacza si¢ do jego akt osobowych lub dokumentow dotyczacych realizacji danego dzialania,

w ramach ktorego dopuszcza si¢ osobe do dziatalnosci z matoletnim.

§ 10. Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom i maloletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich w Starostwie i jednostkach organizacyjnych sg opublikowane
w petnej wersji dla rodzicow oraz w wersji skroconej dla maloletnich w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatu Torunskiego.

Standardy dostgpne sa rowniez na tablicach ogloszen Starostwa.



§ 11. Zasady przeprowadzania kontroli
wykonywania obowigzkéw ochrony matloletnich

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do pisemnego poinformowania Sekretarza
Powiatu w terminie do 3 dni o zaistniatym zdarzeniu krzywdzenia matoletniego. Przekazywana
informacja wina zosta¢ zanonimizowana pod wzglgdem danych osobowych matoletniego.

Za koordynacj¢ oraz wykonywanie kontroli, o ktorych mowa w art. 22x ustawy odpowiada
Sekretarz Powiatu.

W ramach kontroli, o ktéorej mowa w punkcie 2 zobowigzuje si¢ dyrektoréw jednostek
organizacyjnych powiatu do skladania raportéw o zgloszonych zdarzeniach/braku zgloszen
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok ubiegty.

Zadania kontrolne Sekretarz Powiatu moze realizowa¢ poprzez wyznaczonych pracownikow.
Kontrolg, okreslona w punkcie 2 przeprowadza si¢ w zakresie wdrozenia Standardow oraz
weryfikacji pracownikow, o ktorej mowa w art. 21 ustawy.

§ 12. Przepisy koncowe

W stosunku do matoletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
realizuje si¢ niniejsze Standardy z uwzglednieniem potrzeb tych matoletnich.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegolnosci ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 42/2024 r.

Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
WERSJA SKROCONA DLA MAELOLETNICH

CZYM SA STANDARDY | DLACZEGO

ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sa niestety bardzo czeste 1 zdarzaja si¢ zaréwno rodzinach, szkotach, jak
1 innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywac¢. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze
w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedna wartoscia jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdéj, a w tym celu
wprowadziliSmy Standardy Ochrony Matoletnich, ktore sa dla nas nie tylko obowiazkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla

Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z naszymi najwazniejszymi wartosciami. A jesli chcialbys$ cos$ do
nich doda¢, daj nam znac! JesteSmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty 1 Twoja
unikatowos$¢ pozwala nam na ciagly rozwoj.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO NASZ PRIORYTET

Chcemy ochronic¢ Cie przed réznymi formami krzywdzenia, w tym
agresji fizycznej i psychicznej.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!/ NO WAY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie
Ci przykro lub wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego
rodzica, opiekuna, nauczyciela lub pracownika Starostwa Powiatowego.
Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie, telefonicznie pod numerem 56 662 88 00
lub mailowo pod adresem starostwo@powiattorunski.pl. Nie musisz sie
podpisywad, ale bedzie nam wtedy tatwiej pozyskac¢ wiecej szczegdtdw o
danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy powaznie i
przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jestes dla nas najwazniejszg osobga, bez ktdérej nasze dziatania nie
miatyby sensu. Dlatego szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci
godnosc i dgzymy do zapewnienia Tobie bezpieczenstwa.
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4. JESTESMY ROZNI

Jestesmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjagtkowy. Réznorodnosé pozwala
nam uczyc¢ sie nie tylko od nauczyciela, ale tez od innych. My takze caty
czas uczymy sie od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauki
nowych umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosc. Jesli kogos nie
rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o powtdrzenie. Masz
prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy
zagtuszanie nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twoja prywatnosé, dlatego jesli nie chcesz byc¢ na zdjeciach,
masz prawo powiedzieé¢ NIE. Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie
stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj sie tez w zaden sposodb gorszy. To
Twoja decyzja, a my jg respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Niestety, czasami
mozesz trafi¢ na strony, ktdére nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na
ktérych mozesz zobaczyé¢ przemoc lub agresje. Przekaz to swoim
rodzicom lub nam. A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ
30 lat? Ty masz duzo mniej, ale pamietaj, ze czasami osoby ktamig i
podaja informacje, ktére nie sa prawdziwe, dlatego nawet w grach lub
grupach, nie podawaj wielu szczegdtdow na swoj temat, w tym adresu
zamieszkania czy nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami ktos moze takze ,,ukras¢” konto w medium spotecznosciowym
- np. na Facebooku innej osobie, dlatego nie przyjmuj zaproszen od
0sob, ktorych nie znasz i nigdy ich nie widziates na zywo. Nie wysytaj
tez SMS-6w na numery, ktérych nie znasz. My réwniez nie bedziemy sie
z Toba kontaktowac z naszych prywatnych profilow na Facebooku czy
Instagramie. Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosba o spotkanie w miejscu
innym niz to, do ktorego zwykle uczeszczasz i o ktéorym wiedzg Twoi
rodzice. Jesli otrzymasz od nas niepokojacg Cie informacje, zgtos ja
rodzicom/opiekunom lub nam mailowo/telefonicznie. Wyjasnimy
sytuacje i poinformujemy Cie o rozwigzaniu.




8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chroni¢. Petng wersje
Standardow Ochrony Matoletnich mozesz znalez¢ w naszej siedzibie lub
na stronie internetowej www.powiattorunski.pl.
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9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli
cos ztego dzieje sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po
prostu potrzebujesz z kim$ porozmawia¢, mozesz da¢ nam znac¢ lub
mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800 12 12 12 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony
przez Rzecznika Praw Dziecka.

22 594 91 00 -Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko
Depresji

22 484 88 01 - Antydepresyjny Telefon Fundacji ITAKA
22 484 88 04- Telefon Zaufania Miodych

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu
przydatnych wskazdéwek i pomogg rozwigzac
Twoje problemy.

A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub
zycie, zadzwon na Policje pod nr alarmowym: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz -
pamietaj, ze jestes cudowng i wartosciowg
osobg, ktdra zastuguje na bezpieczny rozwoj!




Zalacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Toruniu
oraz w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Torunskiego

Protokot interwencji w sprawie ochrony maloletniego przed krzywdzeniem

Data i godzina zgloszenia zdarzenia

Imig i nazwisko zglaszajacego zdarzenie
Stanowisko pracy zgtaszajacego/rodzic/inna osoba

Forma tego zgtoszenia (ustnie, pisemnie, anonimowo)

Imi¢ nazwisko ofiary przemocy

Imie 1 nazwisko sprawy/sprawcow przemocy

(pracownik, rodzic, inna osoba)

Opis zdarzenia i rodzaj przemocy

fizyczna
psychiczna
seksualna
cyberprzemoc
zaniedbanie
inna — jaka?




Zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii

e podejrzenie krzywdzenia
e krzywdzenie
e zaniedbanie srodowiskowe

Dziatania interwencyjne podjete po przyjeciu
zgloszenia

Data, godzina i forma przekazania informacji
rodzicom ofiary przemocy

Data, godzina i forma przekazania informacji
koordynatorowi

Podpis przyjmujacego informacj¢ o zdarzeniu




Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Toruniu
oraz w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Torunskiego

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maleletnich
w Starostwie Powiatowym w Toruniu
oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Torunskiego

Ja NIZJ POAPISANA/ILY ..ot s
(imig i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z dokumentem pn. Standardy ochrony maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu

Torunskiego, rozumiem tre$§¢ dokumentu i zobowiazujg si¢ do jego przestrzegania.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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