UCHWALA Nr 705/20@3
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu dzialalnosci srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku
nad Wislg dla typu C

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.}) oraz § 4 ust. 1 pkt. 3 i ust 2 oraz
ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249) uchwala si¢, co nastepuje:

) § 1. Zatwierdza si¢, uzgodniony z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Program dziatalno$ci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku nad Wista dla typu C, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Osieku nad Wista.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Marek Olszewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2021 r. poz. 1296, poz. 1981 i poz. 2270, z
2022 r. poz. 1, poz. 66, poz. 1079, poz. 1692, poz. 1700, poz. 1812, poz. 1967, poz. 2127 i poz. 2140 oraz z 2023 r. poz.
185.



Zatacznik

do Uchwaty Nr 705/2023
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 23 lutego 2023 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OSIEKU NAD WISLA

TYP C - DLA OSOB WYKAZUJACYCH
INNE PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH

Zalozenia ogolne

Podstawowym celem dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu C
jest poprawa jakosci zycia uczestnikOw oraz zaspokajanie ich potrzeb zyciowych w tym

wzrost samodzielno$ci 1 zaradnosci zyciowej, pomoc w zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych
oraz wszechstronna integracja z otaczajacym spoteczenstwem.

Cele dzialalnoSci
diagnoza $srodowiska i mozliwos$ci uczestnika oraz stopnia jego samodzielnos$ci;
podtrzymywanie umiejetnosci do jak najbardziej samodzielnego petnienia rél zyciowych
1 spotecznych;
podtrzymywanie umiej¢tnosci spotecznych;
ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego w sposob efektywny 1 pozyteczny,
W tym rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien;
wszechstronna integracja spoteczna — wyjscia do miejsc kultury, integracja z innymi
osrodkami wsparcia, wspdlne spotkania integracyjne, zabawy okolicznosciowe;
podtrzymywanie wtasciwych postaw spolecznych, nauka tolerancji wobec odmiennych
zachowan 0sob z zaburzeniami psychicznymi;
zwigkszenie poczucia wilasnej wartoSci oraz pewnoSci siebie w kontaktach
interpersonalnych;
motywowanie do zycia w trzezwosci uczestnikow z problemem alkoholowym;
motywowanie do leczenia — systematyczne przyjmowanie lekow, §wiadomos¢ choroby,
systematyczno$¢ w kontaktach z lekarzami;
pomoc w dostgpie do stuzby zdrowia oraz w kontaktach pacjent-lekarz;
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pobytu uczestnika w placowce;
poprawa ogolnego stanu zdrowia 1 wydolnosci fizycznej organizmu;
profilaktyka zdrowia psychicznego i somatycznego — pomoc w dostgpie do badan
profilaktycznych, regularne wizyty u stomatologa;
usamodzielnianie 1 pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania;
stata wspolpraca z rodzing i opiekunami uczestnika.



I11.  Formy dzialalnos$ci

Do osiagnigcia wyznaczonych celow stosuje si¢ indywidualne lub zespolowe treningi
umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych, terapi¢ zajeciowsq, terapi¢ psychologiczna,
terapi¢ pedagogiczna, ¢wiczenia rehabilitacyjne usprawniajace zaburzone funkcje organizmu,
treningi sportowe, poradnictwo pedagogiczne, socjalne, pomoc pracownika socjalnego
w zalatwianiu spraw urzedowych, w uzyskaniu swiadczen socjalnych, emerytalno- rentowych
oraz inne formy zaje¢ wspierajgco- aktywizujacych, zgodne z opracowanym wczesniej przez
zespot wspierajgco- aktywizujacy indywidualnym planem postegpowania wspierajaco-
aktywizujacego uczestnika. Treningi indywidualne 1 zespotowe dotycza:

- podtrzymywania samoobstugi i zaradnosci zyciowej w tym:

e Samodzielno$ci w przygotowaniu positkow;

e Dbatosci o higieng i wyglad zewngtrzny;

e Dbatosci o stosowny i estetyczny ubior;

e Treningdw gospodarowania pieniedzmi;

e Dbatosci o czystos¢ i porzadek w domu;

e Umiejetnosci dokonywania zakupow;

e Treningdéw umiejetnosci praktycznych.

- ksztattowania umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych, w tym:

e Treningdéw umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemows;

o Ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, instytucjach
kultury;

e Nawigzywania 1 utrzymywania kontaktow spolecznych;
e Umiejetnosci wspotpracy w grupie 1 komunikowania sig;
e Aktywnosci i odpowiedzialnosci we wlasnym zyciu;

- profilaktyki zdrowia, w tym:

e Dbatosci o swoje zdrowie;

e Pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminoéw u lekarzy specjalistow, treningi lekowe;

- gospodarowania czasem wolnym, w tym:
e Treningdw umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

e Rozwijania zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, obsluga
komputera, Internetem;

e Udziat w spotkaniach integracyjnych, rekreacyjnych, towarzyskich i kulturalnych.



- udziatu w terapii zajeciowej, w tym zajgciach:

e Pracowni krawieckiej;

e Pracowni rekodzieta i plastycznej;

e Pracowni kulinarnej i gospodarstwa domowego;

e Pracowni komputerowej, fotograficzno-filmowe;j;

e Teatralno- muzycznych;

e Pracowni stolarskiej;

e Pracowni garncarskiej;

- poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i socjalne;

-niezbedna opieka.

IV.  Zasoby kadrowe i rzeczowe
Do realizacji zadan SDS zatrudniony jest zespot wykwalifikowanych pracownikow.

Poszczegdlne pomieszczenia pracownie w SDS wyposazone sa w sprzety stuzace
realizacji zadah wspierajaco- rehabilitacyjnych.

Sale do terapii wyposazone s3 w funkcjonalne meble, stoly, krzesla i1 specjalne fotele
dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych. Dom wyposazony jest w sprzet
telewizyjny, wideo, sprzet muzyczny, 4 komputery oraz zabawki edukacyjne, narzgdzia
1 materiaty do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych manualnych.

Pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego wyposazona jest w meble kuchenne,
stoty, krzesta oraz piecyk elektryczny z piekarnikiem, lodowke, mikrofalowke, tostery,
ekspres do parzenia kawy, miksery, garnki, naczynia kuchenne, blachy do pieczenia, wage
kuchenna, sprzet do nauki sprzatania kuchni i inne.

Pracownia krawiecka wyposazona jest w stanowiska do szycia rgcznego, stanowiska
do szycia na maszynie, stanowiska do prasowania. W pracowni garncarskiej znajduja si¢ blaty
robocze, piec do wypalania porcelany.

W pracowni techniki modelarstwa 1 stolarstwa znajduja si¢ dwie szafy z narzedziami,
stot warsztatowy 1 siedziska dla uczestnikow zaje¢, maszyny potrzebne do obrobki drewna.

Sala terapii ruchowej jest wyposazona w rowery rehabilitacyjne, drabinki, materace,
worek bokserski treningowy, stot do tenisa. Przy tej Sali znajduje si¢ réwniez magazyn
sprzetu sportowego, ktory jest wykorzystywany w okresie wiosenno- letnim na zewnatrz
domu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dysponuje takze pieknym terenem, ktory jest
wykorzystywany do pracy z osobami przewlekle psychicznie chorymi. Otoczenie lasu 1 wody
bardzo pozytywnie wplywa na rewalidacj¢ uczestnikow zajec.



V.  Metody, sposoby i kryteria oceny efektow dzialalnoS$ci

Ocenie dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy stuza nastgpujace metody, sposoby
i kryteria:

® Sprawozdania merytoryczne, roczne z planéw dziatalno$ci poszczegélnych pracowni
1 zajec,

® Sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania SDS,

® (Ocena funkcjonowania placéwki wynikajaca z przeprowadzonych  kontroli
finansowych 1 merytorycznych,

® Wspolpraca, relacje i opinie z rodzinami i najblizszymi uczestnikow zaje¢ SDS,

® [los¢ instytucji $srodowiska lokalnego na stale lub okazjonalnie wspodtpracujaca
z placowka,

® Udzial o$rodka wsparcia w projektach na rzecz budowania sieci oparcia spotecznego
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Ocenie postepu uczestnikdw stuza nastepujace metody, sposoby, narzedzia:

® Ocena 1 weryfikacja przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy postgpow
terapeutycznych kazdego podopiecznego, Srednio co pdét roku. Aktywno$¢
1 samodzielno$¢ uczestnikdw zajec jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga,
kontakty interpersonalne, funkcjonowanie spoteczne, uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych, wykorzystanie czasu wolnego, rozwdj fizyczny i motoryczny.

® (Ocena roczna psychologa

® Prowadzenie przez zespot terapeutyczny zeszytow obserwacyjnych

® Lista obecnosci uczestnikow zajec¢ na poszczegdlnych zajeciach w placowce

VI.  Przyjete kierunki dalszego rozwoju

1. Poprawa jakosci $wiadczonych ushug na rzecz uczestnika poprzez rozwoj kompetencji
zawodowych zatrudnionych pracownikéw. W ciggu roku przeprowadza si¢
co najmniej 2 szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw. Duze znaczenie w wyborze
tematyki ma przekrdj jednostek chorobowych 1 rodzajow niepelnosprawnosci
wystepujacych u uczestnikow zajeé. Kadra SDS bierze udziat w konferencjach
i szkoleniach organizowanych przez Zarzad Powiatu Torunskiego i inne instytucje
wspoOtpracujace z osrodkiem wsparcia.

2. Umacnianie wizerunku SDS w spotecznosci lokalne;.

3. Aktywna wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.



