UCHWALA NR 655/2022
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Osieku nad Wisla

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz § 4 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 249) i § 6 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku nad Wislg
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/234/2022 Rady Powiatu Torunskiego z dnia
26 maja 2022 r. w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktur Domu
Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach i utworzenia odrebnej jednostki
organizacyjnej Powiatu Toruniskiego pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku nad
Wista oraz nadania jej statutu uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ — opracowany przez Kierownika Jednostki, w uzgodnieniu z Wojewoda
Kujawsko-Pomorskim — Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku

stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Osieku nad Wisla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Marek Olszewski



Zatacznik

do Uchwaly Nr 655/2022
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 26.10.2022 r.

] Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Osieku nad Wisla

ROZDIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje wewnetrzng
i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku nad Wista, zakresy
zadan i ushig $wiadczonych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku nad Wislg
oraz inne postanowienia zwiazane z praca Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku
nad Wista.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku nad Wista dziala na podstawie:

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 685 z po6zn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 z pdzn. zm.) i rozporzadzen wynikajacych z ww. ustawy,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249),
Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy,

niniejszego Regulaminu,

innych przepisow obowigzujacych w prowadzeniu Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

§3
llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:
SDS —  nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Osieku Nad Wistag w gminie Obrowo,
Dyrektorze —  nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Osieku nad Wisla,
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespdl wspierajaco —

3)

aktywizujgcy w skltad ktorego wchodzi dyrektor SDS
I pracownicy $wiadczacy ustugi w SDS.



w

§4

SDS jest jednostka budzetowa powiatu torunskiego realizujaca zadania z zakresu

pomocy spoteczne;j.

SDS jest oérodkiem wsparcia typu dziennego dla maksymalnie 50 osob

niepelnosprawnych, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub

zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w S$rodowisku rodzinnym

1 spotecznym, a szczegdlnosci w celu zwigkszenia zaradnos$ci i samodzielnosci

zyciowej, a takze ich integracji spoteczne;.

Obszarem dziatania SDS jest Powiat Torunski.

SDS jest przeznaczony dla 0sob petnoletnich:

1) przewlekle psychicznie chorych —typ A,

2) zniepelnosprawnoscig intelektualng — typ B,

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C,
zwanych dalej ,,uczestnikami”.

SDS czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00 z wylaczeniem

dni ustawowo wolnych od pracy, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie s3

prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ m.in.: na

czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupeklnianie prowadzonej

dokumentacji. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sig¢

mozliwo$¢ zamknigcia domu lacznie na okres do 15 dni roboczych w ciggu roku

kalendarzowego, w czasie ferii letnich lub zimowych.

SDS umozliwia uczestniczenie w zajeciach w formie klubowej osobom oczekujgcym

na miejsce lub bylym uczestnikom.

ROZDIAL 11
Zakres zadan i Swiadczonych uslug

§5

Do podstawowych zadan SDS nalezy wspieranie uczestnikow 1 ich rodzin oraz
kompensowanie  skutkdbw  niepelnosprawnosci w  sferze zdrowia  psychicznego
w szczegllnosci poprzez:

1)

2)
3)

1.

integracje spoleczng uczestnikOw zmierzajaca do pozostania ich w $rodowisku
rodzinnym i spolecznosci lokalnej,

podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezb¢dnych do samodzielnego zycia,
ksztalttowanie wobec 0sOb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin wiasciwych
postaw spotecznych.

§6

Ustugi SDS obejmuja w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;



3) trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwijania problemoéw, w tym:
ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
z innymi osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publiczne;,
w urzedach, w instytucjach kultury;

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym; zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych;

7) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

8) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) niezbedng opiekg;

10) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

Ustugi, o ktorych mowa powyzej $wiadczone sg w formie zaje¢ zespotowych lub

indywidualnych.

§7

W celu dokumentowania §wiadczonych ustug w SDS jest prowadzona dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika zgodnie z wymogami okre§lonymi
w rozporzadzeniu z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych domow
Samopomaocy.

Wglad do dokumentacji SDS ma Dyrektor i pracownicy Zespotu uprawnieni
do opracowywania indywidualnych  planéw  postepowania  wspierajaco-
aktywizujacego.

Prawo wgladu do dokumentacji przystuguje takze osobom lub podmiotom
uprawnionym do kontroli SDS zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

W celu zapewnienia ingerencji spotecznej uczestnikow SDS wspolpracuje w szczegolnoscei z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Poradnig Zdrowia Psychicznego, Szpitalem Psychiatrycznym 1 innymi zakladami
opieki zdrowotnej,

Powiatowym Urzedem Pracy,

organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotem i zwigzkami wyznaniowymi,

osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywnos$ci
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej,

innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.
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ROZDZIAL 111
Wewnetrza struktura organizacyjna

§9

Strukture organizacyjna SDS stanowia:
1) Dyrektor,
2) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu i administracji,
3) Zespot wspierajaco — aktywizujacy,
4) Stanowisko ds. obstugi konserwatorsko-technicznej,
5) Kierowca.
Strukture organizacyjna okre$la schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik
do niniejszego Regulaminu.
§10

SDS kieruje Dyrektor, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
za funkcjonowanie i organizacje pracy SDS.

Dyrektora — w czasie nieobecnosci — zastepuje osoba przez niego wskazana w zakresie
okreslonym w pelnomocnictwie.

W czasie dlugotrwatej nieobecnosci Dyrektora, Zarzad Powiatu Torunskiego moze
powierzy¢ petnienie obowigzkow innej osobie, na czas tej nicobecnosci.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw SDS.

Dyrektor SDS wspotdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji zadan pomocy spolecznej, a w szczegolnosci rozpatruje kierowane do niego
inicjatywy, opinie i wnioski organdéw samorzadu terytorialnego dotyczace pomocy
spotecznej oraz uczestniczy w posiedzeniach organdéw jednostek samorzadu
terytorialnego dotyczacych pomocy spoteczne;.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan SDS okreslonych ustawami, aktami
prawa wydanymi na ich podstawie oraz okreslonych w niniejszym
Regulaminie,

2) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug
$wiadczonych przez SDS,

3) reprezentowanie SDS na zewnatrz, w tym skladanie o$wiadczen woli
w imieniu SDS,

4) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i regulaminéw dotyczacych
organizacji pracy SDS,

5) realizacja zasad polityki kadrowej i dbato$¢ o nalezyty dobor pracownikow,
w tym dokonanie podziatu zadan, kompetencji oraz odpowiedzialno$ci
dla pracownikow SDS,

6) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunkow pracy z pracownikami SDS,

7) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji okreslonych zadan i przestrzegania
przepisOw prawa,

8) zapewnienie sprawnego funkcjonowania SDS, jego wszystkich obiektow oraz
dbatos¢ o ich stan techniczny i sanitarny,

9) przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury,

10) realizacja spraw zgltaszanych w trybie skarg i wnioskow,

11) realizacja spraw obrony cywilnej zwigzanych z funkcjonowaniem SDS,

12) utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej



1 samorzadowej oraz organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi.
§11

1. Do podstawowych zadan stanowiska ds. obslugi sekretariatu i administracji nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

prowadzenie sekretariatu SDS,

prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, listami obecnosci, ksigzka
wyjse,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

dbanie o zaopatrzenie w materialty biurowe 1 inne materialy konieczne
do prawidtowego funkcjonowania SDS,

zabezpieczenie SDS zgodnie z przepisami bhp i p. poz.,

prowadzenie archiwum zakladowego,

przeprowadzanie przegladow technicznych obiektdéw i stanowisk pracy,
zapewnienie ochrony zbiordw danych osobowych i1 informacji niejawnych oraz
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem informacji.

2. Nadzoér nad stanowiskiem ds. obstugi sekretariatu 1 administracji sprawuje Dyrektor.

§ 12

1. Do zadah Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

w

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie i realizacje indywidualnych plandéw
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow SDS,

pomoc w kierunku przywrdcenia rownowagi i sprawnosci psychicznej oraz
zapobieganie dekompensacji psychicznej i dezorganizacji funkcjonowania
spolecznego,

udzielanie informacji, porad i konsultacji uczestnikom i ich rodzinom,
opracowywanie okresowej oceny realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajagco — aktywizujacego 1 osiagnietych rezultatow,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla uczestnikow SDS
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci
w zakresie czynnos$ci dnia codziennego 1 funkcjonowania w zyciu spolecznym,
angazowanie uczestnikow w  aktywny proces wlasnego leczenia
I przestrzegania zalecen lekarskich, szczegodlnie dotyczacych farmakoterapii,
zalecen dietetycznych i zdrowego trybu Zycia,

integracja dziatan pomocowych $rodowiska lokalnego 1 instytucji na rzecz
uczestnikéw SDS,

promowanie tworczosci uczestnikow SDS w srodowisku spotecznym.

W sktad Zespotu wchodza: dyrektor, psycholog, terapeuta-pedagog, terapeuta-
logopeda, terapeuta zajeciowy, pracownik socjalny, opiekun, pielegniarka,
dietetyk-kucharz i inne osoby o kwalifikacjach zawodowych odpowiadajacych
rodzajowi i zakresowi ustug §wiadczonych w SDS.

Praca Zespotu koordynuje Dyrektor.

Nadzoér nad Zespotem sprawuje Dyrektor.

§13

Do zadan stanowiska ds. obstugi konserwatorsko-technicznej nalezy w szczegdlnosci
wykonywanie drobnych prac porzadkowych i naprawczych na terenie SDS.
Nadzor nad stanowiskiem ds. obstugi konserwatorsko-technicznej sprawuje Dyrektor.



§14

1. Do zadan kierowcy nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom
podczas przewozu, a takze dbanie o stan techniczny powierzonego pojazdu.
2. Nadzor na stanowiskiem kierowcy sprawuje Dyrektor.

§15

Szczegbtowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikow okreslony zostat w opisie
stanowiska pracy i w indywidualnym zakresie czynno$ci znajdujagcym si¢ w aktach
osobowych.

§16

1. Pracownicy zobowigzani sg wykonywaé swoje obowigzki w sposdb zapewniajacy
sprawng i prawidtows realizacje zadan SDS.
2. Do obowigzkéw pracownikow SDS nalezy w szczegdlnosci:
1) nalezyte wykonywanie powierzonych zadan na stanowisku,
2) gruntowna znajomo$¢ obowigzujacych na stanowisku pracy przepisow,
3) sumienne wypetnianie polecen stuzbowych przetozonych,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) prawidlowe prowadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow,
6) poglebianie wilasnej wiedzy 1 umiejgtnosci, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,
7) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki uczestnikow
§17

Dyrektor SDS w porozumieniu z uczestnikami opracowuje Regulamin uczestnikow SDS
dotyczacy zasad wspolzycia spotecznego 1 porzadku na terenie SDS oraz praw 1 obowigzkow
uczestnikow.

§18

Uczestnicy SDS majg prawo w szczeg6lnosci do:
1) poszanowania i ochrony godnosci osobistej,
2) korzystania ze wszystkich prowadzonych w SDS form aktywnosci,
3) wspoldzialania w podejmowaniu waznych decyzji zwiazanych z funkcjonowaniem
SDS.
§19

Uczestnicy SDS zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu porzadkowego, w tym zasad bezpieczenstwa,
2) aktywnego i systematycznego udziatu w zajg¢ciach oraz wspotpracy z terapeutami,
3) dbatosci o mienie SDS oraz porzadek na jego terenie.



ROZDZIAL. V
Organizowanie dzialalno$ci kontrolnej

§ 20

System kontroli zarzadczej w SDS okre§la Zarzadzenie Starosty Torunskiego w sprawie
ustanowienia systemu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz w
jednostkach organizacyjnych powiatu.

ROZDZIAL V1
Realizacja zadan obronnych

§21

1. Zakres zadan zwigzanych z realizacja zadan obronnych w SDS okreslaja odrgbne
Zarzadzenia Starosty Torufiskiego oraz Dyrektora Domu.

2. Do zadan SDS realizowanych w przypadku wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej, zgodnie z instrukcja ,,Ramowego zakresu czynnosci w dziedzinie obronnosci
pafstwa w czasie pokoju w Srodowiskowym Domu Samopomocy” nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

uruchomienie stuzby statlego dyzuru na polecenie Starosty Torunskiego
lub dyrektora SDS,

ochrona pracownikéw i mieszkancow SDS,

organizowanie szkolenia dla osob realizujacych zadania obronne przynajmniej
1 raz w roku, dokumentowanie prowadzenie szkolen z tego zakresu,
przyjmowanie meldunkdéw o zagrozeniach i przekazywanie ich do wiadomosci
pracownikom oraz informowanie Torunskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego o tych zagrozeniach,

poszerzenie bazy t6zkowej na przyjecie osob z zewnatrz, w przypadku zdarzen
o duzych rozmiarach i zarzadzenia ewakuacji,

organizowanie dziatan ratowniczych 1 udzielanie pomocy poszkodowanym,
w wyniku klesk zywiolowych i1 innych zagrozen,

udzielanie poszkodowanym opieki i pierwszej pomocy,

zabezpieczenie waznej dokumentacji i sprzetu,

wpisanie zadan obronnych do zakresu obowiazkow pracownikom realizujagcym te
zadania oraz w miar¢ mozliwosci zaopatrzenie pracownikow w sprzet
1 $srodki ochrony indywidualne;,

10) ochrona zywnosci i innych dobr niezbgdnych do przetrwania,
11) w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych w SDS udzial w akcji ratowniczej

oraz ewakuacja 0sob z rejondéw zagrozonych zgodnie z planem ewakuacji.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 22

SDS przy znakowaniu spraw stosuje symbol ,,.SDS”.



§ 23

W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw Dyrektor przyjmuje we wtorki w godzinach od 11%°
—15%,

§ 24

1. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownika okre$la ,,Regulamin pracy” wprowadzony przez Dyrektora w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

2. Prawa i obowiazki uczestnikow SDS  okresla »Regulamin uczestnikéw SDS”
wprowadzony przez Dyrektora w drodze odrgbnego zarzadzenia.

3. SDS stosuje instrukcje kancelaryjna zatwierdzong przez Archiwum Panstwowe
1 wprowadzong w drodze Zarzadzenia Dyrektora.

§ 25

Zmiany regulaminu moze dokona¢ Zarzad Powiatu Torunskiego w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.



Zatacznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Osieku nad Wistg

Schemat Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku nad Wista

Dyrektor
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i administracji
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Terapeuta logopeda

Terapeuta zajeciowy|
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