Torun, 18.10.2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
oglasza nabdr na stanowisko Pracownika socjalnego

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowisk urzedniczych.

| Kandydat musi spetnia¢ nastepujgce wymagania (niezbedne):

1. Dyplom ukonczenie kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub ukornczone studia
wyzsze na kierunku praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczone studia
wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika ,pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
socjologia, nauki o rodzinie.

2. Bardzo dobra znajomosc¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office.

4. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

5. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

6. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

7. Kandydat posiada obywatelstwo polskie.

Il Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Odpowiedzialnos¢, obowigzkowos$¢, komunikatywnosé, doktadnosé
i systematycznosgé.

2. Umiejetnos¢ redagowania pism.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Prawo jazdy kat.B.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie pracy socjalnej bezposrednio w srodowisku, na rzecz o0soOb
przebywajgcych w pieczy zastepczej, w tym RDD, osoéb kontynuujgcych nauke,
usamodzielniajgcych sie oraz oséb bedacych w kryzysie.

2. Dokonywanie okresowych opinii i ocen sytuacji dzieci przebywajgcych w réznych
formach pieczy zastepczej oraz dotyczgcych rodzin zastepczych i RDD, na
podstawie wizytacji srodowisk w miejscu zamieszkania dzieci i funkcjonowania
pieczy zastepczej.

3. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

4. Udzielanie innej pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym RDD w realizaciji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej w wyniku zgtaszanych potrzeb.

5. Przygotowanie, we wspoOipracy z asystentem rodziny, koordynatorem rodziny
I z rodzing zastepczg lub prowadzgcym RDD planu pomocy dziecku.



No

10.
11.

12.

13.

14.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j.
Przygotowywanie rodziny zastepczej lub prowadzgcego RDD na przyjecie dziecka
do pieczy zastepczej.

Przygotowanie dokumentacji wymaganej do sporzgadzenia wniosku o wytoczenie
powodztwa o zasgdzenie $wiadczeh alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepcze;.

Sporzgdzanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Dokonywanie oceny rodzin zastepczych i prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
Stata wspotpraca z Sgdami, Prokuraturg i Policjg w zakresie rodzicielstwa
zastepczego oraz sytuacji kryzysowych w rodzinie oraz informowanie Sadu
o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.
Udziat w posiedzeniach gminnych zespotow interdyscyplinarnych/ ich grup
roboczych ds. przeciwdziatania przemocy domowe;.

Prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych, oséb prowadzgcych RDD oraz
petnoletnich  wychowankéw rodzin zastepczych, a takze wychowankdéw
umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

Prowadzenie rejestréow i przygotowywanie sprawozdan z zakresu pieczy
zastepczej.

IV Wymagane dokumenty:

OO, WN =

\‘

8.

. Zyciorys (CV) — z informacjami o wyksztatceniu i przebiegiem pracy zawodowe;.

. List motywacyjny.

. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

. Kopie swiadectw pracy.

. Kopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych.

. O8wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.
Oswiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz ze witadza

rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy osob posiadajgcych
dzieci).

9.

Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki

obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ztozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru
na stanowisko pracownika socjalnego.

11. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng

(druk klauzuli informacyjnej przy rekrutacji dotgczony do ogtoszenia o naborze).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1,2, 6-9 winny by¢ podpisane wiasnorecznie.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

Umowa o prace.
Miejsce swiadczenia pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Toruniu oraz teren powiatu torunskiego.

3.

Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak réwniez kontaktu

telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna.



VI Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w przy ul. Towarowej 4-6 w Toruniu, w zamknietej kopercie,
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Pracownik socjalny” w terminie do dnia
31.10.2022r. do godz. 13:00.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP PCPR w Toruniu.
3. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie
w Toruniu

/-/ JaceR Skorulski



