UCHWALA NR 560/20?2
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 11 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw niektorych publicznych
jednostek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Torunski

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.}), § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1, § 3 ust.1 i § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkursy na wolne od dnia 1 wrze$nia 2022 r. stanowiska dyrektoréw
nastepujacych publicznych jednostek oswiatowych:

1. Zespolu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, Gronowo 128,
87-162 Lubicz;

2. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmzy, ul. $w. Jana 18, 87-140
Chelmza.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia konkursu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ W Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Toruniu oraz na tablicach
ogloszeniowych Starostwa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Wicestarosta Torunski

Michal Ramlau

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 762 oraz z 2022 r.
poz. 655



Zatacznik

do Uchwaly nr 560/2022
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 11 maja 2022 r.

Ogloszenie konkursow na stanowiska dyrektorow: Zespotu Szkol Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gronowie i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chelmzy, dla

ktérych organem prowadzacym jest Powiat Torunski

§ 1. Ogtlasza si¢ konkursy na wolne od dnia 1 wrzesnia 2022 r. stanowiska dyrektoréw
nastepujacych publicznych jednostek oswiatowych, dla ktorych Powiat Torunski jest organem
prowadzacym:

1) Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, Gronowo 128, 87-162
Lubicz;
2) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmzy, ul. $w. Jana 18, 87-140 Chetmza.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej jednostki o§wiatowej moze przystapic:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a)

b)

d)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy: magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole, zespole szkot lub placowce;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



g) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

J) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysiggtym jezyka polskiego.

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urze¢dzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
4) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);



- spelniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 3. Zgodnie z § 1 ust 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob

przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej jednostki o$wiatowej (od 1500 do 2000 stow napisanych czcionka
w rozmiarze 12);

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje O:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) 1imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w § 2 pkt.1 lit. ¢
(Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

w przypadku cudzoziemca po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. p0oz.672)
lub

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego jezyka polskiego;



7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0 przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1633 z poz. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574), lub karg dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) Na zadanie organu prowadzacego publiczng jednostke oswiatows, kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w § 3 pkt 4-7 oraz 12
i13.

§ 4. 1. Ofert¢ na stanowisko dyrektora publicznej jednostki oswiatowej nalezy sktada¢ do dnia

31 maja 2022 r. w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,

telefonem kontaktowym i adresem e-mail oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora

.............................. (nazwa wybranej jednostki)”.

2. Oferte nalezy ztozy¢ lub przesta¢ przesylka pocztowa albo kurierska na adres: Starostwo
Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

4. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wptywu do siedziby Starostwa Powiatowego
w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Torunskiego.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

7. Powierzenie stanowiska dyrektora nastgpi z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), informuje, iz:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Torunski z siedzibg w Toruniu,
ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe Administratora danych: tel.: 56 6628800,
e-mail: starostwo@powiattorunski.pl;

W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych telefonicznie 56 662 88 88, na e-mail: iod@powiattorunski.pl lub pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Toruz;

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej jednostki oswiatowej,

Podstawq do przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.2
lit. b i art.10 RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe oraz rozporzqdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej;

Panstwa dane osobowe mozemy przekazywaé i udostgpnia¢ wylgcznie podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Posiadacie Panstwo prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

Podanie danych jest warunkiem udziatu w postgpowaniu konkursowym, a zZgdanie usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjq udziatu w naborze.

Przystuguje Panstwu skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznacie,
ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia
o0 ochronie danych.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu konkursowym
zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore
W zakwalifikujqg sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole bedg
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedq przez okres wskazany w Rozporzgdzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (t. j. Dz. U. 2011, Nr 14, poz. 67), to jest 5 lat.

Panstwa dane nie bedqg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

Panstwa dane nie bedg przekazane do panstwa poza Unie¢ Europejskq lub do organizacji
miedzynarodowej.



13. Informacja o wynikach konkursow zawierajgca imiona i nazwiska oraz terminy powierzenia
stanowisk zostanie upubliczniona na stronie internetowej www.bip.powiattorunski.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.



