UCHWALA Nr 306/2020
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn. ,,Aktywni w powiecie torunskim”
planowanego do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.1), w zwigzku z zatgcznikiem nr 1 do
Uchwaly Nr 350/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 12 lipca 2017 r. w sprawie przyjecia
procedury wewnetrznej weryfikacji projektéw dofinansowanych lub finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
srodkéw pochodzacych z innych zrddel zagranicznych oraz ze $rodkdéw budzetu Panstwa
z programow resortowych uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ koncepcje projektu pn. ,,Aktywni w powiecie torunskim” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa I Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, planowanego do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu, stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Panu Tomaszowi Duszynskiemu p.o. Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr 205/2020 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 25 marca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn. ,,aktywna mtodziez”, planowanej do realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy posiedzenia

Starosta Torunski

Marek Olszewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz.2245, Dz. U. z 2019,
p0z.1649, poz. 1622, poz.2020 oraz Dz.U. z 2020 r. poz. 284, poz. 374, poz. 568, poz. 695 i poz. 1175.
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1 | Nazwa projektu

Aktywni w powiecie torunskim

2 | Nazwa podmiotu, ktory bedzie realizowal pro-
jekt (jednostka organizacyjna lub wydziat Sta-
rostwa Powiatowego w Toruniu odpowiedzial-
ny za realizacje projektu)

Projekt realizowa¢ bedzie jednostka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Toruniu, tj. Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu.

3 | Rodzaj programu (rodzaj zrodta finansowania),
z ktorego planowany projekt bedzie finansowa-
ny lub wspoétfinansowany

Projekt realizowany bedzie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

Os priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Srodki (w tys. zt) - 3 782,1, w tym:

- 84,28% wkiad UE;

- 15,72% wktad krajowy.

Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 100% warto$ci projektu. W konkursie nie ma koniecznoéci wniesienia
wktadu wlasnego.

4 | Cel projektu (jakie zadania powiatu realizuje
projekt)

Cel projektu realizuje zadanie powiatu: przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegol-
noS$ci 0sob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET).

5 | Zakres przedmiotowy projektu (co w ramach
projektu ma by¢ realizowane)

W ramach projektu zaktada sig:

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby,

- wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsicbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachgte do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia — prace interwencyjne.

Realizacja prac interwencyjnych odbywaé si¢ bedzie zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6 | Wskazniki projektu planowane do osiagnigcia
(wymieni¢ wskaznik i wielkosc¢)

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej:

1. Odsetek osdb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci), ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjety prace” - minimalny poziom 44,0%.

2. Odsetek 0sob niekwalifikujacych si¢ do 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjety pracg” — minimalny poziom 59,5%.

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu programu.
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Wskazniki produktu:

1. Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
2. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

3. Liczba 0sdb ponizej 30 lat z niepelnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie.

7 | Miejsce realizacji projektu Powiat Torunski/ Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

8 | Adresaci projektu Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP dla PT jako bezrobotne,
sposrod ktorych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NE-
ET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

9 | Planowana ilo$¢ uczestnikow projektu 166

10 | Zdiagnozowana dostgpnos$¢ docelowej grupy Wyboru rodzaju oraz charakteru realizowanego wsparcia w ramach projektu dokonano na podstawie analizy struktury
uczestnikow (przewidywana liczba bezrobotnych oraz barier i problemow, ktore dotykaja te grupe. Na koniec VI 2020r. w rejestrze pozostawaty 3764
osob/podmiotow kwalifikujacych sie do objecia | 0soby (K-2304), w tym 1173 osoby bezrobotne (K-763) w wieku 18-29 lat. Wsrod tej grupy 421 0sob (K-359) byto
wsparciem) dlugotrwale bezrobotnych, 15 o0séb (K-8) byto z niepelnosprawnosciami. Projektem objetych zostanie 166 osob mio-

dych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torun-
skiego w Toruniu jako bezrobotne.

11 | Czas realizacji projektu (od — do) 01.01.2021 r. — 30.06.2023 r.

12 | Termin ztozenia wniosku o dofinansowanie 23.03.2020 r. — 30.09.2020 r.

13 | Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku lub | Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy dokument organu, ktory: dysponuje
potrzebne przed podpisaniem umowy o dofi- budzetem Beneficjenta (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa
nansowanie projektu (ré6zne oswiadczenia, za- | do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
swiadczenia, pozwolenia, decyzje itp.)

14 | Warto$¢ catkowita projektu 3782,1 tys.

15 | Planowana warto$¢ wsparcia ze §rodkow zagra- | 84,28% wktad UE
nicznych

16 | Wymagany wktad wtasny 0,0 tys.

17 | Planowany zakres rzeczowo — finansowy nakta- | Planowane zakupy ustug: Brak
dow na realizacjg projektu Planowane zakupy towarow: Brak

Planowane zakupy rob6t budowlanych: Brak
18 | Zarzadzanie projektem (ilo$¢ osob, forma za- Osoba uprawniong do podejmowania wiazacych decyzji dotyczacych projektu jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pra-

trudnienia, miejsce zatrudnienia, stanowisko/
funkcja, forma zatrudnienia w projekcie, miej-

cy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu. Koordynator projektu odpowiada¢ bedzie za biezaca komunikacje z kadra za-
angazowang w realizacj¢ projektu oraz kontakt z IP, promocj¢ projektu, przygotowanie wnioskéw o ptatnos¢, nadzor
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sce zatrudnienia w projekcie, okres zatrudnie-
nia, w przypadku dodatku specjalnego-
wysoko$¢ dodatku w % od wysokosci zasadni-
czej, za co przyznano dodatek i na jaki okres)!

nad naborem uczestnikow do projektu, biezace monitorowanie wskaznikdéw rezultatu i produktu, wprowadzanie zmian
do projektu, w tym dotyczacych budzetu projektu i harmonogramu ptatnosci. Koordynator projektu posiadac¢ bedzie
wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce koordynacje projektu. Wymiar zatrudnienia koor-
dynatora - caly etat, umowa o prace - oddelegowanie. Ksiegowa/specjalista ds. rozliczen - odpowiada¢ bedzie za finan-
sowg realizacje projektu oraz prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczacej projektu. Ksiegowa/specjalista ds. rozli-
czen posiada¢ bedzie minimum $rednie wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajace rozliczanie projek-
tu. Wymiar zatrudnienia ksiggowej/specjalisty ds. rozliczen - caly etat, umowa o prace - oddelegowanie. Za realizacje
prac interwencyjnych odpowiada¢ bedzie specjalista ds. programow - wyksztalcenie wyzsze, posiada certyfika-
ty/zaswiadczenia oraz do§wiadczenie umozliwiajgce realizacje prac interwencyjnych. Wymiar zatrudnienia specjalisty
ds. programéw - 1/2 etatu, umowa o pracg - oddelegowanie. Posrednicy pracy - wyksztalcenie wyzsze, posiadaja certy-
fikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce prowadzenie posrednictwa pracy oraz do$wiadczenie umozliwiajace prowadzenia
posrednictwa pracy. Nadzér nad prawidtowg pracg koordynatora projektu, realizacjg prac interwencyjnych prowadzi¢
bedzie Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy, nadzor nad praca Ksiggowej/specjalisty ds. rozliczen prowadzi¢
bedzie Glowna Ksiggowa PUP dla PT. Nadzor na posrednikami pracy prowadzi¢ bedzie Kierownik CAZ. Pracownicy
PUP dla PT posiadajg doswiadczenie realizacji projektow EFS. Finansowanie koordynatora, ksiggowej/specjalisty ds.
rozliczen, specjalisty ds. programdw nastgpi w ramach kosztow posrednich w projekcie. Pozostate osoby te realizowaé
beda zadania w projekcie w ramach zakresu obowiazkéw wynikajacych z zajmowanych stanowisk i zatrudnienia w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

19 |Zamoéwienia publiczne powyzej 30 tys. euro — Brak
ilo$¢ i przedmiot

20 |Zaméwienia publiczne w trybie zasady konku- | NIE
rencyjnosci-ilo$¢ i przedmiot

21 | Zamowienia publiczne w trybie rozeznania NIE

rynku-ilo$¢ i przedmiot

22

Kto jest personalnie odpowiedzialny za zacho-
wanie zgodnosci z wytycznymi programowymi

Dyrektor PUP dla PT

23

Zapotrzebowanie na audyt projektu (TAK lub
NIE, jesli TAK — planowany termin):

NIE

24

Sposéb zabezpieczenia dokumentacji, po za-
mknieciu projektu (osoba odpowiedzialna za
skompletowanie dokumentow, nadzor nad prze-

kazaniem dokumentow)

Miejscem przechowywania dokumentacji po zamknigciu projektu bedzie archiwum Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu, osoba odpowiedzialng za skompletowanie dokumentéw, nadzér nad przekazaniem
dokumentow bedzie koordynator projektu wraz z pracownikiem Urzedu odpowiedzialnym za archiwum Powiatowego
Urzgdu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

' dotyczy wytacznie projektu, nalezy wpisa¢ odrebnie kazdg osobe



