Torun, 31.01.2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PSYCHOLOGA
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
ogtasza nabér na stanowisko Psychologa

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych.

| Kandydat musi spetnia¢ nastepujgce wymagania (niezbedne):

1. Ukonczenie wyzszych studidéw magisterskich na kierunku psychologia.

2. Prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca
2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow, tj. wpis
na liste psychologéw Regionalnej Izby Psychologow.

3. Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

4. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

6. Kandydat posiada obywatelstwo polskie.

7. Kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

9. Znajomos$¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych z zakresu: ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy
0 pomocy spotecznej.

Il Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Dobra organizacja pracy wiasnej, samodzielnosc¢, systematycznosc.
2. Umiejetnos¢ pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie.

3. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

4. Wyrozumiatosc, cierpliwosc.

5. Komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zapewnienie rodzinom zastepczym spokrewnionym, zawodowym i niezawodowym
oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka, poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego.

2. Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewidalicyjno-wychowawczych oraz koniecznosci
objecia dziecka pomocg profilaktyczno — wychowawczg lub resocjalizacyjng albo
leczeniem i rehabilitacja.

3. Sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4. Prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych.

5. Udziat w spotkaniach dotyczgcych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej.

6. Prowadzenie konsultacji psychologicznych dla dzieci, rodzin zastepczych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka.



7. Sporzgdzanie opinii dla osrodka adopcyjnego celem przygotowania dzieci
z uregulowang sytuacjg prawng do adopcji.

8. Udziat w ocenie rodziny zastepcze;.

9. Udzielanie konsultacji specjalistycznych koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej
w celu wsparcia srodowiska rodzinnego.

10. Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne
domy dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;.

11. Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajgcych stanowiska psychologa.

12. Postugiwanie sie testami psychologicznymi w zakresie opiniowania odnosnie
ustawy z dnia 25 Iluty 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IV Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) — z informacjami o wyksztatceniu i przebiegiem pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

w tym prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca

2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow.

4. Kopie swiadectw pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na

stanowisku psychologa.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach

aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru na stanowisko psychologa.

9. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng

(druk klauzuli informacyjnej przy rekrutacji dotgczony do ogtoszenia o naborze).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1,2, 5-9 winny by¢ podpisane wiasnorecznie.
V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Umowa o prace lub zlecenie.

2. Miejsce Swiadczenia pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu oraz teren powiatu torunskiego.

3. Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna.

VI Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w przy ul. Towarowej 4-6 w Toruniu, w zamknietej
kopercie, z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko Psycholog” w terminie do dnia
28.02.2020r. do godz. 13:00.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP PCPR w Toruniu.

3. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.
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