UCHWALA Nr 116/20}9
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 24 lipca 2019 r.

w sprawie naboru na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Pigzy

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.?), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Pigzy.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. Komisj¢ konkursowa stanowi¢ bedzie Zarzad Powiatu Torunskiego.

§ 4. Konkurs sktada¢ si¢ bedzie z trzech etapow:
1) | etap — sprawdzenie spelnienia przez kandydatéw wymagan niezbednych i ogloszenie
w BIP listy kandydatéw przechodzacych do II etapu,
2) Il etap — rozmowa z kandydatem i ocena przedstawionej przez niego koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej,
3) I etap — ocena calosciowa kandydatow i wybor kandydata na Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Pigzy.

§ 5. Zarzad upowaznia pracownikow Starostwa Powiatowego w osobach:

1) Czestaw Makowski — Sekretarz Powiatu Torunskiego,

2) Maria Misiak — Radca prawny,

3) Lidia Gajek — Inspektor ds. kadr,

4) Andrzej Pabian — p.o. Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych,
do przeprowadzenia | etapu konkursu i wylonienia kandydatow spetniajacych wymagania
okreslone w ogloszeniu, ktorych przedstawiaja do zatwierdzenia Staroscie.

§ 6. Drugi i trzeci etap konkursu przeprowadza Zarzad Powiatu Torunskiego na swoich
posiedzeniach.

§ 7. Z konkursu sporzadza si¢ protokot zatwierdzony przez Staroste.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Marek Olszewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1310, z 2018 r. poz.
1358, poz. 1693, poz. 2192, poz. 2354 i poz. 2529 oraz z 2019 r. poz. 271, poz. 730 i poz. 752.



Zakacznik

do uchwaty nr 116/2019
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 24.07.2019 .

ZARZAD POWIATU TORUNSKIEGO
oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pigzy, ul. Szkolna 8

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktéorym na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej - dodatkowe wymogi okreslone
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1508; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1310, z 2018 r. poz. 1358, poz. 1693, poz. 2192,
poz. 2354 i poz. 2529 oraz z 2019 r. poz. 271, poz. 730 i poz. 752);

4) szkolenia, studia podyplomowe z zakresu srodowiskowej opieki psychiatryczne;j;

5) co najmniej pigcioletni staz pracy w pomocy spotecznej lub wykonywania przez O
najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

6) znajomo$¢ przepisoOw z zakresu pomocy spotecznej, w tym: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domoéw pomocy spotecznej
oraz ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamdéwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzagdowych, kodeksu pracy
i kodeksu postepowania administracyjnego;

7) pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia;

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

10) niekaralno$¢ karg zakazu petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1485; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, poz. 1693 i poz. 2192 oraz
z 2019 r. poz. 730);

11) znajomosc¢ jezyka polskiego.



2. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

2) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

3) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

4) umiejetnos$¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow;

5) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos$¢,

umiejetno$¢ strategicznego myslenia;

6) znajomo$¢ zasad planowania, zarzadzania i realizacji budzetu jednostki.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Domu Pomocy Spolecznej w Pigzy;

gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
Domu Pomocy Spolecznej w Pigzy;

nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad Domem Pomocy Spotecznej w Pigzy;
prowadzenie biezacej analizy wykorzystania §rodkow budzetowych;

sporzadzanie innych analiz, opinii i wnioskow w sprawach dotyczacych srodkéw
finansowych na potrzeby Zarzadu Powiatu,

wykonywanie czynno$ci wynikajacych z prawa pracy i innych przepisoéw w zakresie
zadan okres$lonych dla pracodawcy;

planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy
w ramach zatwierdzonego przez Rade Powiatu Torunskiego rocznego planu
finansowego jednostki oraz wystepowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi
zmian planu finansowego;

sktadanie o$wiadczen woli w sprawach majatkowych dotyczacych dziatalnosci Domu
Pomocy Spotecznej w Pigzy na podstawie i w granicach upowaznienia Zarzadu
Powiatu;

przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej $rodkow finansowych
niezbednych do realizacji zadan statutowych Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy;

administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu Domu
Pomocy Spotecznej w Pigzy oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;

wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym;

wspotpraca z rodzinami 1 opiekunami mieszkancow, a takze osobami pozostajagcymi
w bliskiej relacji z mieszkancami;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalnos¢ placowki,
wspotpraca z Wydziatem Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, Centrum Ustug Wspoélnych

Powiatu Torunskiego w Browinie oraz placowkami opieki zdrowotnej i innymi
jednostkami w zaleznosci od potrzeb w zakresie realizowanych zadan;

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy;



16)

17)

18)

aktywne pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikow zajec
w Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy;

opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy oraz sporzadzanie sprawozdan;

zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

miejscem pracy jest Dom Pomocy Spotecznej w Pigzy, ul. Szkolna 8;
wymiar zatrudnienia: mowa o prac¢ na peten etat;
planowane zatrudnienie nie wczesniej niz od dnia 01.09.2019 roku;

praca wymaga wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu torunskiego
oraz instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewn¢trznymi,

praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miejscu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi 4%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny;
zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Domu Pomocy Spotecznej w Pigzy;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub s$wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych badz
zaswiadczenia ukonczenia kursow kwalifikacyjnych z zakresu organizacji pomocy
spolecznej;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowe doswiadczenia zawodowe 1 wymagany staz pracy;

o$wiadczenie o spelieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 1 2
oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku wraz z dotgczonym o$wiadczeniem o ,,wyrazeniu zgody, zgodnie z art. 9
ust. 2 lit. a RODO, na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia,
o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 RODO”;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$§¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia



7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931; zm.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 1669) - w przypadku cudzoziemca;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych  zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby
aktualnie prowadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Pigzy;

11) o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu
1 wyrazenie przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Starostwo Powiatowe w Torunia przy ul. Towarowej 4-6, 87-100 Torun,
reprezentowane przez Zarzad Powiatu Torunskiego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., dla potrzeb naboroéw ofert na stanowiska dyrektorow publicznych jednostek
o$wiatowych.

% Na zadanie organu prowadzacego Dom Pomocy Spotecznej w Pigzy, kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 6.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Toruniu, pokoj nr 100 — Kancelaria Ogolna na |
pietrze lub przesta¢ pocztg na adres:

Starostwo Powiatowe w Toruniu
ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko kierownicze w DPS w Pigzy”

w terminie do 08.08.2019 r. do godz. 15%.

2) Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date jej wpltywu do siedziby Starostwa Powiatowego
w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun.

3) Oferty, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

4) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie: telefonicznie i e-mailem;

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Toruniu, ul. Towarowej 4-6, 87-100 Torun.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Starosta Torunski z siedzibg w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe
Administratora danych: tel.: 56 6628800, e-mail: starostwo@powiattorunski.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Sekretarz Powiatu, Starostwo Powiatowe w Toruniu,
ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe Inspektora: tel. 56 6628888, e-mail:
iod@powiattorunski.pl.

3. Mozna kontaktowac si¢ z nami w nastepujacy sposob: listownie (na adres Administratora),
e-mailowo i telefonicznie (podane w punkcie 1 i 2).

4. Cel i podstawy przetwarzania

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’® beda przetwarzane
W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisoOw prawa.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres wskazany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

7. Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanic Waszych danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO.

+ Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:starostwo@powiattorunski.pl

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

9. Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa poza Uni¢ Europejska lub do organizacji
miedzynarodowe;.

10. Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie innych danych jest
dobrowolne.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane
przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne
pozostalych osd6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych w terminie miesigca
po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Informacja
0 wynikach konkursow zawierajaca imiona i nazwiska oraz terminy powierzenia stanowisk
zostanie upubliczniona na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Starostwo Powiatowe w Toruniu informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.



