UCHWALA Nr 61/201,9
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 6 marca 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy srodowiskowych domoéw samopomocy na rok 2019

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pozn. zm.%), art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.?) oraz § 4 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz.U. Nr 238, poz. 1586 z pozn. zm.*), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy na rok 2019, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Zatwierdza si¢, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku nad Wista na rok 2019, stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszej Uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie Torunskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Marek Olszewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, poz. 1349, poz.
1432 i poz. 2500.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2019 r. poz. 271.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. w 2018 poz. 2411.



Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 61/2019
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 6.03.2019r.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CHEEMZY

NA ROK 2019

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmzy mieszczacy si¢ przy ul. gen. Jozefa Hallera 25 jest placowka dziennego pobytu typu ABC.
Dom przeznaczony jest dla 50 0so6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

- 0s0b przewlekle psychicznie chorych (typ A),
- 0s0b niepetnosprawnych intelektualnie (typ B),
- 0s0b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Glownym celem dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy jest podniesienie jakosci zycia, zapobieganie izolacji
spotecznej oraz doprowadzenie do jak najwyzszego stopnia samodzielnosci i1 zaradno$ci zyciowe] osob korzystajacych z ustug osrodka.
Realizacja przyjetych zalozen programowych odbywa si¢ poprzez prowadzenie réznorodnych form aktywizacji kondycji psychofizycznej
uczestnikow.



Tresci i formy pracy z

Cele dzialan terapeutycznych, spodziewane

Czas realizacji zajeé

Osoba prowadzaca

uwzglednieniem obszarow efekty zajec¢ (czestotliwosc) Zajecia
najwiekszych deficytow
Trening funkcjonowania w
codziennym zyciu
- trening nauki higieny - wyrobienie i utrwalenie nawykow codziennego | Trening codziennie Terapeuci
(zajecia indywidualne i grupowe i prawidlowego dbania o higiene osobista,
w formie pogadanek, pokazu, prelekcji | czysto$¢ ubioru i porzadek najblizszego 2 x w miesigcu po 30 | Pielggniarka

i ¢wiczen praktycznych)

- trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny
(zajecia indywidualne i grupowe
prowadzone w formie pogadanek, zaje¢
praktycznych, przegladow poradnikow,
zabaw edukacyjnych i in.)

otoczenia.

- uksztattowanie nawyku estetycznego i
higienicznego korzystania z toalety,

- uksztattowanie nawyku mycia rak przed i po
positku,

- zapoznanie z zasadami uzywania srodkow
czystosci oraz ich przeznaczeniem

Trening adresowany do grupy A, B, C

- nabycie 1 poszerzenie wiedzy dotyczacej
schludnego wygladu,

- nabycie umiejetnosci doboru ubran stosownie
do pory roku,

- wypracowanie i ¢wiczenie nawykow wihasciwej
higieny 1 samoobstugi, doboru srodkoéw
pioracych.

Trening adresowany do grupy A, B, C

min. lub wedtug potrzeb

2 godziny w miesigcu

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Terapeuta

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego




- trening kulinarny
(zajecia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w formie pogadanek,
instruktazu , samodzielne wykonywanie
czynnosci pod kierunkiem trenera)

- trening umiejetnosci praktycznych
(zajecia prowadzone indywidualnie 1 w
matych grupach w formie wyktadu,
pokazu i zaje¢ praktycznych)

- Wypracowanie umiejetnosci przygotowywania
prostych positkoéw,

- poznanie podstawowych zasad obowigzujacych
w kuchni dotyczacych czystosci

1 bezpieczenstwa,

- ksztattowanie i utrwalanie nawykow
odpowiedniego zachowania si¢ przy stole,
postugiwania si¢ sztu¢cami, nakrywania do stotu;
- nauka 1 utrwalanie umiejetnosci samodzielnej
obstugi sprz¢tu gospodarstwa domowego
(kuchnia elektryczna, n6z, kuchenka
mikrofalowa, zmywarka itp.)

Trening adresowany do grupy A, B, C

- nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych

z obsluga sprzetéw gospodarstwa domowego i in.
urzadzen wspotczesnej techniki,

- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1 porzadku,
- nauka 1 ¢wiczenie umiej¢tnosci poruszania si¢ w
blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz urzg¢dach,
przychodniach.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- w kuchni og6lnej 4 x w
tygodniu po 1,5 h

- W pracowni kulinarnej
lub w stoléwce

1 x w tygodniu po 1,5 h

Raz w tygodniu po 30
minut

Kucharka
Terapeuta

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Terapeuta

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- trening finansowy
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
pokazu, zaje¢ praktycznych)

- trening aktywizacji zawodowej
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
instruktazu)

- wypracowanie umiejetnosci gospodarowania
wilasnym budzetem (planowanie wydatkow,
dokonywanie drobnych zakupéw),

- ksztattowanie nawyku racjonalnego
dysponowania wtasnymi srodkami finansowymi,
nauka rozpoznawania nominatéw pieni¢znych,

- u$wiadomienie konsekwencji wynikajacych z
nieprzemyslanych decyzji finansowych (np.
pozyczki, kredyty, hazard itp.)

Trening adresowany do grupy A, B, C

- przygotowanie uczestnikow do przysztego
podjecia pracy — zajecia majg uswiadomic
znaczenie pracy w zyciu cztowieka, uczyé
przygotowywania dokumentow osobowych,
¢wiczy¢ pisanie dokumentow aplikacyjnych,
wyrobi¢ nawyk celowej aktywnos$ci w
odniesieniu do mozliwosci podjecia pracy
zawodowej, poszerzy¢ wiadomosci na temat
aktualnego rynku pracy (zaje¢cia obejmuja
spotkania z doradcg zawodowym)

Trening adresowany do grupy A, B, C

Trening 2 x w miesigcu
po 1h

1 x w miesigcu okoto 30
minut

Pracownik socjalny

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Pracownik socjalny,

ZespoOt wspierajaco-
aktywizujacy




- trening zalatwiania spraw
urzedowych
(zajecia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu i
zaje¢ praktycznych)

- trening zdrowotny
(zajgcia prowadzone w matych grupach
1 indywidualnie w formie wyktadu,
pokazu, instruktazu)

- trening farmakologiczny
(zajecia indywidualne 1 grupowe
w formie dyskusji, pogadanek,
prelekcji)

- omoOwienie podstawowych praw obywatela

w urzedzie,

- nabywanie umiej¢tnosci pisania podan,
wypelniania wnioskow, poprawnego rozumienia
pism urzgdowych,

- poznanie podstawowych zasad komunikacji

w relacji petent - urzednik.

Trening adresowany do grupy A, B, C

- rozpoznawanie objawow choroby,

- utrwalenie nawyku dbania o wtasne zdrowie,
przestrzegania zalecen lekarskich i terminowych
wizyt u specjalistow,

- pomoc w dostepie do niezbednych $§wiadczen
zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminow wizyt u lekarza,

- dbatos¢ o higieng 1 zdrowy tryb zycia

Adresatem jest grupa A, B, C

- przestrzeganie zalecen dotyczacych
przyjmowania lekow,

- UsSwiadamianie koniecznosci i zasadnosci
przestrzegania czasu oraz dawki leku,

- prowadzenie prawidtowej farmakoterapii

Adresatem jest grupa A, B, C

1 x w miesigcu okoto 30
minut

1 x w miesigcu okoto 1 h.

1 x w miesigcu okoto 1 h.

Pracownik socjalny

Pielegniarka

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Pielggniarka




- trening kosmetyczny
(zajecia prowadzone indywidualnie
1 w matych grupach w formie wyktadu,
pokazu, zaj¢¢ praktycznych)

- trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
problemow
(treningi indywidualne i grupowe)

- trening umieje¢tnosci spedzania
czasu wolnego
(zajecia Swietlicowe, zajecia sportowe,

- nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu
kosmetyki podstawowej,

- nabycie umiejetno$ci praktycznych i wyrobienie

nawykoéw zwigzanych z wlasciwg pielegnacja
ciata 1 korygowaniem defektow urody.

Adresatem jest grupa A, B, C

- umiej¢tnos¢ nawigzywania i utrzymywania
kontaktow spotecznych,

- ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika
z bliskimi, sgsiadami;

- rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie

w roznych sytuacjach w sposob spotecznie
akceptowalny,

- ksztattowanie 1 nabywanie umiejetnosci
wspoOtpracy 1 komunikowania si¢ w grupie na
zasadach otwarto$ci, partnerstwa, wzajemnosci
1 solidarnosci.

Adresatem jest grupa A, B, C
- trening ma na celu nauczenie uczestnikow

samodzielnego organizowania sobie czasu
wolnego, poprzez:

2 x w miesigcupo 1 h

Treningi codziennie

Zajecia wedhug

Terapeuta

Psycholog
Terapeuci

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Czlonkowie zespotu




wyjazdy, gry, $piew, stuchanie nagran,
ptyt, ogladanie audyc;ji i filmoéw, gry
planszowe, czytanie ksigzek 1
czasopism, wyjazdy, wycieczki,
spotkania, spacery, praca w ogrodzie
itp.)

Terapia zajeciowa w pracowniach

- pracownia artystyczna
(zajecia grupowe w formie zajeé
praktycznych)

- rozwijanie zainteresowan literatura, sztuka,
filmem, audycjami radiowymi i telewizyjnymi,
- nabywanie umiej¢tnosci samodzielnej obstugi

komputera, celem wykorzystania jego mozliwosci

(takze internetu ) w nauce i zabawie,

- udziat w zajgciach wokalno-teatralnych,

- motywowanie do wychodzenia na basen,
wspolne spacery, wycieczki, wystepy, pokazy,
spotkania kulturalne i towarzyskie;

- czytanie 1 stuchanie ksigzek, rozwigzywanie
krzyzowek, czytanie pism, prowadzenie kroniki,
- rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w
réznych kotach zainteresowan — chor, ,,angielski
na wesoto”, klub filmowy, koto teatralne, klub
szaradziarski, komputerowy, przyrodniczy,
krawiecki,

- zachecanie do aktywnej formy wypoczynku.

Adresatem jest grupa A, B, C

- poznanie i zastosowanie réznorodnych technik
plastyczno-technicznych — rysunek, malarstwo,
rzezba, zdobnictwo ...

- poznanie i wykorzystanie metod i technik
ergoterapii — dziewiarstwo, krawiectwo,
stolarstwo, garncarstwo, haft,

- usprawnianie manualne i rozwijanie wrazliwosci

tygodniowego planu
pracy, praca ciagta przez
caty rok

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

wspierajaco-
aktywizujacego

Terapeuci zajgciowi,
Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- pracownia edukacyjna
(zajecia grupowe, indywidualne metody
oparte na stowie, metody ogladowe,
metody praktyczne i problemowe,
zabawy edukacyjne)

- pracownia kulinarna
(zajecia grupowe 1 indywidualne w
formie ¢wiczen praktycznych)

estetycznej oraz tworczego myslenia,

- nabycie praktycznych umiejetnosci
postugiwania si¢ narzedziami 1 racjonalnego
wykorzystania materiatow,

- udzial w kiermaszach i wystawach

Adresatem jest grupa A, B, C

- nabywanie i poszerzanie wiedzy ogolnej,

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
praktycznych,

- nauka samodzielnego i1 tworczego zdobywania
wiedzy oraz jej wykorzystania w zyciu
codziennym,

- rozwijanie umiej¢tnosci poruszania sie

w urzedach 1 instytucjach

Adresatem jest grupa A, B, C

- rewalidacja os6b dotknigtych
niepetnosprawnoscig intelektualng

Adresatem jest grupa B

- poznanie zasad higieny osobistej,

- utrwalenie zasad utrzymania w czystosci kuchni,
jadalni oraz naczyn 1 urzadzen AGD,

- wyrobienie nawyku zakladania odziezy

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Zajecia wedtug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagta

Zajecia wedtug
tygodniowego planu

Terapeuta
Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Terapeuta
Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Kucharka,
Terapeuci zajgciowi




- pracownia komputerowa
(zajecia indywidualne 1 grupowe
w formie ¢wiczen praktycznych)

ochronnej,

- nabycie umiejetno$ci korzystania z przepisow
kulinarnych, planowania i dokonywania
zakupow,

- poznanie zasad racjonalnego odzywiania sig,

- nabywanie wiedzy i umiej¢tnosei praktycznych
w zakresie przygotowywania positkow, surowek,
satatek, przetworéw owocowo-warzywnych,
pieczenia ciast;

- nauka estetycznego nakrywania do stotu,
dekoracji potraw oraz zasad zachowania si¢ przy
stole podczas spozywania positku,

- nabycie i utrwalenie umiejetnosci bezpiecznego
postugiwania si¢ sprzetem AGD,

- poznanie zasad prawidlowego przechowywania
Zywnosci

Adresatem jest grupa A, B, C

- samodzielna obstuga komputera w zyciu
codziennym,

-przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych,
- nauka korzystania z mozliwosci internetu,

- przygotowywanie materiatOw na potrzeby
Spotecznosci, prowadzenie kroniki 1
dokumentacji fotograficznej,

- poznanie zagrozen plynacych z internetu

Adresatem jest grupa A, B, C

pracy, praca ciagta

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagta

Terapeuci zajeciowli




- pracownia przyrodnicza
(zajecia grupowe 1 indywidualne,
metody praktyczne, film, pokaz,

ksigzka)

- pracownia gospodarczo-porzadkowa
(zajecia grupowe 1 indywidualne
w formie zaj¢¢ praktycznych)

- nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci zwigzanych z pracami o charakterze
przyrodniczo-ogrodniczym z uwzglgdnieniem
bezpieczenstwa pracy,

- nabycie umiejetnos$ci pielegnacji roslin
doniczkowych i ogrodowych,

- poszerzenie i utrwalenie wiedzy na temat fauny
i flory otaczajacego $wiata przyrodniczego,

- nauka systematycznej pracy w ogrodzie

z uwzglednieniem poér roku,

- nauka wykorzystania naturalnego materiatu
przyrodniczego podczas zaje¢ 1 warsztatow
rekodzielniczych, plastycznych

Adresatem jest grupa A, B, C

- nauka 1 doskonalenie umiejetnosci
praktycznych: prania, prasowania, sktadania
ubran, rozwieszania, sprzatania, napraw
krawieckich,

- nabycie lub doskonalenie umiej¢tnosci

w zakresie dbatosci o czystos¢ 1 porzadek

w pracowniach, budynku i wokot niego:
samodzielne 1 doktadne wycieranie kurzu,
zamiatanie i mycie podldg, drzwi, parapetow,
grabienie lisci,

- zwracanie uwagi na kolejno$¢ wykonywanych
czynnoscli oraz zastosowanie detergentow

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagta

Terapeuci zajgciowi

Pielegniarka,

Terapeuci zajeciowli

10




- zajecia ruchowe
(zajecia indywidualne i grupowe,
gry i zabawy sportowe, spacery,
¢wiczenia ogolnousprawniajace, basen)

- rehabilitacja
(zajecia indywidualne)

1 uzywanie rgkawic ochronnych,

- nabycie umiejetnosci obstugi sprzetu AGD
(obstuga pralki, zmywarki, odkurzacza, robota
kuchennego, czajnika, pieca elektrycznego,
piekarnika, patelni elektrycznej, itp.) i RTV

Adresatem jest grupa A, B, C

- zwickszenie kondycji i sprawnosci fizycznej,
- ksztaltowanie §wiadomej aktywnos$ci
rekreacyjno-sportowej,

- usprawnianie ogdlnoruchowe w sitowni
wyposazonej w: rower rehabilitacyjny,
pitkarzyki, stot do tenisa, drabinki, materace
gimnastyczne

Adresatem jest grupa A, B, C

- ¢wiczenia specjalistyczne (w tym zlecone przez
lekarza) usprawniajace ruchowo, majace na celu
podniesienie ogdlnej sprawnosci uczestnika,
rozwijanie jego zdolno$ci motorycznych,
manualnych oraz koordynacji ruchowej

Adresatem jest grupa B

Zajecia wedhug
tygodniowego planu
pracy, praca ciagla

Basen — raz w tygodniu
1 h (w kazda $rodg)

Wedtug planu
fizjoterapeutow
zewngetrznych

(w ramach
specjalistycznych ustug
realizowanych przez
GOPS w Lysomicach

1 GOPS w Lubiance)

Pielegniarka,

Terapeuci zajgciowi

Pielegniarka,
Fizjoterapeuci
zewnetrzni

11




Poradnictwo psychologiczne
(psychoterapia indywidualna i grupowa,
warsztaty psychologiczne)

Poradnictwo socjalno-bytowe

- wykonywanie diagnoz psychologicznych
niezbednych do opracowan indywidualnych
planéw terapeutycznych,

- redukcja napigcia emocjonalnego,
rozpoznawanie mozliwosci poznawczych

I rozwojowych podopiecznych,

- wzmacnianie pozytywnych relacji miedzy
uczestnikami o$rodka,

- rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz
pewnosci siebie,

- ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie
Z negatywnymi emocjami,

- nabycie umiejetnosci prawidtowego

funkcjonowania w r6znych sytuacjach i radzenia

sobie z problemami codziennej egzystencji

Adresatem jest grupa A, B, C

- Wspotpraca z rodzinami uczestnikow,

- wspotpraca z innymi osobami, instytucjami i

organizacjami,
- rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem
lokalnym,

Wedlug miesiecznego
planu pracy psychologa,
praca ciggla

Warsztaty
psychologiczne raz na
dwa miesigce

Praca ciagta przez caly
rok

Psycholog kliniczny

Psycholog Kkliniczny,
Terapeuci

Pracownik socjalny,
Zespot wspierajaco-

12




Poradnictwo logopedyczne
(praca indywidualna, metody
praktyczne-¢wiczebne, zadaniowe,
instruktaz, pokaz)

- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy

w zakresie rozwigzywania problemow dnia
codziennego w sferze rodzinnej, urzedowej,
socjalno-bytoweyj;

- wsparcie w zakresie dgzenia uczestnikéw do
usamodzielnienia,

- wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczacych
przysztosci,

- udzielanie pelnej informacji o przystugujacych
Swiadczeniach

Adresatem jest grupa A, B, C

- wykonanie diagnoz logopedycznych
niezbednych do opracowania indywidualnych
programdw terapeutycznych,

- niwelowanie wad wymowy,

- nauka prawidtowego wymawiania gltosek

Adresatem jest grupa B

Logopeda - praca ciagla
przez caly rok zgodnie z
planem pracy (0,5
godziny na 1 osobg
tygodniowo)

Neurologopeda - 1 h raz
w tygodniu (w ramach
specjalistycznych ustug
realizowanych przez
GOPS w Lubiance)

aktywizujacy

logopeda

Neurologopeda
zewnetrzny

13




Inne formy dzialalnosci:

- uroczystosci i spotkania
okolicznosciowe (urodziny
uczestnikow, Walentynki, Dzien Kobiet,
Sniadanie Wielkanocne, Andrzejki,
Mikotajki, Wieczerza Wigilijna,
spotkania z ciekawymi ludzmi itp.)

- wyjazdowe spotkania integracyjne
1 przeglady tworczo$ci 0sob
niepetnosprawnych,

- spacery,- konkursy,- pikniki,

- wyjazdy do kina, teatru, filharmonii,
muzeum,

- Wyjscia do restauracji, kawiarni,

- wyj$cia na basen,

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze

Wspolpraca z rodzing
(spotkania, rozmowy indywidualne,
udziat w imprezach okolicznosciowych)

- zwigkszenie wlasnej aktywnos$ci 1 rozwoj
zainteresowan, ¢wiczenie umiejetnosci
funkcjonowania w srodowisku, nauka
zagospodarowania wolnego czasu w sposob
efektywny, planowanie dnia

Adresatem jest grupa A, B, C

- wspotpraca dotyczaca realizacji wspdlnego
planu terapeutycznego,

- wspieranie rodzin w codziennych trudnosciach
zwigzanych z niepelnosprawnoscig uczestnikow,
- pomoc w zakresie konsultacji lekarskich,

- udzielanie wsparcia terapeutycznego

i psychologicznego,

- pomoc w poszukiwaniu rozwigzah narastajacych
probleméw, pokierowanie do odpowiednich
instytuciji,

- organizowanie spotkan z rodzinami i
opiekunami w zaleznosci od potrzeb

Adresatem jest grupa A, B, C

Przez caty rok — zgodnie
z harmonogramem
imprez

Praca ciagta przez caly
rok

Wszyscy cztonkowie
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego
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Wspolpraca z innymi osobami,
instytucjami i organizacjami

Utrzymywanie kontaktu z bylymi
uczestnikami

Spolecznos¢ terapeutyczna

- integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem
lokalnym,

- kreowanie pozytywnego wizerunku osob
chorych psychicznie i niepelnosprawnych
intelektualnie w §rodowisku, przeciwdziatanie
stereotypom

Adresatem jest grupa A, B, C

- podtrzymywanie wigzi,
- dorazne wsparcie

- zwigkszenie poczucia pewnosci siebie 1 poczucia
wiasnych mozliwosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

- zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ Swoimi
przezyciami i poszukiwania

rozwigzan,

- budowanie wiasciwych relacji
interpersonalnych, umiejgtnosci komunikowania
si¢ a takze wspotzycia w grupie;

Adresatem jest grupa A, B, C

Praca ciagta przez caly
rok

Wedlug potrzeb

1 x w miesigcu po 1
godzinie lub wedtug
potrzeb

Wszyscy cztonkowie
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego
Wszyscy cztonkowie
zespolu wspierajaco-
aktywizujacego
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Organizacja domu
- koordynowanie i monitorowanie pracy
zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
- dbanie o wlasciwy poziom ustug,

- organizowanie szkolen i doksztatcanie
pracownikow (szkolenia wewngtrzne i
zewngetrzne),

- pozyskiwanie funduszy pomocowych
na potrzeby SDS

- nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem
domu,

- r6znorodne formy pracy z uczestnikami,

- systematyczne szkolenia wewnetrzne i
zewngetrzne,

- realizacja dodatkowych ustug,

- doposazenie osrodka

Praca ciggta

Dyrektor SDS

Wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajgco-

aktywizujacego
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Wykaz kadry prowadzacej:

e Psycholog psychologia kliniczna

e Terapeuta

pedagogika (wyzsze magisterskie)

socjoterapia (studia podyplomowe)

studium pomocy psychologicznej (studia podyplomowe)
e Terapeuta/logopeda - pedagogika (wyzsze magisterskie)
- logopedia (studia podyplomowe)

e Terapeuta - pedagogika (wyzsze magisterskie)

resocjalizacja (studia podyplomowe)

oligofrenopedagogika (studia podyplomowe)

e Terapeuta

pedagogika (wyzsze magisterskie)
- socjoterapia (studia podyplomowe)
- studium pomocy psychologicznej (studia podyplomowe)
e Terapeuta - pedagogika opiekunczo-wychowawcza (studia magisterskie)
e Pracownik socjalny - praca socjalna (studia licencjackie)
e Pielggniarka/opiekun - studium medyczne
e Asystent osoby niepelnosprawnej — dyplom asystenta osoby niepetnosprawnej (szkota policealna pracownikow Stuzb spotecznych)
e Kucharz - zawodowa szkota gastronomiczna
e Dyrektor SDS - pedagogika spoteczna (studia magisterskie)

- zarzadzanie w sferze pomocy spolecznej (studia podyplomowe)
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Kalendarz imprez zaplanowanych w SDS w Chelmzy w roku 2019

Styczen

Wspblne koledowanie w Kosciele Sw. Trojcy w Chetmzy
Koncert koled i pastoratek.

Uczestnik SDS wolontariuszem WOSP- warsztaty kulinarne
Dzien Babci 1 Dziadka

Zabawa karnawalowa

Zapusty i ostatki 2019

Warsztaty kulinarne z udziatem uczestnikéw Klubu Seniora w Chelmzy
Spotkanie pod hastem ,,Anioly sag wérod nas”

Zabawa walentynkowa

Warsztaty kulinarne z Kotem Gospodyn Wiejskich z Kietbasina

Marzec

Spotkanie z okazji Dnia Kobiet

Wyjscie do restauracji

Warsztaty rekodzielnicze z zaproszonymi gos¢mi (wiosenne inspiracje)
Wyjazd do kina

Dzien wiosennej kanapki
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Kwiecien

Warsztaty rekodzielnicze (Wielkanocne inspiracje)

Warsztaty kulinarne ,, Z jajem”

Wielkanocne spotkanie z babka z udziatem mieszkancoéw z zaprzyjaznionych DPS-6w

Rozwazania wokot Swieta Zmartwychwstania Panskiego
Uroczyste $niadanie wielkanocne

Blekitna planeta — warsztaty edukacyjne (obchody Dnia Ziemi)

Majowka

Sercem blizej rodzicow ( zajecia muzyczne, plastyczne, edukacyjne)
Poznajemy uroki naszego jeziora-wyjazd do Zalesia

Spotkanie z cyklu ,, Ludzie z pasjg”

Uroczyste obchody Dnia Matki — u nas ,,Dzien Spotkania z Bliskimi”.

Czerwiec

Dzien Sportu z udzialem gosci z zaprzyjaznionych osrodkow.

Piknik rekreacyjny na §wiezym powietrzu

Udzial w cyklicznym Przegladzie Twoérczosci Osob Niepetnosprawnych w Browinie
Warsztaty folkowe (wianki, ceramika, bizuteria, serwety)

Wycieczka do ogrodu zoobotanicznego w Toruniu

19



Lipiec/ sierpien wedlug planu wakacyjnego ..Zwiedzamy Europe i Swiat”

e Kolorowe lato z rekodzielem

e Wakacyjne podroze mate i duze

e Plazowanie, grillowanie

e Spotkanie z ratownikiem z cyklu ,,Ludzie z pasja”

e ,.Co$ na ochtode”- warsztaty kulinarne (lody, sorbety, koktajle)
e Prosto z ogrodu i warzywnika”

e Woyjazd do kina

Wrzesien
e Przetwory w naszej kuchni
e ,Zakonczenie Lata” w DPS w Pigzy — zabawa integracyjna
¢ Dzien Chlopaka
e Grzybobranie
e Zabawa na powitanie jesieni

e . Kuchnia z ziemniakiem”

e Potyczki sportowe
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Pazdziernik

Dzien Chleba — warsztaty kulinarne i zaj¢cia edukacyjne
,Kuchnia z dynig” — warsztaty kulinarne 1 zaje¢cia edukacyjne
,Jesienne inspiracje” — warsztaty rekodzielnicze (stroiki, lampiony, kosze)

Wyjazd do Centrum Nowoczesnosci ,,Mtyn Wiedzy” w Toruniu

Listopad

Spotkanie pod hastem ,, Filizanka herbaty”
Wspolne obchody Swigta Niepodlegtosci

Koncert w Szkole Muzycznej ,,Na strunach jesieni”
Obchody Dnia Zyczliwo$ci

Dyskoteka 1 wrozby andrzejkowe

Grudzien

Zabawa mikotajkowa

Kiermasz bozonarodzeniowy
Wspdlna Wigilia

Swiateczne warsztaty rekodzielnicze
Swiateczne muzykowanie

Zabawa sylwestrowa
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Spotkania cykliczne:

,» Spotkania biblijne ” z ksigdzem z pobliskiej parafii

e Warsztaty prowadzone przez rodzicow uczestnikow

e Spotkania z ,,ksigzka”

e Tanecznie przez Swiat”

e Woyjazdy do kina, teatru, muzeum, opery

e Udziat w wystawach, uroczystosciach i spotkaniach organizowanych przez CHOK i Bibliotek¢ Powiatowa w Chelmzy
e Potyczki szaradziarskie

e Wyjscia na basen
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2019
WYKAZ DNI, W KTORYCH SDS W CHELMZY JEST NIECZYNNY

(harmonogram uzgodniony z uczestnikami SDS)

Kwiecien: przerwa: 19-22.04.2019 r.
Osrodek nieczynny 1 dzien -19.04.2019 r. (piatek)

Maj: przerwa: 01-05.05.2019r.
Osrodek nieczynny 1 dzien - 02.05.2019r. (czwartek)

Czerwiec: przerwa: 20-23.06.2019 r.

Osrodek nieczynny 1 dzien - 21.06.2019r. (piatek)

Sierpien: przerwa: 03.08 — 19.08.2019 r.
Osrodek nieczynny 10 dni - 05.08-19.08.2019 r. przerwa letnia

Grudzien: przerwa: 24-29.12.20109r.
Osrodek nieczynny 2 dni - 24.12.2019r. (wtorek)
- 27.12.2019r. (piatek)

Ilo$¢ dni wykorzystanych w ciggu roku - 15 dni roboczych.
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PLAN PRACY

Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr 61/2019
Zarzadu Powiatu Torunskiego

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY (TYP A, B) W OSIEKU NAD WISLA

NA ROK 2019

z dnia 6.032019r.

przygotowywaniu positkow,
2. Dbania o higien¢ i wyglad
zewngetrzny,

3. Dbalos¢ o stosowny i

nabycia wprawy i
uzyskania co raz
WyZzszej sprawnosci
w praktyce,

- Uczestnik potrafi
ubrac si¢ estetycznie i
dobra¢ ubior stosownie

po pogody,

L.p. Nazwa zadania Adresaci zadania Formy Metody, techniki, Termin Opis spodziewanych Osoby
realizacji narzedzia realizacji efektow odpowiedzialne za
zadania wykorzystywane zadania realizacje zadania
przy realizacji
zadania (jezeli sa
mozliwe do
okreslenia)
1. Doskonalenie samoobstugi i Uczestnicy SDS, | Treningi Cwiczenia Zadania ciggte, | - Uczestnik potrafi Pracownicy zespotu
zaradnoS$ci zyciowej: zgodnie z indywidualne przedmiotowe, przez caly rok. samodzielnie
Ksztaltowanie umiejgtnosei lub | indywidualnym wielokrotne przygotowac positek,
utrzymanie juz nabytych w planem wykonywanie - Uczestnik utrzymuje
zakresie: wspierajgco- czynnosci przez siebie w odpowiednigj
1. Samodzielno$ci w aktywizujgcym. uczestnika dla czystosci,




estetyczny ubior, instruktaz. -Uczestnik potrafi

4. Trening gospodarowania dobrze gospodarowaé

pieniedzmi, wiasnym budzetem,

5. Dbato$¢ o czystos¢ i planowa¢ wydatki,

porzadek w domu, - uczestnik wykonuje

6. Treningi umiej¢tnosci codziennie czynnosci

praktycznych, domowe,

7. nauka bezpiecznego Potrafi bezpiecznie

korzystania z drog publicznych Treningi poruszac si¢ w miescie.

jako pieszych. grupowe

Komunikowanie si¢: Uczestnicy zaje¢ | Treningi Pokaz, Zadania ciagte -Uczestnik potrafi Pracownicy zespotu

Ksztaltowanie umiejgtnosci lub | zgodnie z indywidualne i demonstrowanie rzez caty rok. dobrze nawigzad

utrzymanie juz nabytych w indywidualnym grupowe, uczestnikom zadan kontakt z otoczeniem,

zakresie: planem wielokrotne przy uzyciu telefonu, - Uczestnik umie

1. Postugiwanie si¢ jezykiem postepowania powtarzania zegara itd. poprawnie okresli czas,

zrozumiatym dla otoczenia, wspierajaco- okreslonej Objasnianie zasad - Uczestnik odbiera

2. Pomiar czasu na zegarze, aktywizujacego. czynnosci przez | dziatania uzywanych telefony i daje

3. Nauka korzystania z telefonu, uczestnika modeli, ¢wiczenia sensowne odpowiedzi,

4. Podtrzymywanie czytania ze - Uczestnik potrafi

umiejetnosci czytania, pisania, zrozumieniem tekstu, prawidtowo si¢

liczenia, liczenia, 2 godziny w podpisaé, czyta i

5. Nauka postugiwania sie podpisywania sie. tygodniu rozumie proste

linijka, tasmg do mierzenia itd. informacje w prasie,
czyta ksiazki, liczy,
umie postugiwacé si¢
linijka, tasma.

Uspolecznienie: Uczestnicy SDS Treningi Instruktaz, Zadanie ciagle, | -Uczestnik sam robi Pracownicy zespotu

Ksztaltowanie umiejetnosci lub | zgodnie z indywidualne, praktyczne przez catly rok. zakupy w roznych

utrzymanie juz nabytych w indywidualnym grupowe, dokonywanie sklepach

zakresie: planem wielokrotne zakupow w sklepach, - Uczestnik grzecznie

1. dokonywania zakupéw w postepowanie powtarzanie treningi ksztattujace si¢ zachowuje,

sklepach samoobstugowych i wspierajgco- okreslonej samowiedzg i 2 godziny w - Uczestnik

innych, aktywizujgcego. czynnosci, dojrzatos¢ spoteczng | tygodniu. wspotdziata z grupg i

2. Nauka form instruktaz uczestnikow. nie wywotuje

grzeczno$ciowych, konfliktow,

3. Wspoldzialanie w grupie i nie

- uczestnik potrafi




wywolywanie konfliktow
swoim zachowaniem,

4. Nauka zaradnosci spolecznej,
umiejetnosci zachowania si¢ w
nieznanych sytuacjach,

5. Wytworzenie nawyku
systematycznie pracy i
odpowiedzialnosci za jej
wykonanie.

odpowiednio zachowaé
si¢ w réznych
sytuacjach zyciowych,
- uczestnik wykonuje
czynnosci
systematycznie,
doktadnie i bez
nadzoru,

- uczestnik zna pojgcie
odpowiedzialno$ci za
wykonywang prace.

Terapia zajeciowa
Nabywanie i doskonalenie
umiejetnosci w pracowniach:

Kulinarnej i gospodarstwa
domowego

1. Trening kulinarny:

- prawidlowego postugiwania
si¢ nozem przy
przygotowywaniu positkow:
krojenie warzyw, chleba,
obieranie warzyw i owocow,
rozsmarowywanie masta,
dzemu,

- przygotowywanie kanapek,
- umiejetnosci ugotowania
prostych positkow,

- prawidlowego sposobu
przechowywania zywnosci
przetworzonej i surowej,

2. Ksztaltowanie umiejgtnosci
utrzymanie juz nabytych w
zakresie

- obstugi sprzetu AGD.

- BHP,

Uczestnicy zajgc-
zgodnie z
ustaleniami
zespohu
wspierajaco-
aktywizujacego i
zgodnie z planem
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacego

Treningi
indywidualne i
zespolowe w
pracowni
kulinarnej i
gospodarstwa
domowego

Instruktaz, ¢wiczenia
przedmiotowe,
wielokrotne
wykonywanie
czynnosci dla nabycia
okreslonych
umiejetnosci i
wprawy w praktyce.

Zadania ciagte,
przez caly rok.

2 godziny w
tygodniu

- Uczestnik zna
pracownig, zna zasady
BHP,

- Uczestnik potrafi
postugiwac si¢ nozem
przy przygotowywaniu
positkow,

- Uczestnik potrafi
samodzielnie ugotowaé
prosty positek, zrobié
kanapke,

- zna zasady
przechowywania
zywnosci,

- uczestnik zna
przeznaczenie i
obshuguje sprzet AGD,
- uczestnik potrafi
sprzatac i prac recznie.

Pracownicy zespotu




Samodzielne przygotowanie
odpowiedniego miejsca do
jedzenia, samodzielne uzywanie
sztuécow przy positku,
opanowanie zasad kulturalnego
zachowania si¢ przy stole,

- dbanie o porzadek, czystos¢ w
miejscu przygotowywania
positku.

3. Trening podstawowych
umiejetnosci domowych:
wycieranie kurzu, zamiatanie
podidg, postugiwanie si¢
odkurzaczem, pranie rgczne.

Pracowni r¢kodziela i
plastycznej:

1. Ksztaltowanie umiejetnosci w
zakresie: rysowania, malowania,
papieroplastyki.

2. Ergoterapia:

- wyszywanie i tkactwo,

- samodzielny wybor tresci
pracy, odpowiedniej kolorystyki
welny, kordonka,.

- nabycie/ utrzymanie
umiejetnosci dbania o estetyke
pracy,

- wdrazanie do wytrwatos$ci w
wykonywaniu pracy,
odpowiedzialno$ci za zadania.

- nabycie/ utrzymanie wiedzy na
temat BHP.

Pracowni krawieckiej:
-nabycie i utrzymanie
umiejetnosci szycia r¢cznego,
umiejetnosci cigeia

Uczestnicy zajec-
zgodnie z
ustaleniami
zespotu
wspierajaco-
aktywizujagcego i
zgodnie z planem
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacego

Uczestnicy zajec-
zgodnie z
ustaleniami
zespotu

Treningi
indywidualne i
grupowe w
pracowni
rekodzieta i
plastycznej,
zajecia
rozwijajace
zainteresowania
i zdolnos$ci
uczestnika.

Treningi
indywidualne i
zespolowe,
zajecia

Praktyczny pokaz z
wykorzystaniem
ilustracji , rysunkow,
materiatow
plastycznych,
tkackich i innych.

Instruktaz, ¢wiczenia
praktyczne, szycie
reczne.

Zadania ciagte
przez caty rok.

10 godzin w
tygodniu

Zadanie ciagle,
przez caly rok.

10 godzin w

Uczestnik wykonuje
samodzielnie prace.
Zajgcia sprawiajg mu
wyrazng przyjemnos¢ i
z checig podchodzi do
zadanej czynnosci.

Uczestnik przestrzega
zasad BHP, potrafi
szy¢ rgcznie, Wyszywa,
haftuje, potrafi
naprawi¢ uszkodzong

Pracownicy zespotu

Pracownicy zespotu




réznorodnych materiatow,
zapoznanie si¢ z instrukcja
obstugi urzadzen, dziatanie
praktyczne, nabycie i
utrzymanie wiedzy na temat
BHP.

Pracowni modelarsko-
stolarskiej:

1. Majsterkowanie:

- nabycie i utrzymywanie
wiedzy na temat poshugiwanie
si¢ prostymi narzedziami
technicznymi,

- wykonywanie prostych prac w
drewnie, metalu,

- BHP.

2. Praca z gipsem:

- wyrabianie gipsu potrzebnego
do wykonywania prac
plastycznych,

- wykonywanie odlewow,
ptaskorzezb, figur.

- szlifowanie, wygladzanie,.
Malowanie, lakierowanie,

- wdrazanie do estetyki
wykonywania prac,

- BHP.

Pracowni komputerowej:

- nabycie i utrzymanie
umiejetnosci obstugiwania si¢
podstawowymi programami
komputerowymi.

wspierajaco-
aktywizujacego i
zgodnie z planem
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacego

Uczestnicy zajgc-
zgodnie z
ustaleniami
zespohu
wspierajaco-
aktywizujacego i
zgodnie z planem
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacego

Uczestnicy zajec-
zgodnie z
ustaleniami
zespotu
Wwspierajaco-
aktywizujacego i

rozwijajace
zainteresowania
i uzdolnienia
uczestnika.

Treningi
indywidualne w
pracowni
modelarsko-
stolarskiej.

Treningi
indywidualne w
pracowni
komputerowej.

Instruktaz,
wykonywanie
prostych prac
modelarskich i
stolarskich.

Instruktaz, praca
uczestnika przy
komputerze.

tygodniu.

Zadania ciagte,
przez caty rok,
10 godzin w
tygodniu.

Przynajmniej 2
razy w tygodniu
po 2 godziny.

odziez.

Uczestnik przestrzega
zasad BHP, potrafi
wykona¢ samodzielne
prace w drewnie,
metalu, wykonuje
samodzielne prace w

gipsie.

Uczestnik potrafi
postugiwac si¢
oprogramowaniem
pozwalajacym pisac.

Pracownicy zespotu

Pracownicy zespotu

Pracownicy zespotu




zgodnie z planem

postepowania

wspierajaco-

aktywizujacego

Uczestnik bierze udziat

Zajecia teatralno- muzyczne: | Uczestnicy zajgé- | Zajecia Cwiczenia Przynajmniej w przedstawieniach
1. zajecia teatralne, zgodnie z indywidualne i relaksacyjne, raz w tygodniu | teatralnych, rozwija
2. Muzykoterapia: ustaleniami grupowe oddechowe, zajecia po 2 godziny. talenty muzyczne,
- ukierunkowanie uczestnikow zespotu rozwijajace wokalne, muzyczne, $piew, gre na
na stuchanie odpowiednio wspierajaco- zainteresowania | teatralne, gry i instrumentach, zna
dobranej muzyki, aktywizujgcego i | i uzdolnienia zabawy. techniki
- regulacja stanow napigcia i zgodnie z planem | uczestnikow, roztadowywania
pobudzenia, wyciszenie poprzez | postepowania ¢wiczenia napiec.
aktywne przezywanie muzyki. wspierajaco- relaksacyjne,
3. zajecie relaksacyjne: aktywizujacego oddechowe, gry
- regulacja stanéw napigcia, i i zabawy.
pobudzenia, wyciszenie poprzez
wchodzenie w stan relaksu,
- ¢wiczenia oddechowe.
Zachowania prozdrowotne i Uczestnicy zaje¢. | Treningi Psychoterapia Zadania ciagte Uczestnik potrafi Pracownicy zespotu
wsparcie w zakresie opieki indywidualne, indywidualna, przez caly rok. zadbacé o swoje
zdrowotnej: treningi grupowa, instruktaz, zdrowie, w tym sam
Ksztattowanie umiejetnosci lub grupowe, utrwalanie nabytej rozpoznawa¢ objawy
utrzymanie juz nabytych w wielokrotne wiedzy, pomoc choroby, uda¢ si¢ do
zakresie: powtarzanie pracownika. lekarza, kupi¢ lek w
- dbanie o siebie w przypadku danej czynnosci aptece,
zachorowania na choroby przez - zna dawkowanie i
Sezonowe, uczestnika. skutki uboczne leku,
- rozpoznawanie pierwszych ktory zazywa,
objawow choroby, - wie, jak zachowac si¢
- znajomos¢ lekow, przy lekkim
dawkowania, skutkéw skaleczeniu.
ubocznych,
- regularne wizyty u lekarzy
specjalistow.
Gospodarowanie wlasnym Uczestnicy zaje¢ | Treningi Metody rozwijajace Przynajmniej - Uczestnik potrafi Pracownicy zespotu
czasem: zgodnie z indywidualne i czytelnictwo, raz w tygodniu | zaplanowac wolny




1. Treningi umiejetnosci
spedzania wolnego czasu,
2. rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem,

indywidualnym
planem
wspierajaco-
aktywizujacym
oraz ustaleniami
dokonanymi przez

grupowe
odbywaja si¢
przynajmniej
raz w tygodniu,
spotkania
integracyjne nie

pogadanki, wyjscia
do biblioteki,
korzystanie ze
sprzetu
audiowizualnego,
udzial w spotkaniach

po 2 godziny.

czas,
- uczestnik sam bierze
udziat w spotkaniach
integracyjnych,
rekreacyjnych,
towarzyskich,

3. Udziat w spotkaniach zespot rzadziej nizraz | integracyjnych. Przynajmniej kulturalnych.
integracyjnych, rekreacyjnych, wspierajaco- W miesigcu. jeden raz w
towarzyskich, kulturalnych. aktywizujacy. miesiacu
Rehabilitacja medyczna i Uczestnicy zajec Rehabilitacja Cwiczenia Zadanie ciaggte, | Usprawnienie lub Rehabilitant DPS
usprawnienie zaburzonych zgodnie z medyczna korekcyjne, przez caty rok. utrzymywanie na Dobrzejewice.
funkcji organizmu. indywidualnym wykonywana kinezyterapia, zaistniatym poziomie
planem zgodnie z masaze, hydroterapia, zaburzonych funkgcji
wspierajaco- wlasnym fizykoterapia, i inne z organizmu w celu
aktywizujacym harmonograme | wykorzystaniem polepszenia
oraz ustaleniami m pracy. dostepnych urzadzen. funkcjonowania
dokonanymi przez uczestnika.
zespot
wspierajaco-
aktywizujacy.
Poradnictwo psychologiczne, Dla wszystkich Indywidualne Rozmowy Zadanie ciagte, | Uzyskanie porady Psycholog, pedagog.
pedagogiczne i socjalne. uczestnikow SDS | rozmowy. indywidualne, terapia | przez caty rok. psychologicznej,
i ich opiekunéw. pedagogiczna, pedagogicznej, lub
psychoterapia Zajecia grupowe | socjalnej uczestnika
indywidualna, godzina w zajeé, opiekuna, lub
grupowa, tygodniu, rodzica.
poradnictwo socjalne. | indywidualne w
miarg potrzeb.
Pomoc w zalatwianiu spraw Dla wszystkich Pomoc Wspotpraca z W miarg Uzyskanie naleznych Pracownik socjalny,
urzedowych. uczestnikow SDS. | indywidualna. odpowiednimi potrzeb. swiadczen, radca prawny.
1. Pomoc w uzyskaniu placowkami. samodzielne
$wiadczen socjalnych, korzystanie z placowek
emerytalno- rentowych, uzytecznosci
2. pomoc w wypetnianiu publicznej.

dokumentéw urzedowych,




3. Korzystanie z placowek
uzyteczno$ci publicznej.

10. | Terapia ruchowa, w tym Uczestnicy SDS. | Treningi - codzienne spacery, | Przynajmniej Udziat w treningach Pracownicy zespotu
zajecia sportowe, turystyka i grupowe. - Nordic walking, raz w tygodniu. | roznych dyscyplin
rekreacja. - aerobic, sportowych, udziat w
- gry zespotowe, olimpiadach
- gimnastyka, specjalnych, zawodach
- wycieczki, sportowych i innych
- turystyka. imprezach.
11. | Postepowanie przygotowujace | Uczestnicy zaj¢¢ | Treningi Instruktaz, zajecia Przynajmniej Uczestnik potrafi Pracownicy zespotu.
do podjecia zatrudnienia. zgodnie z indywidualne i praktyczne, raz w tygodniu. | napisa¢ pisma
1. wyrabianie cech osobowych indywidualnym grupowe. wielokrotne niezbg¢dne do podjecia
niezbednych do podjgcia pracy: | planem powtarzanie danej pracy, posiadt
- punktualno$é, wytrwalos¢, wspierajaco- czynno§ci przez umiejetnosé
zaangazowanie w prace, aktywizujacym uczestnika. autoprezentacji, potrafi
motywacja wewnetrzna, oraz ustaleniami wyszukiwacé oferty
umiejetnos¢ pracy w grupie, zespotu pracy.
2. nabycie umieje¢tnosci wspierajaco-
potrzebnych w trakcie rozmowy | aktywizujacego.

kwalifikacyjnej,
autoprezentacja, umiejetnosé
prowadzenia rozmowy,

3. umiejgtnos¢ pisania pism
potrzebnych do podjecia
zatrudnienia.

4. nabycie umiejetnosci
potrzebnych w trakcie
poszukiwania pracy:
wyszukiwania ofert w PUP,
rozeznanie na lokalnym rynku
pracy i innych.




Wykaz kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego pracownikow SDS w Osieku n/Wisla

. Kierownik SDS — magister rewalidacji, specjalista z zakresu oligofrenopedagogiki, pielegniarka dyplomowana, specjalizacja w zakresie
organizacji pomocy spotecznej, 20- letni staz pracy z osobami psychicznie chorymi, zatrudnienie w pomocy spotecznej od 1997 roku.

. Pracownik socjalny — dyplom pracownika socjalnego, magister pedagogiki spotecznej, studia podyplomowe z zarzadzania, w pomocy
spotecznej pracuje od 1996 roku.

. Instruktor terapii zajeciowej — licencjat turystyki i hotelarstwa, podyplomowe studia z zakresu terapii zajeciowej, podyplomowe studia
z przygotowania pedagogicznego, w pomocy spotecznej pracuje od 2008 roku

Instruktor KO — magister sztuki, zatrudnienie w pomocy spotecznej od 2000 roku.
. Psycholog — magister psychologii , specjalizacja z oligofrenopedagogiki, zatrudniona od 2005 roku

. Opiekun w domu pomocy — absolwent studium podyplomowego pracownikoéw stuzb spotecznych. W pomocy spotecznej pracuje od
1996 roku

Dietetyk — policealne studium dietetykow, w pomocy spotecznej zatrudniona od 1998 roku.

. Opiekun — licencjat z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, magister pedagogiki spotecznej, podyplomowe studia z
oligofrenopedagogiki i pedagogiki wczesnoszkolnej. W pomocy spotecznej pracuje od 01.06.2018



Plan wyjazdow i imprez okoliczno$ciowych na 2019 rok

Styczen- Wjazd na przedstawienie Jasetkowe do przedszkola w Osieku, obchody dnia Babci i Dziadka, wystepy mtodziezy z gimnazjum
w Dobrzejewicach na terenie SDS, kulig i zabawy zimowe dla uczestnikéw zajeé, urodziny uczestnikow(zasady zachowywania sie przy
stole)

Luty- Bal Karnawalowy 2019, wyjazd na dyskotek¢ Walentynkowa do klubu ,,Od Nowa” w Toruniu, udzial w turniej pitki nozne;j
stolowej, urodziny i imieniny uczestnikow (krotki program artystyczny)

Marzec- Przywitanie wiosny, topienie Marzanny, urodziny i imieniny uczestnikow(Bozeny i Krystyny)

Kwiecien- Wyjazd do teatru 1 kina w Toruniu, urodziny uczestnikow(sztuka obdarowywania kwiatami)

Maj- Impreza integracyjna ,,Majowka” , obchody Dnia Matki, wyjazd na turniej krgglarski do Torunia, urodziny uczestnikow(piknik na
Swiezym powietrzu

Czerwiec- Biwak dwudniowy na terenie SDS dla uczestnikow zajeé , urodziny uczestnikow(wspélne grillowanie)

Lipiec- Wycieczka nad morze — Jantar, wycieczka do Poznania

Sierpien- Wyjazd do Torunia, zwiedzanie Zoo

Wrzesien- Biwak dwudniowy, swigto pieczonego ziemniaka, urodziny uczestnikow- pozegnanie lata

Pazdziernik- Wycieczka na miejscowy cmentarz, sprzatanie grobow, urodziny uczestnikow(koncert)

Listopad- Zabawa Andrzejkowa, wyjazd na zawody wspinaczkowe organizowane przez stowarzyszenie ,,Arkadia”, imieniny uczestnikow
Grudzien- Mikotajki, przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia i uroczystego spotkania wigilijnego
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