UCHWALA Nr 36/2019
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn: ,,Mobilnos¢ kadry i uczniow drogq do
sukcesu” - ,,Teaching Staff and students mobility as a way to success”, planowanego do
realizacji przez Zespét Szkél, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 1. poz. 995 z pozn. zm.%), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z poézn. zm.?), w zwiazku z
zalacznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 350/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 12 lipca 2017 r. w
sprawie przyjecia procedury wewnetrznej weryfikacji projektow dofinansowywanych lub
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), srodkdw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych oraz ze $rodkéw budzetu
Panstwa z programow resortowych, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ koncepcje projektu pn. ,,Mobilnos¢ kadry i uczniow drogq do sukcesu”
—,, Teaching Staff and students mobility as a way to success” W ramach programu Erasmus+ 2019,
Runda 1 KA1- Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych KA 104, planowanego do realizacji przez
Zespol Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie, stanowigca zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Panu Zbigniewowi Piotrowskiemu Dyrektorowi
Zespotu Szkot CKU w Gronowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Marek OlszewskKi

! Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz. 2500.
2 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogltoszone w Dz.U. z 2018 r. poz. 62, poz. 1000, poz. 1366, poz. 1669, poz. 1693,
poz. 2354 i poz. 2500.
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LP

Koncepcja projektow
dofinansowywanych lub finansowanych
ze Srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej , niepodlegajacych
zwrotowi Srodki z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) , sSrodkow
pochodzacych z innych zrédel
zagranicznych oraz ze Srodkéow
budzetu Panstwa z programow
resortowych.

Uszczegolowienie

Opis

,.Mobilnos¢ kadry i uczniow droga do sukcesu”

1 |Nazwa projektu ,, Lleaching Staff and students mobility as a way to success”
Nazwa podmiotu , ktory bedzie
realizowatl projekt (jednostka
organizacyjna lub wydzial Starostwa Zespot Szkot, CKU w Gronowie
Powiatowego w Toruniu odpowiedzialny
2 [zarealizacje projektu)
Europejski Fundusz
Spoteczny Fundacja
Rozwoju Systemu
Rodzaj programu( rodzaj zrodta Erasmus plus Edukacji — Narodowa
finansowania ), z ktorego planowany KA1 - Mobilnosé¢ edukacyjna Agencja Programu
projekt bedzie finansowany lub KA102 - Mobilnos¢ osob uczacych si¢ i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego Erasmus plus
3 |wspotfinansowany
Celem projektu jest umozliwienie uczniom ZS, CKU w Gronowie stazy zawodowych
Cel projektu (czemu projekt ma shuzy¢ z gwa:]ant_uj a(cy_c}ll dqste;p do _nowoczesny_ch te(_:hrt]lik iI teclf(l_nc_)l_o_gifi z branzy m_otoryzacyj rr:ej,
uwzglednieniem zadan powiatu) mechanicznej, ogistycznej, gastronomicznej, hotelarskiej i informatycznej. W ramac ’
projektu rowniez wybrani nauczyciele ksztalcenia zawodowego beda mieli szans¢ poznaé
4 system ksztatcenia i metodyke pracy w ramach szkolen job shadowing. Poznanie metod i
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rozwiazah w organizacji pracy w Portugalii, Finlandii, Turcji, Niemczech, Wtoszech i na
Wegrzech a takze kultury i tradycji tych krajow przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
wiedzy, kwalifikacji oraz do efektywniejszego poruszania si¢ na europejskim rynku pracy.

Cel og6lny projektu: podnoszenie kompetencji zawodowych uczniow i kadry oraz
doskonalenie jakos$ci i innowacyjno$ci stazy zawodowych w Zespole Szkét, Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie.

Cele szczegotowe projektu:

1.Zdobycie do$§wiadczen zawodowych przez uczniéw bedacych na wstepnym etapie
ksztatcenia zawodowego.

2.Podniesienie kompetencji zawodowych kadry zarzadzajacej i nauczycieli przedmiotow
zawodowych ZS, CKU w Gronowie w zakresie innowacyjnych i skutecznych metod
nauczania.

3.Podniesienie kompetencji jezykowych kadry ZS, CKU w Gronowie.

4.Umozliwienie uczniom rozwoju zawodowego oraz umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej w jezyku angielskim i finskim badz portugalskim na poziomie
podstawowym.

5.Zwigkszenie szans na zatrudnienie naszych absolwentow na krajowym i europejskim
rynku pracy.

6.Podniesienie kompetencji jezykowych uczniow w zakresie znajomosci jezyka
branzowego.

7.Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ZS, CKU w Gronowie.
8.Blizsze poznanie tradycji i kultury kraju goszczacego.

9.Podniesienie kompetencji w zakresie zaspokajania potrzeb uczniéw ze §rodowisk
defaworyzowanych.

Cele te zostaly tak wybrane, poniewaz kazdy z nich bedzie miat swoje bezposrednie
przetozenie na usprawnienie pracy szkoty oraz wyzsza jakos¢ ksztalcenia przedmiotow
zawodowych w szkole. Wypehienie wspomnianych celd6w wzmocni rowniez
rozpoznawalno$¢ szkoly w regionie, kraju oraz za granica.
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Mobilnos$ci zagraniczne beda podstawa realizacji naszego projektu (pozostate glowne
dzialania tj przygotowanie, implementacja zgromadzonej wiedzy i umiejetnosci,
upowszechnianie i ewaluacja zostaty szczegétowo opisane w innych miejscach wniosku).
20 pracownikow (kadra zajmujaca si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym oraz kadra
zarzadzajaca i administracyjna) zatrudnionych w Zespole Szkol, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie, zdobgdzie kompetencje zawodowe poprzez udziat w:

* trzy-dniowym szkoleniu job-shadowing /obserwacja pracy w szkotach,
przedsiebiorstwach lub organizacji zagranicznej zajmujacej si¢ szkoleniem zawodowym
- na Wegrzech - 4 osoby - (styczen - czerwiec 2020 r.)

- w Niemczech - 4 osoby - (styczen - czerwiec 2020 r.)

- we Wtoszech - 6 0s6b - (wrzesien - grudzien 2020 r.)

- W Turcji - 6 0s6b - (styczen - maj 2021 r.)

Kadra zarzadzajaca i nauczyciele przedmiotéw zawodowych z branzy motoryzacyjnej,
mechanicznej, hotelarskiej, gastronomicznej, logistycznej, informatycznej.

Tematyka job-shadowing - szkota zajmujaca si¢ ksztatceniem zawodowym:

* systemy ksztalcenia zawodowego

* programy nauczania zawodowego, baza dydaktyczna oraz system egzaminow
zewnetrznych,

* metody pracy o niskich kwalifikacjach/umiejetnos$ciach podstawowych,

* sposoby zwigkszania uczestnictwa 0sob o niskich umiejetnosciach w edukacji - strategie
aktywizacji, poradnictwa i motywowania,

* poznanie roznych form wykorzystania ICT w ksztatceniu zawodowym,

* poznanie dobrych praktyk w ksztatceniu zawodowym, metod pracy i stylow uczenia sig,
* wspolpraca réznych podmiotéw na rzecz wspierania ksztatcenia zawodowego i
tworzenia catosciowej oferty edukacyjnej,

* wykorzystanie metod aktywizujacych w nauczaniu,

* skuteczne motywowanie uczniéw do nauki,

* dyskusja i wymiana do§wiadczen z kadra administracyjna i nauczycielami placowek
edukacyjnych na temat nauczania zawodowego i jego efektywnosci.

Zakres przedmiotowy projektu (co w
ramach projektu ma by¢ realizowane)

Mobilno$¢ 0sob uczacych sie za granicg w podmiotach bedgcych organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach: * wyjazd na
dwutygodniowe staze do Finlandii:
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- uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach z branzy gastronomicznej:

- rok szkolny 2019/2020 - 6 uczniow + 1 nauczyciel jako opiekun (mozliwa zmiana po
tygodniu) 2 ucznidéw w restauracji Paatela w Jdrvenpdi i 4 uczniow w restauracjach w
okolicy Helsinek (4.11- 13.12.2019)

- rok szkolny 2020/2021 - 6 uczniow + 1 nauczyciel jako opiekun (mozliwa zmiana po
tygodniu) 2 ucznidéw w restauracji Paatela w Jarvenpdi i 4 uczniow w restauracjach w
okolicy Helsinek (pazdziernik-grudzien 2020 lub styczen - kwiecien 2021)

* wyjazd na dwutygodniowe staze do Portugalii:

- uczniowie ksztatcacy sie w zawodach motoryzacyjnych, mechanicznych, logistycznych,
informatycznych i hotelarskich

- rok szkolny 2019/2020 - 15 uczniéw + maksymalnie 3 nauczycieli jako opiekunowie
(jeden na wyjazd)

- rok szkolny 2020/2021 - 15 uczniéw + maksymalnie 3 nauczycieli jako opiekunowie
(jeden na wyjazd)

Ponadto, projekt zaktada szereg dziatan dotyczacych przygotowania kulturowego i
jezykowego uczestnikow projektu.

W tym zorganizowanie kursu jgzyka angielskiego dla uczestnikow projektu, ktorych
[poziom znajomosci jest na poziomie Al lub A2:

Grupa nauczycieli — od 30-60

Grupy uczniowskie — po 20 godzin

Wazng cz¢$cig dziatan projektu jest jego wymiar networkingowy, tj. nawigzanie trwatych
kontaktow z innymi szkotami z zagranicy

Liczba osob z kadry zarzadzajacej i pedagogicznej, ktore nabyty kwalifikacje lub
kompetencje jezykowe, metodyczne potwierdzone certyfikatem— 20

Liczba oso6b z kadry pedagogicznej, ktore nabyly kompetencje metodyczne z uczestnictwa
W job shadowing— 20

Liczba ucznidw, ktorzy podniosg kompetencje zawodowe poprzez udziat w stazach
zagranicznych - 42

'Wskazniki projektu planowane do
osiggnigcia (wymienic )

Zespot Szkot, CKU w Gronowie
Miejsce realizacji projektu Dunatjvaros- Wegry,
Porto Intercultural Association Mobility Friends — Portugalia
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Regensburg — Niemcy

Kocaeli — Turcja

Jarvenpad, Helsinki — Finlandia
Perugia - Wtochy

8 |Adresaci projektu Uczniowie i nauczyciele oraz kadra kierownicza i administracyjna ZS, CKU w Gronowie.
9 Planowana ilo$¢ uczestnikow projektu 20 nauczycieli i 42 uczniéw technikum i branzowej szkoty stopnia |
Zdiagnozowana dostepno$¢ docelowej
grupy uczestnikow (przewidywana liczba | 54 nauczycieli
0sob/podmiotéw kwalifikujacych sie do 450 uczniow
10 objecia wsparciem)
11 [Czas realizacji projektu (od — do) 01-08-2019 - 31-07-2021 (24 miesiecy)
Termln ziozen_la wniosku 0 05.02.2019 1.
12 |dofinansowanie
Dokumenty niezbedne do ztozenia Dokumenty potrzebne przed podpisaniem umowy o dofinansowanie:
whniosku lub potrzebne przed podpisaniem— Informacja o rachunku bankowym szkoty
umowy o dofinansowanie projektu ( roznei- Formularz dotyczacy statusu prawnego szkoty
oSwiadczenia , zaswiadczenia , —  Pelnomocnictwo dla Dyrekcji Szkoty w reprezentowaniu Organu Prowadzacego
13 |pozwolenia , decyzje itp. ) Placéwke podczas trwania projektu
14 [Wartosc¢ catkowita projektu 112 000 euro (480 462,54 PLN)
Planowana warto$¢ wsparcia ze srodkow
zagranicznych 112 000 euro (480 462,54 PLN)
15 100%
16 | Wymagany wktad wlasny 0 0%
Planowany zakres rzeczowo — finansowy
planowanych naktadow na realizacje Planowane zakupy i wydatki inwestycyjne
17 |projektu 0
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Planowane zakupy pozostale

0
18 |Dane uzupehiajace Sposob zarzadzania projektem ( ilo$¢ os6b, forma zatrudnienia ) Nie dotyczy
Powyzej 30 tyS. euro .
(ilos¢) Nie dotyczy
Zamowienia publiczne
Do 30 tys. euro
( Tak /Nie)
19 Nie dotyczy
Obowiazek przeprowadzenia
zewnetrznego audytu projektu (TAK lub | NIE

20 |NIE):

Sposob zabezpieczenia dokumentacji, po
zamknieciu projektu (osoba
odpowiedzialna za skompletowanie
dokumentow, nadzor nad przekazaniem
21 |dokumentow)

Archiwizacja dokumentacji po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnosc -
koordynator projektu.

Wszystkie dochody i1 wydatki b¢da realizowane w latach 2019-2021 r. W 2021 r. odbedzie si¢ ewaluacja i posumowanie projektu.

Gronowo, 31.01.2019 .




