UCHWALA Nr 12/2018
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 12 grudnia 2018 r.

zmieniajagca uchwale w sprawie zatwierdzenia diagnoz zapotrzebowania szkél w zakresie
ksztalcenia zawodowego w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Na podstawie art. 4 ust 1, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pozn. zm."), w zwiazku z Regulaminem konkursu nr
RPKP.10.01.03-1Z.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Podziatanie 10.1.3 Ksztalcenie zawodowe w ramach
ZIT, stanowigcym zatacznik do uchwalty nr 21/938/17 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 maja 2017 r., uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 348/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 5 lipca 2017 r. w
sprawie zatwierdzenia diagnoz zapotrzebowania szkot w zakresie ksztalcenia zawodowego w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, dotyczaca realizacji projektu ,,Powiatowi
Zawodowcy” wprowadza si¢ zmiany w § 1 ust. 1 i 2, obejmujace aktualizacj¢ diagnoz w brzmieniu
jak w zalacznikach nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Marek Olszewski

! Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432



Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 .
Chetmza, 12.12.2018 .
DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
dla Technikum w Chetmzy przy Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Chelmiy1
w zakresie ksztatcenia zawodowego

Celem gtéwnym diagnozy jest zidentyfikowanie obszaréw wsparcia dla uczniéw i nauczycieli z Technikum w Chetmzy oraz samej szkoty w zakresie zwiekszenia szans na
zatrudnienie uczniéw szkoty, w szczegdélnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Wsparcie jest mozliwe do pozyskania z konkursu nr
RPKP.10.01.03-1Z.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa 10 Innowacyjna
edukacja, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.

Diagnoza sktada sie z nastepujacych czesci:

l. analiza stanu obecnego, obejmujaca takie dane, jak:

struktura szkoty i liczba uczniéw,

wyniki egzaminow zawodowych,

liczba godzin praktyk i zaje¢ praktycznych,

losy absolwentéw,

realizacja projektow europejskich w zakresie ksztatcenia zawodowego (w ostatnich 3 latach)
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whioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.

Il. analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym:
a. struktura bezrobotnych,
b. analiza wymagan pracodawcéw,
c. analiza zawoddw

M. diagnoza zapotrzebowania, w tym:
a. wsparcie doskonalenia zawodowego uczniéw,
b. wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
c. wspotpraca z uczelnig wyzsza.

' Na podstawie uchwaty nr XXXIX/247/2018 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 21 czerwca 2018 r., z dniem 1 wrzesnia 2018 roku Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w
Chetmazy, ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza otrzymuje nazwe: Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Chetmzy, ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza.



d. wsparcie w zakresie doposazenia pracowni i warsztatow zawodowych.

V. Rekomendacje

CZ.1 ANALIZA STANU OBECNEGO

DANE SZKOtY

Petna nazwa szkoty (Zespot)

Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Chetmiy

Nazwa szkoty

Technikum w Chetmiy

Nazwisko i imie Dyrektora Szkoty

Katarzyna Komakowska

miejscowos¢

Chetmza

adres

ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza

numer telefonu

(56) 675 24 19

adres e-mail

zs_chelmza@poczta.onet.pl

adres strony internetowej

http://www.zs-chelmza.pl/

DANE LICZBOWE wg stanu na 31.03.2017 r. zgodnie z SIO

Kobiety Meiczyini | Razem
Liczba ucznidéw ogdtem 9 24 33
Uczniowie pochodzacy z obszaréow wiejskich wg klasyfikacji DEGUBRA | 4 3 7
Uczniowie niepetnosprawni 0 0 0
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Zawody funkcjonujgce w strukturze szkoty Liczba ucznidw w poszczegdlnych klasach
Zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4
rekomendowany’ K M K M K K M
TAK/NIE

Technikum w Chetmiy

technik zywienia i ustug gastronomicznych TAK 9 9

technik informatyk TAK 0 15

technik ustug kosmetycznych* TAK - -

technik ustug fryzjerskich * NIE - -

technik logistyk* TAK - -

Razem 9 24

* Nowe kierunki, ktére zostang wprowadzone do oferty technikum w roku szkolnym 2019/2020

WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

Zawad

Kwalifikacja

% uczniow, ktorzy | % ucznidw, ktorzy

zdali egzamin

zdali egzamin

zawodowy w roku | zawodowy w roku

szkolnym szkolnym 2015/2016
2014/2015
technik informatyk E.12. Montaz i eksploatacja komputerdow osobistych oraz urzagdzen peryferyjnych Nie dotyczy Nie dotyczy
351203 EE.08.Montaz i eksploatacja systemow komputerowych, urzgdzen peryferyjnych i sieci*
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami Nie dotyczy Nie dotyczy
EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych*/**
E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami Nie dotyczy Nie dotyczy
technik zywienia i T.06. Sporzadzanie potraw i napojow Nie dotyczy Nie dotyczy
ustug TG.07.Sporzadzanie potraw i napojow *
gastronomicznych T.15.0rganizacja zywienia i ustug gastronomicznych Nie dotyczy Nie dotyczy

343404

TG.16.0rganizacja zywienia i ustug gastronomicznych *

? Lista zawodéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu.
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*0Oznaczenie kwalifikacji obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 r. wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

(Dz.U. 2017 poz. 860)

** Do kwalifikacji zostang wprowadzone w roku szkolnym 2019/2020 umiejetnosci niezbedne dla grafikéw komputerowych.

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRAKTYK / ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zawad Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 Czy szkota ma podpisang
umowe o statej
praktyki zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia wspéfpracy z pracodawca
praktyczne praktyczne praktyczne praktyczne | \ zakresie realizacji
praktyk (TAK/NIE)
technik informatyk -- --- --- --- 160 --- --- -- Szkota zamierza podpisac
160 * 160 * statg umowe z pracodawcy
technik zywienia i ustug -- --- --- --- 160 --- --- -- Szkota zamierza podpisac
gastronomicznych statg umowe z pracodawca

*obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 r. wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

LOSY ABSOLWENTOW, ktérzy ukonczyli technikum w ostatnich 2-3 latach

Liczba absolwentéw ogétem 2014 - 0 oséb 2015 -0 oséb 2016 — 0 oséb

Losy absolwentéw Nie dotyczy

REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH w latach 2013-2017 z zakresu ksztatcenia zawodowego

Nazwa projektu Wartos¢ Cel projektu Okres realizacji Liczba Czy wszystkie

projektu [zt] projektu beneficjentow, w | wskazniki

tym liczba rezultatu
stazystow i zostaty
praktykantow (w | osiggniete
catym projekcie) | (TAK/NIE)
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Powiatowa Akademia
Profesjonalistéw

339750

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 90 ucznidéw z 4
szko6t zawodowych prowadzonych przez powiat torunski
poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia
zawodowego w ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk
zawodowych zorganizowanych we wspotpracy z
pracodawcami w okresie do 31.10.2017 r.

2017

90/90

W trakcie
realizacji

Zawodowy paszport do kariery

1622753

Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego w powiecie toruniskim poprzez
wspotprace z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w 5 szkofach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.

2014-2015

649 /112

TAK

SzkOlna kuznia Profesjonalistow

749 100

Wzmocnienie kompetencji zawodowych 230 uczniéw
stuzgce zwiekszeniu ich szans do przysztego zatrudnienia
poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej 5 szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w powiecie
torunskim do 30.11.2014 r. w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy

2012-2014

383/39

TAK

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO SPISU INWENTARZA ORAZ OCENY STANU TECHNICZNEGO POSIADANEGO WYPOSAZENIA

Nazwa pracowni / warsztatow
ksztatcenia zawodowego

Stan techniczny pracowni i posiadanego
wyposazenia

Zidentyfikowane braki i zapotrzebowanie

Pracownia planowania zywienia i
produkcji gastronomicznej
TECHNIK ZYWIENIA | UStUG
GASTRONOMICZNYCH 343404
TG.16.0rganizacja zywienia i ustug
gastronomicznych

Pracownia gastronomiczna wyposazona zgodnie
z podstawa programowa dla kwalifikacji
TG.07.Sporzadzanie potraw i napojéw, brak
wyposazenia pracowni planowania zywienia do
kwalifikacji TG.16. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych.

zywienia.

Brak urzgdzen biurowych i mobilnego sprzetu komputerowego z
oprogramowaniem.
Braki w doposazeniu stanowisk w specjalistyczne programy komputerowe
do planowania, oceny zywienia oraz rozliczania kosztéw ustug
gastronomicznych.

Brak: szafa mobilna na notebooki, projektor multimedialny +uchwyt do
zawieszenia + ekran projekcyjny / tablica informacyjne do prezentowania
jadtospisdw wg rdznych diet, norm, tablic wartosci odzywczych i
energetycznych potraw dla réznych grup ludnosci, promujgcych zdrowy styl
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Pracownia obstugi gosci

TECHNIK ZYWIENIA | UStUG
GASTRONOMICZNYCH 343404
TG.16.0rganizacja zywienia i ustug
gastronomicznych *

Brak wyposazenia pracowni obstugi gosci do
kwalifikacji TG.16. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych.

Braki : stoty konferencyjno — konsumpcyjne, szafy do przechowywania
bielizny stotowej i dekoraciji stotu, bielizna i zastawa stotowa, szklana/
witryny/ szafki do przechowywania zastawy szklanej, sprzet do obstugi
konsumenta.

Pracownia sieciowych systemdéw
operacyjnych/ aplikacji internetowych
TECHNIK INFORMATYK 351203

E.13. Projektowanie lokalnych sieci
komputerowych i administrowanie
sieciami

EE.09. Programowanie, tworzenie i
administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych*

Pracownia urzgdzen techniki komputerowej
wyposazona w 15 stanowisk komputerowych
zgodnie z podstawg programowag dla technika
informatyka.

Braki w wyposazeniu pracownia sieciowych
systemow operacyjnych/ aplikacji internetowych
dla kwalifikacji EE.09. Programowanie, tworzenie
i administrowanie stronami internetowymi i
bazami danych*

Brak: tablicy interaktywnej + projektor + uchwyt do projektora.

Braki: Zestaw elementdéw elektronicznych utatwiajacych rozpoczecie pracy z
modutami z serii Arduino. W komplecie m.in.: diody LED, rezystory, czujniki,
uktady scalone oraz wyswietlacz LCD i ptytka bazowa Arduino Leonardo ze
ztgczami.

pracownia multimedialna

TECHNIK LOGISTYK / TECHNIK UStUG
FRYZJERSKICH / TECHNIK ZYWIENIA |
UStUG GASTRONOMICZNYCH / TECHNIK
INFORMATYK **

nie dotyczy — brak pracowni

Braki:

e mobilny sprzet komputerowy z oprogramowaniem biurowym i
specjalistycznym oraz tablica informacyjne;

e laptopy (24 szt.), szafa dystrybucyjna, drukarka wielofunkcyjna, ekran,
projektor, oprogramowanie specjalistyczne dla zawodow;

e wyposazenie standardowe pracowni (biurka, krzesta, tablice, szafy).

pracownia fryzjerska
TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH **

nie dotyczy — brak pracowni

Brak: 6 stanowisk fryzjerskich oraz mebli (biurko, krzesto, szafy)

pracownia komputerowa
TECHNIK INFORMATYK **

nie dotyczy — brak pracowni

Brak: stanowiska komputerowe (13 zestawow), ekran, projektor oraz meble
(biurka komputerowe, krzesta, tablice, szafy).

pracownia kosmetyczna
TECHNIK UStUG KOSMETYCZNYCH **

nie dotyczy — brak pracowni

Braki:

e 6 stanowisk kosmetycznych (m.in. fotele kosmetyczne, stanowiska do
makijazu, parawany, stoliki zabiegowe, lampy Solux, frezarki
kosmetyczne, masazery iinne urzgdzenia kosmetyczne)

e standardowe wyposazenie pracowni (m.in. regat i szafy, biurko dla
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nauczyciela, krzesto, tablice).

*obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 r. wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)
** Zidentyfikowane zapotrzebowanie bedzie wspétfinansowane w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Poddziatanie 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia
zawodowego w ramach ZIT.

CZ.2 ANALIZA SYTUACIJI NA LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKU PRACY
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie dotkniete jest wysokim bezrobociem, szczegdlnie zauwazalnym ws$réd oséb mtodych. Problem ten dotyczy réwniez powiatu
torunskiego.
Potwierdzajg to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z kwietnia/maja 2017 r.2:
e wojewoddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego - stopa bezrobocia wynosi 11,3% i pod tym wzgledem
wojewddztwo zajmuje 2. miejsce w kraju (za wojewddztwem warminsko-mazurskim);
e stopa bezrobocia w powiecie torunskim w stosunku do pozostatych 22 powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 14,2% (10. miejsce). Dla
poréwnania: najlepszy wynik — Bydgoszcz (4,6%), najgorszy — powiat wioctawski (20,3%);
e mieszkancy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik
zatrudnienia, liczony jako udziat 0oséb pracujacych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 49,4% i byt o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w
Polsce.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim — wybrane dane
stan na dzier 31.05.2017"

Wyszczegdlnienie wojewddztwo | % ogotu bezrobotnych (wojewaddztwo) tﬂ::::l:i % ogotu bezrobotnych (powiat)
Liczba bezrobotnych 89452 X 4697 X

3 »Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn informacyjny nr 5/2017”, WUP w Toruniu, 2017.

* Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Informacja o rynku pracy w powiecie toruriskim w 2017 roku. Dziatania urzedu pracy na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku,
PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017; Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za maj 2017, PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017 oraz Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Biuletyn informacyjny nr 5/2017, WUP w Toruniu, V 2017.
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Bezrobotne kobiety 52724 58,9% 2851 60,7%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 41714 46,6% 3776 80,4%
60,5% 60,7%

- w tym kobiet 25251 ! 2291 ’

w tym kobiety 325 ogdbtu bezrobotnych na wsi ? ogdtu bezrobotnych na wsi

Bezrobotni do 25 roku zycia 12 197 13,6% 784 16,7%
. 64,0% 61,4%
- W tym kobiety 7804 0gotu bezrobotnych do 25 roku zycia 481 og6tu bezrobotnych do 25 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 4177 4,7% 133 2,8%
48,3% 54,9%

- w tym kobiet 2016 , . ’ 73 , . ’

W tym koblety ogobtu bezrobotnych niepetnosprawnych ogobtu bezrobotnych niepetnosprawnych
Oszy w lokres.le do 1? miesiecy od 5 563 2.9% 156 3,3%
dnia ukonczenia nauki
Bezrobotni bez doswiadczenia 17 938 20.1% 913 19,4%
zawodowego

Analizujgc strukture bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim nalezy zwréci¢ uwage na grupy wskazywane przez urzedy pracy jako bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:

1. kobiety —to ponad potowa ogdtu bezrobotnych (60%);

2. mieszkancy wsi — na terenie powiatu stanowig oni zdecydowang wiekszos¢ oséb bez pracy (80%);

3. bezrobotni do 25 roku zycia — znaczgcg ilo$¢ oséb bezrobotnych mozna zaliczy¢ do os6b mtodych (16%).

Stosunkowo wysokg stope bezrobocia wsrdd ludzi mtodych uzupetnia dodatkowo niski, na tle catego kraju, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Jak wynika z zaprezentowanych danych sytuacja mtodych bezrobotnych jest nienajlepsza. Pomimo zdobywania coraz wyzszych poziomoéw formalnego wyksztatcenia, z
reguty brak im doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Natomiast posiadane przez nich umiejetnosci czesto nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw, powodujac, ze
jest to grupa majgca znaczne problemy z rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;j.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy ma wiele negatywnych skutkdw — nie tylko wptywa na pogorszenie jej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, ale stanowi réwniez duze
obcigzenie dla gospodarki. Jest to coraz liczniejsza grupa — obecnie, wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-ach, osoby w wieku 18-25 lata to ok. 16%. Mfodzi ludzie
stanowig przy tym duzg czes¢ ,naptywu” wszystkich bezrobotnych do rejestréw PUP.
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Podsumowujac nalez stwierdzié, ze regionalny i lokalny rynek pracy, szczegdlnie majac na wzgledzie sytuacje mtodych ludzi, znajduje sie obecnie w bardzo trudnej sytuacji.

Nalezy przy tym pamietaé, ze w czasie kryzysu bezrobocie rosnie najszybciej wtasnie wsrod mtodziezy.

Analiza wymagan pracodawcow

Informacje w tym zakresie dajg badania prowadzone na regionalnym rynku pracy przez WUP w Toruniu. Jednym z nich byto ,,Badanie ankietowe pracodawcdw kluczowych

branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP w Toruniu, 2014.

Najwazniejsze wnioski z raportu:

1.

w przeprowadzonym badaniu pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a udziat oséb planowanych do zatrudnienia, od ktérych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle osdb, ktére planuje sie zatrudni¢ wynidst 61,7% (dla wyksztatcenia policealnego i $redniego zawodowego — 7,2%);
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oczekiwano przede wszystkim w branzach: przemyst maszynowy, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa oraz w
ustugach logistycznych;

ankietowani pracodawcy planujgcy zatrudnienie oczekiwali przede wszystkim okreslonych cech/kompetencji indywidulanych (90%), a dopiero pdziniej wiedzy
specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen (38%);

wsréd cech indywidualnych najwazniejsze byty: obowigzkowosé, pracowitosc (74%), starannos$¢ wykonywania pracy (68%), komunikatywnos¢ (57%), zaangazowanie
(55%);

pracodawcy zapytani o oczekiwania dotyczace doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, wymagali tego na 43% stanowiskach (w tym — 22%
doswiadczenia rocznego);

pracodawcy zapytani o przyczyny probleméw w rekrutacji wskazywali m.in. na brak doswiadczenia w pracy i brak wymaganych cech indywidualnych.

Analiza zawodow w ramach Technikum w Chetmzy

Analizujgc sytuacje zawoddw nalezy wsigs¢ rowniez pod uwage ,,Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, 2017,

WUP w Toruniu. Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez PUP-y we wspodtpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. To jednoroczna

prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Dla Technikum w Chetmzy — z racji lokalizacji — znaczenie mogg mie¢ barometry zawoddéw dla: powiatu torunskiego, miasta Torunia, powiatu chetminskiego, powiatu

wabrzeskiego.

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu toruriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony

technik zywienia i ustug gastronomicznych X




technik informatyk

X*

technik ustug fryzjerskich

technik ustug kosmetycznych

technik logistyk

*graficy komputerowi

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla miasta Torunia

Zawad

Nadwyzkowy

Deficytowy

Zréwnowazony

technik zywienia i ustug gastronomicznych

X

technik informatyk

X*

technik ustug fryzjerskich

technik ustug kosmetycznych

technik logistyk

*graficy komputerowi

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu chetmiriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréownowazony
technik zywienia i ustug gastronomicznych X

technik informatyk X X*

technik ustug fryzjerskich

technik ustug kosmetycznych

technik logistyk X

*graficy komputerowi

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu wabrzeskiego

Zawod

Nadwyzkowy

Deficytowy

Zrownowazony

Zatgcznik Nr 1

Do Uchwaty Nr 12/2018

ZPT z dnia 12.12.2018 .
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 r.

technik zywienia i ustug gastronomicznych X
technik informatyk X
technik ustug fryzjerskich X

technik ustug kosmetycznych

technik logistyk

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
technik zywienia i ustug gastronomicznych X
technik informatyk X* X

technik ustug fryzjerskich

technik ustug kosmetycznych

technik logistyk X

*graficy komputerowi

Ogdlne wnioski ptyngce z oceny sytuacji na lokalnym rynku (z réznych innych dostepnych badan):

e bezrobocie wsréd oséb mtodych czesto generujg nietrafione wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza niecheé do pracy w zawodzie.

e absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci dotyczy to absolwentdw technikow. Wielokrotnie wskazywano tez na brak
umiejetnosci czytania rysunku technicznego.

e pracodawcy od kandydatéw do pracy oczekujg posiadania aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego. Tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy wyrazajg
chec przeszkolenia potencjalnych pracownikéw.

CZ.11l DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018

ZPT z dnia 12.12.2018 .

Diagnoza zapotrzebowania oparta jest na analizie sytuacji obecnej i warunkéw, w ktérej znajduje sie Technikum w Chetmzy. Diagnoza wyptywa z kierunkéw rozwoju szkoty,

analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dotychczasowych rozméw z pracodawcami oraz rozméw przeprowadzonych w grupie docelowej — wsréd uczniéw
oraz rozmoOw z nauczycielami.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UCZNIOW

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

Liczba uczniéw /

Podmiot prowadzacy zajecia

(zaznaczy¢ x)

Zawod Rodzaj zajec (nazwa) ..
miejse personel zakup ustugi
szkoty P &
zajecia pozalekcyjne - podstawy e-sportu (20 godzin) 30 X
wyjazd na targi gier komputerowych PGA (2 wyjazdy) 30 X X
technik informatyk
¥ zajecia pozalekcyjne - podstawy robotyki (20 godzin) 30 X -
wizyty studyjne i zajecia laboratoryjne — Politechnika tédzka / UMK w 60 X X
Toruniu / WSB w Bydgoszczy
kurs opieki nad dzieckiem zdrowym (30 godzin) 10 X
technik zvaema | ustug kurs opieki nad dzieckiem chorym (30 godzin) 10 X
gastronomicznych
kurs pierwszej pomocy (30 godz.) 10 X
kurs dietetyczny catering (40 godzin) 10 X
kurs kelnerski (40 godzin) 10 X
technik zywlenla | ustug kurs dekoracji stotu z elementami carvingu i florystyki (20 godzin) 10 X
gastronomicznych
kurs cukiernika (40 godzin) 10 X
wyjazd na EUROGASTRO — Miedzynarodowe Targi Gastronomiczne (2 30 X X

wyjazdy)

12



Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 r.

technik ustug fryzjerskich* kurs wizazu (20 godzin) 10 X
technik ustug kosmetycznych* kurs stylizacji paznokci (60 godzin) 20 X
technik logistyk* nowoczesny magazynier (20 godzin) 20 X

2. Wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (kursy ksztatcenia zawodowego podnoszace

okreslone kwalifikacje zawodowe, szkolenia)

Uprawniona instytucja certyfikujaca Uzyskanie Liczba
Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia (':ieli moina oZa(:)J yiikula certyfikatu uczniGw
‘ P (TAK/NIE)
technik informatyk Kurs spawania $wiattowoddéw (10 godzin) INTECH- TECHNIKA SWIATEOWODOWA TAK 10

- Certyfikat FUJIKURA

3. Staze zawodowe uczniéw u pracodawcow

Zawody

Liczba ucznidw zainteresowanych wzieciem udziatu w stazach zawodowych

technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk,

technik logistyk*, technik ustug fryzjerskich*, technik ustug

kosmetycznych*

35 oséb

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Forma realizacji doradztwa za

wodowego

zawodowym

Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w doradztwie edukacyjno-

Szkolny Punkt Informacji i Kari

ery

50 os6b

* Dotyczy wsparcia oferowanego

od roku szkolnego 2019/2020.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 r.

5. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja certyfikujaca (jezeli | Uzyskanie Liczba oséb
mozna podac) certyfikatu zainteresowa
(TAK/NIE) nych
nauczyciel przedmiotow szkolenie doskonalgce - kurs kelnerski | i Il stopnia (70 GoWork.pl (zaswiadczenie MEN) TAK 1
zawodowych dla technika godzin)
zywienia i ustug
gastronomicznych
nauczyciel przedmiotow kurs kwalifikacyjny — dietetyka podstawowa, dietetyka Polski Instytut Dietetyki TAK 1
zawodowych dla technika zaawansowana oraz dietetyk (80 godzin x3) (certyfikaty ukonczenia kursu i dyplom
zywienia i ustug dietetyka)
gastronomicznych
nauczyciel przedmiotow szkolenie doskonalgce — akademia kulinarna TAK 4
zawodowych dla technika
Zywienia i ustug
gastronomicznych
nauczyciele / pracownicy szkolenie z wykorzystania platformy edukacyjnej w Torunski Osrodek Doradztwa TAK 10
pedagogiczni nauczaniu przedmiotéw zawodowych Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli
nauczyciele przedmiotéw studia podyplomowe Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu TAK 1
logistycznych
nauczyciele przedmiotéw INTECH- TECHNIKA SWIATLOWODOWA - TAK 2
informatycznych CERTYFIKAT zaswiadczajacy o ukoniczeniu
szkolenia w jezyku polskim, angielskim lub
o . niemieckim,-Certyfikat FUJIIKURA
kurs spawania swiattowodow . . . 2 .
potwierdzajacy umiejetnos¢ obstugi
spawarki, rozpoznawalny i uznawany na
catym Swiecie, szczegdlnie w Wielkiej
Brytanii, Niemczech oraz Skandynawii.

6. Wsparcie nauczycieli w zakresie obstugi wyposazenia zakupionego w ramach projektu
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 r.

Koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli w celu wykorzystania zakupionego w projekcie

wyposazenia (TAK/NIE).

X

Liczba nauczycieli zainteresowanych wzieciem udziatu szkoleniach

NIE

0

TWORZENIE W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH NATURALNE WARUNKI PRACY wiasciwe dla nauczanych zawodéw

7. Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego

Nazwa pracowni / warsztatow Nazwa doposazenia Zgodnos¢ ze Rekomendacje
ksztatcenia zawodowego standardem instytucji otoczenia
wyposazenia i spoteczno-
katalogiem gospodarczego szkoty
KOWEZiU (TAK / NIE) | (TAK / NIE)
TECHNIK ZYWIENIA | UStUG Zakup : notebook z oprogramowaniem biurowym + etui (10 szt.) /oprogramowanie | TAK TAK
GASTRONOMICZNYCH 343404 z bazg danych 1ZiZ (10 stanowisk) /szafa mobilna na notebooki (zabezpieczy¢
Pracownia planowania zywieniai | sprzet)/ projektor multimedialny +uchwyt do zawieszenia + ekran projekcyjny /
produkcji gastronomicznej tablica informacyjne do prezentowania jadtospiséw wg réznych diet, norm, tablic
wartosci odzywczych i energetycznych potraw dla réznych grup ludnosci,
promujacych zdrowy styl Zzywienia, sprzetu wielofunkcyjnego.
TECHNIK ZYWIENIA | UStUG Zakup : stoty konferencyjno — konsumpcyjne, szafy do przechowywania bielizny TAK TAK
GASTRONOMICZNYCH 343404 stotowej i dekoracji stotu, bielizna i zastawa stotowa, szklana/ witryny/ szafki do
Pracownia obstugi gosci przechowywania zastawy szklanej, sprzet do obstugi konsumenta
TECHNIK INFORMATYK 351203 Zakup: tablicy interaktywnej + projektor + uchwyt do projektora) TAK TAK

E.13. Projektowanie lokalnych
sieci komputerowych

i administrowanie sieciami

EE.09. Programowanie, tworzenie

StarterKit Elektro Przewodnik - z modutem Arduino Leonardo) Zestaw elementéow
elektronicznych utatwiajgcych rozpoczecie pracy z modutami z serii Arduino. W
komplecie m.in.: diody LED, rezystory, czujniki, uktady scalone oraz wyswietlacz LCD
i ptytka bazowa Arduino Leonardo ze ztgczami.
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 r.

i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych*
Pracownia sieciowych systeméw
operacyjnych/ aplikacji
internetowych

TECHNIK INFORMATYK

EE.09. Programowanie, tworzenie
i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych*
Pracownia sieciowych systemdw
operacyjnych/ aplikacji
internetowych

Zakup sprzetu : 2 zestawow sktadajacy sie z 3 przetacznikow, 3 routerdw i
okablowania.

TAK

TAK

WSPOEPRACA Z UCZELNIA / SZKOtA WYZSZA

Zawod Czy w ramach Nazwa uczelni/szkoty Forma wspotpracy Czy szkota chce W jakiej formie?
programu nauczania | wyiszej (jezeli tak) (laboratorium, nawigzac taka
szkoty wystepuje wyktady itp..) wspotprace lub ja
wspotpraca z poszerzy¢
uczelnig/szkota (TAK/NIE)
wyzszg (TAK/NIE)
TECHNIK INFORMATYK TAK Uniwersytet Mikotaja Wyktady, laboratoria, TAK Wizyty studyjne
351203 Kopernika w Toruniu/
Wyizsza Szkota Gospodarki w
Bydgoszczy/Politechnika
tédzka
TECHNIK INFORMATYK TAK Wyzsza Szkota Informatykii | Wsparcie procesu TAK Szkolenie instruktoréw, wyposazenie
351203 Zarzadzania w Rzeszowie dydaktycznego w w podreczniki akademii, darmowy

programie Akademii
Sieciowej CISCO (CNA)
na podstawie
podpisanej umowy

dostep do stron z materiatami
akademii,

CZ. IV REKOMENDACIE
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 r.

Wsparciem objety powinny by¢ nastepujace zawody w Technikum w Chetmzy - technik Zzywienia i ustug gastronomicznych oraz technik informatyk:

1.

10.

11.

12.

kompleksowy charakter wsparcia i objecie wszystkich ksztatcagcych w szkole zawoddéw wynika ze specyfiki szkoty i szczegdlnej sytuacji jej absolwentéw na
regionalnym i lokalnych rynku pracy — sg to mtodzi ludzie, przed wejsciem na rynek pracy, w wiekszosci mieszkaricy miasta Chetmza, szczegdlnie narazeni na
bezrobocie;

zawad technik zywienia i ustug gastronomicznych od kilku lat posiada w barometrze zawodow status zawodu nadwyzkowego (w powiecie torunskim i okolicznych:
m.Torun, powiecie, chetmifiskim, powiecie wabrzeskim), dlatego tez wymaga szczegdlnego wsparcia dla przysztych absolwentéw i zapewnienia im lepszych
kompetencji na konkurencyjnym rynku pracy;

zawod technik informatyk jest zawodem bedgcym w réwnowadze lub nadwyzkowym wedtug barometru zawodéw (w powiecie torunskim i okolicznych: m.Torun,
powiecie, chetminskim, powiecie wabrzeskim), z tego powodu wymaga zapewnienie absolwentom lepszych kompetencji na konkurencyjnym rynku pracy;

oba zawody sg rekomendowane przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy i znajdujg sie na liscie zawodéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego — jest to wskazanie, aby objgé je wsparciem i rozwija¢ w tym obszarze kompetencje przysztych absolwentéw;

niezbedne jest zdobycie przez uczniéw ksztatcacych sie w Technikum w Chetmzy praktycznego doswiadczenia zawodowego i rozszerzenia obowigzujacej dla tych
zawodow liczby godzin praktycznej nauki zawodu o dodatkowy wymiar godzinowy (dodatkowe, miesieczne staze zawodowe);

wsparcie dla uczniow powinno obejmowaé wzmocnienie kompetencji w wyuczanym zawodzie (dodatkowe umiejetnosci i wiedza wyrdzniajgca absolwentéow
sposrad innych funkcjonujacych na rynku pracy), albo umozliwia¢ im podjecie dodatkowego zarobkowania w zawodach deficytowych lub zrownowazonych (wg
barometru zawodow);

wsparcie dla uczniéw powinno obejmowaé rowniez dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego — w kontekscie planowania i rozwijania kariery
zawodowej i potwierdzania/zmiany wyboréw edukacyjnych;

niezbedne jest zwiekszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej (nauczyciele ksztatcenia zawodowego), umozliwiajgce rozszerzenie oferty edukacyjnej
lub programoéw zajeé (obowigzkowych lub pozalekcyjnych);

konieczne jest tworzenie w Technikum w Chetmzy warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy dla nauczanych zawodéw — dalsze wyposazanie
pracowni/ warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami KOWEZiU i rekomendacjami pracodawcéw.

realizacja kompleksowego projektu dla Technikum w Chetmzy z szeroko zaplanowanym wsparciem dla uczniow, kadry i bazy dydaktycznej szkoty przyczyni sie do
zwiekszenia szans jej absolwentdw na zatrudnienie.

konieczne jest rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o nowe kierunki: technik logistyk, technik ustug gastronomicznych, technik ustug kosmetycznych oraz
rozszerzenie kwalifikacji dla technika informatyka o umiejetnosci niezbedne dla grafika komputerowego.

wsparcie dla uczniow w formie dodatkowych zaje¢ i stazy powinno objgé réwniez uczniow nowych kierunkéw (od roku szkolnego 2019/2020): technik ustug
kosmetycznych, technik ustug fryzjerskich, technik logistyk, technik informatyk (z umiejetnosciami grafika komputerowego) - rozpoczeciem zaje¢ wraz z
utworzeniem nowych pracowni zawodowych.
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 .
13. zajecia powinny by¢ realizowane z zachowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, umozliwiajgc udziat 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami — celem
zwiekszenia ich szans na rynku pracy. Elementem tej polityki bedzie likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych oraz zwiekszenie dostepu do
wszystkich kondygnacji budynku szkoty poprzez montaz windy i wybudowanie podjazdu — planowane w ramach projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Poddziatanie 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego w ramach ZIT.

Zatwierdzenie diagnozy:
Chetmza, 12.12.2018 TOIUR, et e e s e

[podpis Dyrektora szkoty] [podpis przedstawiciela(i) organu prowadzgcego]
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT zdnia 12.12.2018 .
Chetmza, 12.12.2018 r.
DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy / Branzowej Szkoty | stopnia w Chetmzy przy Zespole Szk6t Ponadpodstawowych w Chetmzy?
w zakresie ksztatcenia zawodowego

Celem gtéwnym diagnozy jest zidentyfikowanie obszaréw wsparcia dla ucznidw i nauczycieli z Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy / Branzowej Szkoty | stopnia w
Chetmzy oraz samej szkoty w zakresie zwiekszenia szans na zatrudnienie ucznidéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego.
Wsparcie jest mozliwe do pozyskania z konkursu nr RPKP.10.01.03-1Z.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, OS Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.

Diagnoza sktada sie z nastepujacych czesci:

I analiza stanu obecnego, obejmujgca takie dane, jak:

struktura szkoty i liczba uczniéw,

wyniki egzaminéw zawodowych,

liczba godzin praktyk i zaje¢ praktycznych,

losy absolwentéw,

realizacja projektéw europejskich w zakresie ksztatcenia zawodowego (w ostatnich 3 latach)

whioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.

SO 0 T o

Il. analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym:
a. struktura bezrobotnych,
b. analiza wymagan pracodawcéw,
c. analiza zawodéw

Il. diagnoza zapotrzebowania, w tym:
a. wsparcie doskonalenia zawodowego uczniéw,

1 W zwiazku z koniecznoscig dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60), na
podstawie Uchwaty nr XXVI/168/2017 Rady Powiatu Torurskiego z dnia 30 marca 2017 r., od dnia 1 wrzesnia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Chetmzy przeksztatca sie w Branzowga
Szkote | Stopnia nr 1 w Chetmzy.

Dodatkowo, na podstawie uchwaty nr XXXIX/247/2018 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 21 czerwca 2018 r., z dniem 01 wrzesnia 2018 roku Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Chetmzy, ul.
Hallera 23, 87-140 Chetmza otrzymuje nazwe: Zespdt Szkdt Ponadpodstawowych w Chetmzy, ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza.



b. wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
c. wspotpraca z uczelnig wyzsza.
d. wsparcie w zakresie doposazenia pracowni i warsztatéw zawodowych.

V. Rekomendacje

CZ.1 ANALIZA STANU OBECNEGO

DANE SZKOtY

Petna nazwa szkoty (Zespét) Zespot Szké6t Ponadpodstawowych w Chetmzy

Nazwa szkoty Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Chetmzy / Branzowa Szkota | stopnia w
Chetmiy

Nazwisko i imie Dyrektora Szkoty Katarzyna Komakowska

miejscowos¢ Chetmza

adres ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza

numer telefonu (56) 67524 19

adres e-mail zs_chelmza@poczta.onet.pl

adres strony internetowe;j http://www.zs-chelmza.pl/

DANE LICZBOWE wg stanu na 31.03.2017 r. zgodnie z SIO

Kobiety Meiczyzni | Razem
Liczba uczniéw ogdtem 51 41 92
Uczniowie pochodzacy z obszaréw wiejskich wg klasyfikacji DEGUBRA | 21 17 38
Uczniowie niepetnosprawni 7 1 8

Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT z dnia 12.12.2018 r.


mailto:zs_chelmza@poczta.onet.pl
http://www.zs-chelmza.pl/

Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT z dnia 12.12.2018 r.

STRUKTURA SZKOLY | LICZBA UCZNIOW

Zawody funkcjonujace w strukturze szkoty

Liczba ucznidw w poszczegdlnych klasach

Zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4
rekomendowany? K M m M K M K M
TAK/NIE
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Chetmzy / Branzowa Szkota |
stopnia w Chetmzy
kucharz TAK 0 4 11 4 1 2 X X
sprzedawca NIE 12 2 12 2 0
fryzjer* NIE
magazynier logistyk* TAK
klasa wielozawodowa:
mechanik pojazdéw samochodowych TAK 0 1 0 1 0 7 X X
cukiernik NIE 2 0 - - 1 1 X X
piekarz TAK 0 1 0 1 0 0 X X
fryzjer NIE 5 1 2 0 2 0 X X
$lusarz TAK 0 1 0 1 0 4 X X
stolarz TAK 0 1 0 6 0 0 X X
operator obrabiarek skrawajacych TAK 0 0 0 0 0 1 X X
Razem 19 11 25 15 7 15 X X

* Nowe kierunki, ktére zostang wprowadzone do oferty szkoty w roku szkolnym 2019/2020

WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

Zawod Kwalifikacja

% uczniow, ktorzy
zdali egzamin

% uczniow, ktorzy
zdali egzamin

2 Lista zawoddw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu.
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zawodowy w roku zawodowy w roku
szkolnym 2014/2015 szkolnym 2015/2016
Kucharz T.06. Sporzadzanie potraw i napojow 30 90
512001
Sprzedawca A.18. Prowadzenie sprzedazy 79 100
522301
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRAKTYK / ZAJEC PRAKTYCZNYCH
zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 Czy szkota ma podpisang
praktyki zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia X X umowe o statej
praktyczne praktyczne praktyczne wspétpracy z pracodawcy
w zakresie realizacji
praktyk (TAK/NIE)
Kucharz 512001 - 272 - 340 - 374 X X
Sprzedawca 522301 - 272 - 340 - 374 X X
Klasa wielozawodowa: - 272 - 340 - 374 X X
cukiernik/kucharz/mechanik
pojazdéw samochodowych/
piekarz/ fryzjer/ $lusarz/ stolarz/
operator obrabiarek skrawajgcych
LOSY ABSOLWENTOW, ktérzy ukonczyli szkote w ostatnich 2-3 latach
Liczba absolwentéw ogdtem 2014 2015 2016

Losy absolwentow

Nie prowadzono szczegétowych badan.
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REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH w latach 2013-2017 z zakresu ksztatcenia zawodowego

Nazwa projektu Wartos¢ Cel projektu Okres realizacji Liczba Czy wszystkie
projektu [zt] projektu beneficjentéw, w | wskazniki
tym liczba rezultatu
stazystow i zostaty
praktykantow osiggniete
(TAK/NIE)
Powiatowa Akademia 339750 Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 90 uczniéw z 4 2017 90/90 W trakcie
Profesjonalistow szkét zawodowych prowadzonych przez powiat realizacji
torunski poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia
zawodowego w ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk
zawodowych zorganizowanych we wspotpracy z
pracodawcami w okresie do 31.10.2017 r.
Zawodowy paszport do kariery 1622753 Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci 2014-2015 649 /112 TAK
ksztatcenia zawodowego w powiecie torunskim
poprzez wspotprace z pracodawcami i wdrozenie
programdéw rozwojowych w 5 szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.
SzkOlna kuznia Profesjonalistéw 749 100 Wzmocnienie kompetencji zawodowych 230 uczniéw 2012-2014 383/39 TAK
stuzgce zwiekszeniu ich szans do przysztego
zatrudnienia poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej
5 szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
powiecie torunskim do 30.11.2014 r. w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy
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WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO SPISU INWENTARZA ORAZ OCENY STANU TECHNICZNEGO POSIADANEGO WYPOSAZENIA

Nazwa pracowni /
warsztatow ksztatcenia
zawodowego

Stan techniczny pracowni i posiadanego wyposazenia

Zidentyfikowane braki i zapotrzebowanie

KUCHARZ 512001
Pracownia technologii
gastronomicznej —
stanowisko ekspedycji

KUCHARZ 512001
Pracownia technologii
gastronomicznej-
stanowiska produkgc;ji ciast

Szkota posiada pracownie wyposazong zgodnie z wymaganiami
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie kucharz: 6 stanowisk
egzaminacyjnych do nauki zawodu w kwalifikacji T.6 kucharz (stoty z
blachy nierdzewnej z wbudowanymi ptytami indukcyjnymi oraz zlewami,
piec konwekcyjno-parowy, kuchnie gazowe z piekarnikami
elektrycznymi, kuchenki mikrofalowe, lodéwki, komplety kolorowych
desek do krojenia na stojakach, wagi kuchenne, maszynka do mielenia
miesa z przystawkami, komplety przyboréw kuchennych, komplet
sztuécow).

Braki: bielizny i zastawy stotowej, szklanej

drobny sprzet do sporzgdzania wyrobow cukierniczych, roboty
wieloczynnosciowe

SPRZEDAWCA 522301
Pracownia komunikacji w
jezyku obcym

Szkota posiada pracownie jezykowa, braki w wyposazeniu, duza
awaryjnos¢ oprogramowania do nauki jezykédw obcych

projektor multimedialny + stojak wiszgcy + ekran projekcyjny)
(zakup tablic jezykowych i stownikdw)
(zakup notebooka z oprogramowaniem biurowym + etui)

SPRZEDAWCA 522301
Pracownia organizowania
i prowadzenia sprzedazy

Szkota posiada pracownie wyposazong zgodnie z wymaganiami podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodzie sprzedawca: 6 stanowisk
komputerowych, 6 stanowisk do sprzedazy detalicznej (kasa fiskalna,
waga elektroniczna, czytnik koddw kreskowych, szuflady, regaty
sprzedazowe, metkownice), drukarka laserows).

Zestaw materiatéw szkoleniowych dla stuchacza: podrecznik,
podrecznik ¢wiczeniowy, materiaty dydaktyczne i piSmiennicze dla
stuchacza: segregator, poradnik dydaktyczny dla stuchacza,
notatnik, dtugopis, optata akredytacyjna)

(Optata za akredytacje do Systemu Certyfikacji Zawodowych
Certup: Akredytacja dla placéwki szkoleniowej/ akredytacja dla
placowki egzaminacyjnej/ akredytacja dla wyktadowcy /akredytacja
dla egzaminatora)

pracownia multimedialna
MAGAZYNIER LOGISTYK —
komputerowa pracowania
logistyki, Srodkéw
transportu oraz
gospodarki materiatowej
FRYZJER — komputerowa
pracownia projektowania
i estetyki **

nie dotyczy — brak pracowni

Braki:

e laptopy (24 szt.), szafa dystrybucyjna, drukarka wielofunkcyjna,
ekran, projektor, oprogramowanie specjalistyczne dla
zawodow;

e wyposazenie standardowe pracowni (biurka, krzesta, tablice,
szafy).
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pracownia fryzjerska
FRYZJER **

nie dotyczy — brak pracowni

Brak: 6 stanowisk fryzjerskich oraz mebli (biurko, krzesto, szafy)

** Zidentyfikowane zapotrzebowanie bedzie wspoéifinansowane w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Poddziatanie 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia

zawodowego w ramach ZIT.

CZ.11 ANALIZA SYTUACII NA LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKU PRACY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie dotkniete jest wysokim bezrobociem, szczegdlnie zauwazalnym wsréd oséb mtodych. Problem ten dotyczy réwniez powiatu torunskiego.

Potwierdzajg to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z kwietnia/maja 2017 r.3:

e wojewoddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego - stopa bezrobocia wynosi 11,3% i pod tym wzgledem

wojewddztwo zajmuje 2. miejsce w kraju (za wojewddztwem warminsko-mazurskim);

e stopa bezrobocia w powiecie torunskim w stosunku do pozostatych 22 powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 14,2% (10. miejsce). Dla poréwnania:

najlepszy wynik — Bydgoszcz (4,6%), najgorszy — powiat wioctawski (20,3%);
e mieszkancy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik
zatrudnienia, liczony jako udziat oséb pracujgcych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 49,4% i byt o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w Polsce.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim — wybrane dane
stan na dzieA 31.05.20174
s s . . S powiat , X
Wyszczegdlnienie wojewddztwo | % ogétu bezrobotnych (wojewddztwo) toruniski % ogotu bezrobotnych (powiat)
Liczba bezrobotnych 89452 X 4697 X
Bezrobotne kobiety 52724 58,9% 2 851 60,7%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 41714 46,6% 3776 80,4%

3 ,Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn informacyjny nr 5/2017”, WUP w Toruniu, 2017.
4 Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Informacja o rynku pracy w powiecie toruriskim w 2017 roku. Dziatania urzedu pracy na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku,
PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017; Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za maj 2017, PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017 oraz Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn
informacyjny nr 5/2017, WUP w Toruniu, V 2017.
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. 60,5% 60,7%
- W tym kobiety 25251 0gotu bezrobotnych na wsi 2291 0gotu bezrobotnych na wsi
Bezrobotni do 25 roku zycia 12 197 13,6% 784 16,7%
64,0% 61,4%
-wt kobiet 7 804 ’ 481 ,
w tym kobiety 0 ogdbtu bezrobotnych do 25 roku zycia 8 ogdbtu bezrobotnych do 25 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 4177 4,7% 133 2,8%
. 48,3% 54,9%
- W tym kobiety 2016 ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych 3 ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych
OsF)by w ’okreslle do 1? miesiecy od 2563 2.9% 156 3.3%
dnia ukoniczenia nauki
Bezrobotni bez doswiadczenia 17938 20,1% 913 19,4%
zawodowego

Analizujac strukture bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim nalezy zwréci¢ uwage na grupy wskazywane przez urzedy pracy jako bedgce
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:

1. kobiety —to ponad potowa ogdtu bezrobotnych (60%);

2. mieszkancy wsi — na terenie powiatu stanowig oni zdecydowang wiekszos$¢ oséb bez pracy (80%);

3. bezrobotni do 25 roku zycia — znaczacg ilo$¢ oséb bezrobotnych mozna zaliczyé do oséb mtodych (16%).

Stosunkowo wysokg stope bezrobocia wsrdd ludzi mtodych uzupetnia dodatkowo niski, na tle catego kraju, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Jak wynika z zaprezentowanych danych sytuacja mtodych bezrobotnych jest nienajlepsza. Pomimo zdobywania coraz wyzszych poziomdéw formalnego wyksztatcenia, z reguty
brak im doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Natomiast posiadane przez nich umiejetnosci czesto nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw, powodujac, ze jest to
grupa majaca znaczne problemy z rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy ma wiele negatywnych skutkdw — nie tylko wptywa na pogorszenie jej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, ale stanowi réwniez duze
obcigzenie dla gospodarki. Jest to coraz liczniejsza grupa — obecnie, wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-ach, osoby w wieku 18-25 lata to ok. 16%. Mtodzi ludzie
stanowig przy tym duzg czesc ,naptywu” wszystkich bezrobotnych do rejestréw PUP.

Podsumowujac nalez stwierdzi¢, ze regionalny i lokalny rynek pracy, szczegdlnie majgc na wzgledzie sytuacje mtodych ludzi, znajduje sie obecnie w bardzo trudnej sytuacji.
Nalezy przy tym pamietaé, ze w czasie kryzysu bezrobocie rosnie najszybciej wtasnie wsrod mtodziezy.
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Analiza wymagan pracodawcéw

Informacje w tym zakresie dajg badania prowadzone na regionalnym rynku pracy przez WUP w Toruniu. Jednym z nich byto ,, Badanie ankietowe pracodawcdéw kluczowych

branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP w Toruniu, 2014.

Najwazniejsze wnioski z raportu:

1. w przeprowadzonym badaniu pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a udziat oséb planowanych do zatrudnienia, od ktérych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle osdb, ktdre planuje sie zatrudnic¢ wynidst 61,7% (dla wyksztatcenia policealnego i sSredniego zawodowego — 7,2%);

2. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oczekiwano przede wszystkim w branzach: przemyst maszynowy, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa oraz w
ustugach logistycznych;

3. ankietowani pracodawcy planujgcy zatrudnienie oczekiwali przede wszystkim okreslonych cech/kompetencji indywidulanych (90%), a dopiero pdzniej wiedzy
specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen (38%);

4. wsrdd cech indywidualnych najwazniejsze byly: obowigzkowo$é, pracowitosé (74%), starannos¢ wykonywania pracy (68%), komunikatywnos¢ (57%), zaangazowanie
(55%);

5. pracodawcy zapytani o oczekiwania dotyczace doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, wymagali tego na 43% stanowiskach (w tym — 22% doswiadczenia
rocznego);

6. pracodawcy zapytani o przyczyny probleméw w rekrutacji wskazywali m.in. na brak doswiadczenia w pracy i brak wymaganych cech indywidualnych.

Analiza zawodow w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy

Analizujgc sytuacje zawoddw nalezy wsigs¢ rowniez pod uwage ,,Barometr zawoddw 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, 2017,
WUP w Toruniu. Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdélnopolskim, realizowanym przez PUP-y we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. To jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.
Dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1w Chetmzy / Branzowej Szkoty | stopnia w Chetmzy — z racji lokalizacji — znaczenie mogg mie¢ barometry zawoddw dla: powiatu
torunskiego, miasta Torunia, powiatu chetminskiego, powiatu wabrzeskiego.

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 i 2018 dla powiatu toruriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
sprzedawca X

kucharz X X*

fryzjer X

magazynier logistyk X* X




*prognoza na rok 2018

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawod6w 2017 dla miasta Torunia

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
sprzedawca X

kucharz

fryzjer

magazynier logistyk

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu chetmirskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
sprzedawca X

kucharz

fryzjer

magazynier logistyk X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu wabrzeskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
sprzedawca X

kucharz X

fryzjer X

magazynier logistyk X

Zatgcznik Nr 2
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ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2018 dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
sprzedawca X

kucharz

fryzjer

magazynier logistyk

Ogodlne wnioski ptyngce z oceny sytuacji na lokalnym rynku (z réznych innych dostepnych badan):
e bezrobocie wsréd oséb mtodych czesto generujg nietrafione wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza nieche¢ do pracy w zawodzie.

e absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci dotyczy to absolwentdw technikow. Wielokrotnie wskazywano tez na brak
umiejetnosci czytania rysunku technicznego.

e pracodawcy od kandydatow do pracy oczekujg posiadania aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego. Tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy wyrazajg
cheé przeszkolenia potencjalnych pracownikéw.

CZ.11l DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

Diagnoza zapotrzebowania oparta jest na analizie sytuacji obecnej i warunkéw, w ktdrej znajduje sie Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Chetmzy / Branzowa Szkofta |
stopnia w Chetmzy. Diagnoza wyptywa z kierunkdw rozwoju szkoty, analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dotychczasowych rozméw z pracodawcami oraz
rozmow przeprowadzonych w grupie docelowej — wsrdd ucznidw oraz rozmow z nauczycielami.
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WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UCZNIOW

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

Podmiot prowadzacy zajecia

(zaznaczyc¢ x)

Zawod Rodzaj zajec (nazwa) Liczba uczniow
personel zakup ustugi
szkoty P J
zajecia pozalekcyjne - podstawy e-sportu (20 godzin) 30 X
operator obrabiarek skrawajacych,
mechanik pojazdéw zajecia pozalekcyjne - podstawy robotyki (20 godzin) 30 X
samochodowych, mechanik — - - - - ;
. . zajecia laboratoryjne — Politechnika tédzka / UMK w Toruniu / WSB w
automatyki przemystowej i 60 X X
, . Bydgoszczy
urzadzen precyzyjnych
wyjazd na targi gier komputerowych PGA (2 wyjazdy) 60 X X
kurs opieki nad dzieckiem zdrowym (30 godzin) 10 X
kuc.harz., sprzedawca, fryzjer, kurs opieki nad dzieckiem chorym (30 godzin) 10 X
cukiernik
kurs pierwszej pomocy (30 godz.) 10 X
kucharz kurs dietetyczny catering (40 godzin) 10 X
kucharz kurs kelnerski (40 godzin) 10 X
kucharz, piekarz, cukiernik kurs dekoracji stotu z elementami carvingu i florystyki (20 godzin) 10 X
kucharz, piekarz kurs cukiernika (40 godzin) 10 X
kucharz, sprzedawca, piekarz, wyjazd na EUROGASTRO - Miedzynarodowe Targi Gastronomiczne (2 30 X X
cukiernik wyjazdy)
fryzjer* kurs wizazu (20 godz) 10 X
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT z dnia 12.12.2018 r.

magazynier logistyk*

nowoczesny magazynier (20 godzin) 20

X

2. Wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (kursy ksztatcenia zawodowego podnoszace

okreslone kwalifikacje zawodowe, szkolenia)

Uprawniona instytucja certyfikujgca Uzyskanie Liczba
Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia (':ieli mosna oc‘:l,ac’)J yiikuRl certyfikatu uCZnidw
. P (TAK/NIE)
sprzedawca kurs — przedstawiciel h?ndlowy z jezykiem angielskim WSIiP, w ramach Sytemu certyfikacji TAK 10
zawodowym (120 godzin) zawodowych Certup

3. Praktyki zawodowe uczniéw u pracodawcow

Zawody

Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w praktykach zawodowych

kucharz, sprzedawca, operator obrabiarek skrawajgcych,
mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, Slusarz, stolarz,
mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych,
fryzjer, cukiernik, fryzjer*, magazynier logistyk*

15 o0séb

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Forma realizacji doradztwa zawodowego

Liczba ucznidw zainteresowanych wzieciem udziatu w doradztwie edukacyjno-
zawodowym

Szkolny Punkt Informacji i Kariery

50 0séb — ze Zespotu Szkét

* Dotyczy wsparcia oferowanego od roku szkolnego 2019/2020.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

5. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT z dnia 12.12.2018r.

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja Uzyskanie Liczba osdb
certyfikujaca (jezeli certyfikatu zainteresowa
mozna podac) (TAK/NIE) nych

nauczyciel przedmiotéw szkolenie doskonalgce - kurs kelnerski | i Il stopnia (70 godzin) GoWork.pl TAK 1

zawodowych dla kucharza (zaswiadczenie MEN)

nauczyciel przedmiotéw kurs kwalifikacyjny — dietetyka podstawowa, dietetyka zaawansowana oraz Polski Instytut Dietetyki TAK 1

zawodowych dla kucharza dietetyk (80 godzin x3) (certyfikaty ukoriczenia
kursu i dyplom
dietetyka)

nauczyciel przedmiotéw szkolenie doskonalgce — akademia kulinarna --- TAK 4

zawodowych dla kucharza

6. Wsparcie nauczycieli w zakresie obstugi wyposazenia zakupionego w ramach projektu

Koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli w celu wykorzystania zakupionego w projekcie
wyposazenia (TAK/NIE).
Jesli TAK — jaki rodzaj szkolenia (dla jakiego wyposazenia)

Liczba nauczycieli zainteresowanych wzieciem udziatu szkoleniach

NIE

TWORZENIE W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH NATURALNE WARUNKI PRACY wiasciwe dla nauczanych zawodéw

7. Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodoéw szkolnictwa zawodowego

Nazwa pracowni / Nazwa doposazenia
warsztatow ksztatcenia

zawodowego

Zgodnos¢ ze Rekomendacje
standardem instytucji otoczenia
wyposazenia i spoteczno-
katalogiem gospodarczego szkoty
KOWEZiU (TAK / (TAK / NIE)

NIE)
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT z dnia 12.12.2018 r.

KUCHARZ 512001 Zakup: bielizny, zastawy stotowej i szklanej. TAK TAK
Pracownia technologii
gastronomicznej —
stanowisko ekspedycji
KUCHARZ 512001 Zakup drobnego sprzetu do sporzadzania wyrobow cukierniczych, roboty TAK TAK
Pracownia technologii wieloczynnosciowe.
gastronomicznej-
stanowiska produkgc;ji ciast
SPRZEDAWCA 522301 Zakup: projektora multimedialny +uchwyt do zawieszenia + ekran projekcyjny, tablic TAK TAK
Pracownia komunikacji w | jezykowych i stownikdw, notebooka z oprogramowaniem biurowym + etui.
jezyku obcym
SPRZEDAWCA 522301 Zakup zestawdw materiatow szkoleniowych dla ucznidéw: podrecznik, podrecznik TAK TAK
Pracownia organizowania | ¢wiczeniowy, materiaty dydaktyczne i piSmiennicze, optata akredytacyjna)
i prowadzenia sprzedazy Opftata za akredytacje do Systemu Certyfikacji Zawodowych Certup: Akredytacja dla
placéwki szkoleniowej / akredytacja dla placéwki egzaminacyjnej / akredytacja dla
wyktadowcy / akredytacja dla egzaminatora.

WSPOLPRACA Z UCZELNIA / SZKOtA WYZSZA

Zawad

Czy w ramach
programu nauczania
szkoty wystepuje

Nazwa uczelni/szkoty
wysiszej (jezeli tak)

Forma wspotpracy
(laboratorium,
wyktady itp..)

Czy szkota chce
nawigzac taka
wspotprace lub ja

W jakiej formie?

wspotpraca z poszerzy¢
uczelnig/szkota (TAK/NIE)
wyzszg (TAK/NIE)

------ NIE NIE

CZ.IV REKOMENDACIE
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT z dnia 12.12.2018 r.

Wsparciem objety powinny by¢ nastepujace zawody w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy / Branzowej Szkoty | stopnia w Chetmzy — w pierwszej kolejnosci

sprzedawca oraz kucharz, a nastepnie klasy wielozawodowe:

10.
11.

12.

kompleksowy charakter wsparcia i objecie wszystkich ksztatcgcych w szkole zawoddéw wynika ze specyfiki szkoty i szczegdlnej sytuacji jej absolwentéw na regionalnym
i lokalnych rynku pracy — sg to mtodzi ludzie, przed wejsciem na rynek pracy, w wiekszosci mieszkacy miasta Chetmza, szczegdlnie narazeni na bezrobocie;

zawod kucharz i sprzedawca posiadajg zréznicowany status w barometrze zawodow (w powiecie toruniskim i okolicznych: m.Torun, powiecie, chetminskim, powiecie
wabrzeskim), dlatego tez wymaga szczegdlnego wsparcia dla przysztych absolwentéw i zapewnienia im lepszych kompetencji na konkurencyjnym rynku pracy;
zawdd kucharz jest rekomendowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy i znajduje sie na liscie zawoddéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego — jest to wskazanie, aby objgé go wsparciem i rozwija¢ w tym obszarze kompetencje przysztych absolwentdow;

niezbedne jest zdobycie przez ucznidw ksztatcgcych sie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy / Branzowej Szkoty | stopnia w Chetmzy praktycznego
doswiadczenia zawodowego i rozszerzenia obowigzujacej dla tych zawodow liczby godzin praktycznej nauki zawodu o dodatkowy wymiar godzinowy (dodatkowe,
miesieczne praktyki zawodowe);

wsparcie dla ucznidéw powinno obejmowac wzmocnienie kompetencji w wyuczanym zawodzie (dodatkowe umiejetnosci i wiedza wyrdzniajaca absolwentéw sposrod
innych funkcjonujgcych na rynku pracy), albo umozliwia¢ im podjecie dodatkowego zarobkowania w zawodach deficytowych lub zréwnowazonych (wg barometru
zawodow);

wsparcie dla uczniéw powinno obejmowaé rowniez dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego — w kontekscie planowania i rozwijania kariery
zawodowej i potwierdzania/zmiany wyboréw edukacyjnych;

niezbedne jest zwiekszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej (nauczyciele ksztatcenia zawodowego), umozliwiajgce rozszerzenie oferty edukacyjnej lub
programéw zajeé (obowigzkowych lub pozalekcyjnych);

konieczne jest tworzenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy / Branzowej Szkoty | stopnia w Chetmzy warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy dla nauczanych zawoddw — dalsze wyposazanie pracowni/ warsztatéw szkolnych dla zawoddéw szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami KOWEZiU i
rekomendacjami pracodawcow.

realizacja kompleksowego projektu dla Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy / Branzowej Szkoty | stopnia w Chetmzy z szeroko zaplanowanym wsparciem
dla uczniéw, kadry i bazy dydaktycznej szkoty przyczyni sie do zwiekszenia szans jej absolwentow na zatrudnienie.

konieczne jest rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o nowe kierunki: magazynier logistyk i fryzjer.

wsparcie dla uczniow w formie dodatkowych zajec¢ i praktyk zawodowych powinno objgé réwniez uczniéw nowych kierunkéw (od roku szkolnego 2019/2020): fryzjer
i magazynier logistyk.

zajecia powinny byc¢ realizowane z zachowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, umozliwiajgc udziat oséb z réznymi niepetnosprawnosciami — celem
zwiekszenia ich szans na rynku pracy. Elementem tej polityki bedzie likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych oraz zwiekszenie dostepu do
wszystkich kondygnacji budynku szkoty poprzez montaz windy i wybudowanie podjazdu — planowane w ramach projektu wspétfinansowanego ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Poddziatanie 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego w ramach ZIT.
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Zatwierdzenie diagnozy:

Chetmza, 12.12.2018

[podpis dyrektora szkoty/placowki systemu oswiaty]

Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 12/2018
ZPT z dnia 12.12.2018 r.

[podpis przedstawiciela(i) organu prowadzgcego]
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