UCHWALA Nr 11/2018
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 12 grudnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Wielkiej
Nieszawce

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.") oraz § 7 Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej
Nieszawce stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XX1V/149/2016 Rady Powiatu Torunskiego z dnia
29 grudnia 2016 r. uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej Nieszawce
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 274/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 25 stycznia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej Nieszawce
oraz Uchwata Nr 306/2017 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 12 kwietnia 2017 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej
Nieszawce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej
Nieszawce.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Marek OlszewskKi

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz.1349 i poz. 1432.
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sprawa dotyczy: wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego dla Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkiej Nieszawce

Zwracam si¢ z uprzejma prosba do Zarzad Powiatu Torufiskiego o zatwierdzenie
zmienionego Regulaminu Organizacyjnego dla Domu Pomocy Spolecznej w Wielkiej
Nieszawce. Zmiany w omawianym akcie zwiazane sg z likwidacja jednego z Drzialéw —
Dziatu Gospodarczego a co za tym idzie stanowiska Kierownika tego dzialu. Po powstaniu
Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Torunskiego w Browinie, Kierownikowi Dziatu
Gospodarczego odeszlo zbyt wiele obowiazkéw m.in. BHP i p.poz (ma uprawnienia),
zamoOwienia publiczne). Jedynym zajeciem bylo dbanie o prace rzemieslnikow, kuchni i
magazyny. Niestety po zmianach organizacyjnych (zwiazanych z przeniesieniem wielu spraw
do CUW) kierownik nienalezycie wykonywal swoje obowiazki, lekcewazeniem podchodzit
do wyznaczonych mu zadaf co skonczylo sig¢ wreczeniem dwoéch nagan. Nienalezyte
wykonywanie obowigzkow wielokrotnie okazywalo sie réwnoznaczne z ponoszeniem
kosztow przez Dom. Przy kolejnym bardzo powaznym ,,potknieciu” zagrozitam zwolnieniem
kierownika na co stwierdzil, ze zwolni si¢ sam, gdyz jest chroniony przez Zwiazki
Zawodowe. Odszed! na ponad 5 miesi¢cy na zwolnienie lekarskie, 1 wrécit w listopadzie bez
dalszej chgel zwolnienia sig. Przez te pie¢ miesiecy doskonale wspoipracowaé zaczety ze sobg
kierowniczki pozostalych dzialéw (przeniosty si¢ do jednego pomieszczenia dla lepszego

przeplywu informacji) jednoczesnie zastepujac kierownika Dziatu Gospodarczego, dzielge sig




Jego obowigzkami i pomagajgc mi o wiele lepiej niz czynit to Kierownik w ramach swych
obowigzkéw. W ostatnich miesigcach DPS kontrolowany byt trzykrotnie przez Sanepid
i wszystkie niemal nieprawidlowosci jakie zostaly wychwycone okazaly sic
niedopilnowaniem i zanjedbywaniem obowigzkow przez Kierownika Dziatu Gospodarczego.
W zwigzku z tym, ze podezas dlugiej nieobecnosci kierownika praca zardwno w kuchni jak i
rzemiesinikdw  zaczela przynosié lepsze efekty gdy nadzor przejely dwie .pozosta{e
Kierowniczki, wiele spraw juz udato siq usprawni¢, poprawi¢ i nadrabiamy zaszlosci
niedociagnigé Kierownika. Postanowitam zlikwidowaé stanowisko, ktérego etat bede mogla
przeznaczy¢ na zatrudnienie opiekuna, ktérych bardzo brakuje i w efekcie przyniesie to
oszezgdnosei gdyz wynagrodzenie Kierownika jest o wiele wyzsze niz opiekuna.

W zwigzku z powyzszym proszg o przychylenie sie do zmiany Regulaminu wraz

z zalacznikiem.
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Zalaczniki:

1. Regulamin Organizacyjny + schemat




Zatacznik do Uchwaly Nr................ /18
Zarzadu Powiatu Torunskiego
ZAMa i 2018r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spotecznej w Wielkicj Nieszawce

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny okredla organizacj¢ wewngtrzng i zasady funkcjonowania Domu
Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce oraz zakresy zadan wykonywanych przez komérki
organizacyjne Domu (Dziaty, oraz samodzielne stanowiska pracy), a takze inne postanowienia
zwigzane z praca Domu Pomocy Spoteczne;j.

§2

Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930
z pézn. zm.} i rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy,

2) Statutu Domu Pomocy Spoteczne;,

3) ninigjszego Regulaminu,

4) zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy spolecznej
(WPS.III.S82.9013/14/2009 z dnia 09 kwietnia 2009 r.),

5) innych ustaw, stosownych rozporzadzen, a takze odpowiednich uchwat i decyzji wlasciwych
organow powiatu obowiazujacych w prowadzeniu Domu Pomocy Spoteczne;.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

1) ,,Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spotecznej w Wielkiej Nieszawce,

2} ,,Domu” - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej
w Wielkiej Nieszawce,

3} ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkiej Nieszawce,

4} ,,Zarzadzie” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Toruniu,

5) ,,Dziale” - nalezy przez to rozumieé Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny

oraz Dzial Opiekuiczo-Gospodarczy w Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkiej Nieszawce,

6),,CUW” - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushug Wspélnych
Powiatu Torunskiego z siedziba w Browinie.
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§4

. Dom, jest jednostka organizacyjna Powiatu Torudskiego powotana do wykonywania zadan

publicznych powiatu w zakresie pomocy spoleczne;.

. Dom $wiadezy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie obowiazujacego

standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkaricéw
Domu.

- Dom jest miejscem stalego pobytu przeznaczonym dla oséb w podesztym wicku obojga plei

i posiada 90 miejsc rzeczywistych.

ROZDZIAL IT

Organizacja Domu, podzial zadan i kompetencji

§5

. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad.
. Dyrektor kieruje Domem na zasadzie Jednoosobowego kierownictwa i ponosi

odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy Domu.

. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Kierownikéw Dziatdw.
. Dyrektor organizuje prace, kieruje biezgeymi sprawami Domu oraz reprezentuje go na

zewnatrz.

- Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Domu.
. Dyrektor Domu wspéidziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie

realizacji zadan pomocy spolecznej, a w szezegdlnosei:
1) rozpatrje  kierowane do niego inicjatywy, opinie i wnioski organdw
samorzadu terytorialnego dotyczace pomocy spolecznei,
2) uczestniczy w posiedzeniach organéw jednostek samorzadu terytorialnego
dotyczacych pomocy spoleczne;.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1) tworzenie warunkéw do realizacji przez Dom zadan okreslonych ustawami,
aktami prawa wydanymi na ich podstawie oraz okreslonych w niniejszym
Regulaminie,

2) okreslenie szczegdlowe] organizacii Domu,

3 dokonanie podziatu zadan, kompetencii i odpowiedzialnogci pomiedzy

Kierownikéw Dziatow, samodzielne stanowiska pracy oraz
okreslenie rodzaju pism do podpisywania ktérych sg oni uprawnieni,

4) realizacja zasad polityki kadrowej i dbatosé o nalezyty dobér pracownikéw,

5) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji okreslonych zadan i przestrzegania
przepisOw prawa,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Domu, jego wszystkich obiektéw

oraz dbalos¢ o ich stan techniczny i sanitarny.

8. Do wyltacznej kompetenciji Dyrektora nalezy:

1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukeji i regulaminéw regulujacych
organizacje pracy Domu, :

2) reprezentowanie Domu na zewnatrz, w tym sktadanie oswiadezeft woli
w imieniu Domu,

3 nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami Domu,

4) catoksztalt spraw obrony cywilnej zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,



5) utrzymywanie kontaktow z organami administracji pafstwowej i samorzadowe;j
oraz organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,

6) zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg 1 wnioskow,
7) koordynowanie dziatalnosci podleglych komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy.
§6

1. W razie krotkotrwalej nieobecnosci Dyrektora (spowodowanej np. urlopem
wypoczynkowym, wyjazdem stuzbowym) zastepstwo sprawuje osoba przez niego wskazana.
Zakres obowiazkdw i uprawniefi osoby zastgpujacej rozciaga sie na wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora z wyjgtkiem spraw wskazanych w § 5 ust 8 niniejszego

Regulaminu.
2. W czasie dlugotrwalej nieobecnoscei Dyrektora spowodowanej np. chorobg, Zarzad moze
powicrzy¢ pelnienie obowiagzkdw innej osobie, na czas tej nieobecnosci.

§7

Wykonanie zadan Domu zapewniaja Dzialy, Sekcja oraz samodzielne stanowiska pracy, ktore
przy znakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Dziat I (Dzial Opiekuiczo-Terapeutyczn - DOT,

2) Dziat 1T (Dziat Opieckunczo-Gospodarczy) - DOG

3)} Samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu i administracjii - SK,

4) Pracownik Socjalny - PS.
§8

Nadzér nad Dziatami oraz samodzielnymi stanowiskami pracy sprawuje Dyrektor.

2. Kierownicy Dzialéw oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy wykonujg
zadania wynikajace z niniejszego Regulaminu, w tym przede wszystkim realizujg zadania
okrelone dla poszczegolnych stanowisk 1 komoérek organizacyjnych Domu.

3. Do obowiazkow Kierownikéw Dziatéw 1 pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy

nalezy w szczegdlnoscei:

[

1) kierowanie komérkami organizacyjnymi Domu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, wytycznymii poleceniami Dyrektora,

2) nalezyte planowanie = pracy wilasnej, podlegtych pracownikéw oraz
usprawnianie jej organizacji,

3 ustalenie zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz zakresu obowigzkow

i odpowiedzialnosci dla podlegtych pracownikéw jak réwniez ocena ich pracy
- szezegolowe zakresy obowigzkow zawarte s w aktach osobowych,

4) nadzér nad prawidlowym - zgodnym z przepisami prawa, 1 terminowym
wykonywaniem zadafh wlasnych oraz zatatwianiem spraw przez pracownikow
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Domu,

5) referowanie Dyrektorowi spraw, ktére powinny by¢ podane do wiadomosci,
przedlozenie do akceptacji spraw wymagajacych aprobaty Dyrektora oraz
informowanie go o stanie spraw realizowanych na samodzielnych stanowiskach
oraz w kierowanej komodrce 1 0 potrzebach zwigzanych ze sprawnym
funkcjonowaniem komorki organizacyjnej oraz stanowiska,

6) dbatodé o nalezyte przestrzeganie przepiséw sanitarnych, bhp i zasad
bezpieczenstwa p.poz.,



7 nadzor nad prawidlowym przechowywaniem i prawidlowym obiegiem
dokumentéw na samodzielnym stanowisku pracy oraz w komorkach

organizacyjnych.
§9

1. Dazialy, o ktérych mowa w § 7, pkt. 1-2 oraz samodzielne stanowiska pracy, o ktérym mowa
w § 7 pkt. 3-4, kazdy w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmuja dziatania
1 prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan Dom.

2. Do wsp6lnych zadan Dzialdé oraz samodzielnych stanowisk pracy nalezy

w szezegolnoscei:

1) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji z zakresu
swego dziatania,
2) przygotowywanie projektow zarzadzen 1 pism z zakresu swego dzialania,
3) opracowywanie sprawozdawczosci statystycznej,
4) podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy
stuzbowej.
§ 10

I. Pracownicy powinni wykonywaé swoje obowiazki w sposdb zapewniajacy sprawng
1 prawidlowa realizacj¢ zadan Domu.
2. Do obowiazkéw pracownikow Domu nalezy w szczegénosei:

I} nalezyte wykonywanie powierzonych zadan na stanowisku,
2) gruntowna znajomos¢ obowigzujacych na stanowisku pracy przepisow,
3) sumienne wypekianie polecen stuzbowych przetozonych,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) poglebianie  wilasnej wiedzy 1 umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
Rozdzial II1

Podstawowe zadania Dzialéw i samodzielnych stanowisk pracy
§ 11

1. Dyrektor Domu w oparciu o Regulamin ustala szczegdtowe zakresy czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci dla Kierownikéw Dzialow 1 samodzielnych stanowisk pracy oraz
rodzaje pism do ktorych podpisywania sa oni uprawnieni.

2. Kierownicy Dziatow ustalajg szczegbtowe zakresy czynnosci uprawnien i odpowiedzialnosci
dla podleglych pracownikéw z komérek organizacyjnych Domu.

3. Dzialy oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy zobowigzani sa

do wzajemnej wspotpracy.
§12

Dzial 1
Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny

1. Do podstawowych zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:



1} dziatalnos¢ psychoterapeutyczna,
2) opracowanie indywidualnych planéw opicki dla mieszkancdw oraz ich realizacja,
a plany te, w miare mozliwosci, winny by¢ uzgodnione z mieszkaficami,
3) udzielanie mieszkancom Domu opieki 1 pomocy w wykonywaniu przez nich
podstawowych czynnosci zyciowych,
4) prowadzenie terapii,
5) organizowanie mieszkancom dostepu do os$wiaty i kultury,
6) przygotowywanie w porozumieniu z zainteresowanymi komérkami organizacyjnymi
oraz samodzielnymi stanowiskami pracy m.in. projektow zarzadzen i pism okdlnych
7} organizacjl pracy pracownikow pierwszego kontaktu (ppk) oraz gromadzenie
i nadzorowanie terminowosci dokumentacji ppk przy pomocy pracownikow
socjalnych, do obowiazkéw ktérych nalezy w szczegdlnosei:.
a) prowadzenie akt osobowych mieszkancdw oraz wszelkiej dokumentacji
w zakresie spraw zwigzanych z pobytem mieszkanca w Domu,
b} wspolpraca z rodzing mieszkarca,
c) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym,
d) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami prawnymi, kuratorami oséb
czesciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnionych,
e) wspolpraca z kapelanem, terapeuts zajeciowym i psychologiem,
) sprawianie pogrzebdw mieszkaficom zgodnie z ich wyznaniem, dbanie o groby
mieszkancow,
g) wspdlpraca z Dziatem 1l oraz z pracownikiem zatrudnionym na
samodzielnym stanowisku pracy,
h) praca w Zespole Terapeutyczno-Opiekurficzym,
i} wspolpraca z Dziatem II w organizacji pracy pracownikow pierwszego
kontaktu (ppk) oraz gromadzeniu dokumentacji ppk
2.Dziatem kieruje Kierownik Dziatu I, ktéry jest przetozonym wszystkich podleglych
pracownikow.
3. Kierownik Dziatu I $ciéle wspotpracuje z Kierownikiem Dziatu T
4. Nadzér nad Dziatem I sprawuje Dyrektor.

§ 13

Dzial 11
Dzial Opiekunczo-Gospodarczy

1. Do podstawowych zadan Dziatu I (Dzialu opiekunczo-Gospodarczego)
nalezy w szczegdlnodei:
1) organizowanie opieki lekarskiej i pielegniarskiej oraz rehabilitacji dla mieszkancow
Domu,
2) zaopatrywanie mieszkancow Domu w leki, artykuly higieniczne oraz sprzet
rehabilitacyjny,
3) prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkancéw Domu.
4} prowadzenie gospodarki zywnoéciowe;j,
5) obsluga spraw gospodarczych i technicznych Domu, w tym:
a) organizacja 1 techniczna obstuga narad i spotkan,
b) zabezpieczenie systemu przeptywu informacji,
¢) utrzymanie obiektow i urzadzen, w tym srodkéw transportu Domu w
nalezytym stanie technicznym i stalej sprawnosci,
d) prowadzenie prawidlowej gospodarki materialowej,



e} dbanie o czystosé, w tym utrzymanie czystosci w otoczeniu, stan sanitarny
Domu i jego urzadzen,
) nadzo6r nad termmowoscrq przegladdw i dozorédw urzagdzen, budynku i
znajdujacych si¢ w wewnatrz i na zewnatrz instalacji,
g) zaopatrzenie Domu w artykuty niezbedne do jego prawidtowego
funkcjonowania,
h) obstuga Mieszkanicow i pracownikéw pojazdami stuzbowymi Domu.
6) przygotowywanie w porozumieniu z zainteresowanymi komorkami organizacyjnymi
oraz samodzielnymi stanowiskami pracy m.in. projektéw zarzadzen i pism okoélnych.
T)przygotowywanie dla CUW w Browinie materialéw niezbednych do prawidlowego,
ptynnego funkcjonowania Domu
2. Dziatem kieruje Kierownik Dziaty II (Dzial Opickunczo-Gospodarczy) ktéry jest
przetozonym wszystkich podlegtych pracownikow.
3. Kierownik Dzialu II $cisle wspolpracuje z Kierownikiem Dziatu I
4. Nadzor nad Dzialem sprawuje Dyrektor.

§ 14
Samodzielne stanowiska pracy

1. Samodzielne stanowisko ds. obslugi sekretariatu i administracji
1) Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. obstugi sekretariatu

1 administracji nalezy prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej Domu,
a w szczegoinoscei:

a) prowadzenie sekretariatu Domu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, listy obecnoéei, ksigzki
wyjse,

¢) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

d) dbanie o zaopatrzenie Domu w materialy biurowe,

) zabezpieczenie Domu zgodnie z przepisant bhp i p.poz i w uzgodnieniu z CUW,

f) obsluga stron Biuletynu Informacji Publicznej Domu,

g) nadzor nad prawidlowym stosowaniem przez pracownikow Domu normatywoéw

kancelaryjnych.
a. Bezposrednim przetozonym pracownika na samodzielnym stanowisku ds. obstugi

sekretariatu i administracji jest Dyrektor.
§15

Wykaz stanowisk wchodzgcych w sklad Dziatdw, Sekeji oraz samodzielnych stanowisk pracy
okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu,

ROZDZIAL IV
Zadania powierzone do wykonania przez CUW
§ 16
1. Zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Domu realizuje

CUW, w zakresie okreslonym porozumieniem.
2. Do zadan CUW nalezy:



1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjeta
politykg rachunkowosci,

2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Domu, w tym obshuga rachunkéw
bankowych,

3} gromadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej Domu ,

4) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo-ksiggowej,

5) sporzadzanie sprawozdawczoscl budzetowej, finansowej 1 statystycznej,

6) opracowywanie projektow planéw finansowych oraz ich zmian na wniosek
1 w porozumieniu z Dyrektorem Domu,

7) przeprowadzanie czynnosci inwentaryzacyjnych,

8) prowadzenie obstugi kadrowo-placowej wraz z czynnosciami sprawozdawczymi bez
procedur wyboru pracownikéw,

9) przygotowanie i prowadzenic postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych
i przetargdw,

10)realizacj¢ zaopairzenia,

11) prowadzenie prac remontowych i inwestycyjnych Domu,

12) prowadzenie obstugi prawnej, informatycznej oraz z zakresu zadan bezpieczenstwa
p.poz i higieny pracy,

13) nadzor nad prowadzeniem ewidencji sum depozytowych mieszkancéw oraz obstuga
kasowa mieszkancow.

ROZDZIAL V
Organizowanie dzialalno$ci kontrolnej

§17

System kontroli zarzadczej w Domu okresla Zarzadzenie Starosty Torunskiego w sprawie
ustanowienia systemu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz
w jednostkach organizacyjnych powiatu.

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism

§ 18

1. Dyrektor w ramach wylacznych kompetencii podpisuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

pisma i wystgpienia zwiagzane z realizacja zadafi Domu kjerowane do jednostek
samorzadu terytorialnego oraz administracji pafistwowe;j,

zarzgdzenia wewngtrzne, instrukeje 1 regulaminy regulujace organizacje pracy Domu,
umowy o prac¢ z pracownikami Domu,

zawicrane przez Dom umowy cywilnoprawne w zakresie $wiadczenia i przyjmowania
ustug, w tym kupna i sprzedazy mediéw komunalnych,

zakresy czynnosci, uprawnieni i odpowiedzialnosci dla pracownikéw Domu,

odpowiedzi na pisma imienne kierowane do Dyrektora.




2. Kierownicy Dzialéw podpisuja, po aprobacie Dyrektora pisma i wystgpienia zwigzane
z realizacja zadan podleglej komorki organizacyjnej oraz odpowiedzi na pisma skierowane
do nich imiennie.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.
§19

1. Organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i1 obowigzki pracodawcy
i pracownikow okreéla ,Regulamin pracy” ustanowiony przez Dyrektora w drodze

odrebnego zarzadzenia.
2. Zasady funkcjonowania Domu oraz prawa i obowigzki mieszkancéw okresla ,,Regulamin

mieszkancow” ustanowiony przez Dyrektora w drodze odrebnego zarzadzenia.
3. Dom stosuje odpowiednio instrukcje kancelaryjng zatwierdzong przez Archiwum Pafstwowe
1 wprowadzong w drodze Zarzadzenia Dyrektora,

§ 20

Dom uzywa podhuznej pieczeci nagtdéwkowej o tredci :
»Domt Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce”.

§21
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach wiasciwych dla
jego uchwalenia.
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