UCHWALA Nr 356/2017
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 19 lipca 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnoz zapotrzebowania szkél w zakresie ksztalcenia ogélnego w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pézn. zm.'), w zwigzku z Regulaminem konkursu nr
RPKP.10.01.03-1Z.00-04-060/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach
ZIT, stanowiagcym zatacznik nr 2 do uchwaty nr 33/1311/16 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 sierpnia 2016 r. oraz w zwiazku z Regulaminem konkursu nr
RPKP.10.01.02-12.00-04-061/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.1.2 Ksztatcenie ogolne w ramach ZIT,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 33/1310/16 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 sierpnia 2016 r., uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ nastgpujace diagnozy zapotrzebowania w ramach Zintegrowanych

Inwestycji Terytorialnych:

1) diagnoze¢ Liceum Ogolnoksztatcacego w Chelmzy w zakresie ksztalcenia ogdlnego, stanowiaca
zalacznik nr 1 do uchwaty,

2) diagnoz¢ Liceum Ogodlnoksztalcacego w Gronowie w zakresie ksztalcenia ogolnego,
stanowiacg zatacznik nr 2 do uchwaty,

3) diagnoz¢ Technikum w Chelmzy w zakresie ksztalcenia ogdlnego, stanowigca zatacznik nr 3
do uchwaty,

4) diagnozg Technikum w Gronowie w zakresie ksztalcenia ogolnego, stanowiacg zatacznik nr 4
do uchwaty,

5) diagnoz¢ Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej w Chelmzy w zakresie ksztalcenia ogolnego,
stanowigca zatacznik nr 5 do uchwaty

6) diagnoz¢ Gimnazjum nr 2 Specjalnego W Chelmzy w zakresie ksztalcenia ogolnego,
stanowigca zalacznik nr 6 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy posiedzenia
Wicestarosta Torunski

Andrzej SiemianowskKi

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935.
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Zatacznik nr 36 do Regulaminu konkursu: Diagnoza szkoty lub placowki systemu o§wiaty — wzor.

Chetmza, 10.07.2017r.

Pieczgtka szkoly Miejscowos¢, data

DIAGNOZA SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI SYDTEMU OSWIATY

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych

w Chelmzy
pelna nazwa szkoly Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Komisji Edukacji Narodowej w
Chelmzy
miejscowosé/gmina/powiat Chelmza, powiat torunski
ulica/kod pocztowy Hallera 23, 87-140 Chetmza
numer telefonu (56) 67524 19

zs_chelmza@poczta.onet.pl

numer telefonu/adres email/adres strony internetowej www.zs-chelmza.pl

1 sierpnia 1979 r.

data zatozenia szkoty/organ prowadzgcy Starostwo Powiatowe w Toruniu

imie i nazwisko dyrektora Katarzyna Komakowska
UCZNIOWIE

liczba uczniéw w szkole 112 K:57 M:55

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem _

zdolnym)

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem

niepetnosprawnym lub ze specjalnymi potrzebami 4

eduk.)

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM OSIAGAJACYM SLABE WYNIKU W NAUCE

Dziatania priorytetowe: Potrzeby/problemy:
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- wzmocnienie ucznia osiggajgcego stabe wyniki
z nauk matematyczno — przyrodniczych,

- poprawa wynikow z matematyki Z egzaminu
maturalnego,

- ksztattowanie umiejetnosci sprawdzanych na
egzaminach potwierdzajqcych kwalifikacje
zawodowe: przetwarzania danych , czytanie ze
zrozumieniem zadarn zawodowych,

- ksztaltowanie umiejetnosci kompetencji
spotecznych (integracja z zespotem
uczniowskim),

- praktyczne wykorzystanie wiedzy
matematycznej w codziennym zZyciu z
wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

- podniesienie umiejetnosci logicznego myslenia,
- wigzanie teorii z praktykq w przedmiotach
matematyczno-przyrodniczych

-Organizacja zaje¢ wyréwnujacych
dysproporcje edukacyjne w trakcie
procesu ksztatcenia dla uczniow majgcych
trudnos$ci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych na poszczegélnych
poziomach z matematyki, w celu
polepszenia zdawalno$ci z matematyki,

- organizacja zaje¢ dla uczniow majacych
trudno$ci w rozwigzywaniu zadan
zawodowych z wykorzystaniem danych
liczbowych z tabel, wykresow,
przeliczania jednostek oraz sprawnego
korzystania z norm technicznych,

- zastosowanie sprzgtu multimedialnego,
- nauka poprzez doswiadczenia,

- powigzanie zaje¢¢ z rzeczywistymi
sytuacjami zawodowymi

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z

UCZNIEM UZDOLNIONYM

Dziatania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

- zainteresowanie mtodziezy naukami
scistymi, ktore otwierajq im droge
ksztatcenia na kierunkach technicznych, a w
przysztosci wieksze mozliwosci zatrudnienia,

- rozwijanie zainteresowan w ramach zajec
dodatkowych zajecia rozwijajgce
kompetencje: TIK, z matematyki,

- motywowanie do aktywnosci poprzez
wspieranie mocnych stron ucznia,
rozwijanie kompetencji spotecznych,
umiejetnosci uczenia si¢ w ramach zajeé
eksperymentalnych (mobilnych pracowni),

- rozwoj kompetencji z przedmiotow
przyrodniczych z wykorzystaniem TIK oraz
kompetencje naukowo- techniczne w ramach
zaje¢ (zajecia eksperymentalne w pracowni)

- rozwoj kompetencji kluczowych:
kompetencje naukowo-techniczne (koto
naukowe, wyjazdy na uczelnie techniczne,
zajecia laboratoryjne),

- podniesienie kompetencji nauczycieli w
zakresie wykorzystania metod eksperymentu
naukowego na zajeciach z uczniem,

- prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych u
uczniow kompetencje kluczowe z
przedmiotow Scistych (biologii,
chemii i fizyki) z wykorzystaniem
TIK,

- prowadzenie zaje¢ rozwijajacych u
ucznidow umiejetnosci migkkich
niezbednych na rynku pracy
(odpowiedzialno$¢, umiejgtnos¢ pracy
w zespole, kreatywno$¢,
przedsigbiorczo$c¢) poprzez
wykorzystanie atrakcyjnych dla
uczniéw i innowacyjnych metod
dydaktycznych (symulacja misji
kosmicznej)

- szkolenie nauczycieli z zakresu
prowadzenia zaje¢ w sposob
innowacyjny i atrakcyjny dla ucznia w
zakresie konstruowania robotow 1 ich

programowania, stosowania narzgdzi
TIK
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OPIEKA PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

Dzialania priorytetowe: Potrzeby/problemy:

Uczniowie, ktorzy tego potrzebujg sq objeci | Uczniowie, ktorzy tego potrzebuja sg
opiekq pedagogiczno-psychologiczng w obje¢ci opieka pedagogiczno-

szkole.

psychologiczng w szkole.

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Dzialania priorytetowe: Potrzeby/problemy:

Nie dotyczy Nie dotyczy

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

Organizacja ksztatcenia :

rozpoznanie regionalnych i lokalnych potrzeb edukacyjnych rynku pracy;
tworzenie oferty ksztatcenia przy wspoétudziale pracodawcow, ktora zapewnia
absolwentom znalezienie miejsca na rynku pracy;

zwigkszenie zaangazowania pracodawcdéw w proces ksztalcenia poprzez
ksztalcenie dualne,

indywidualizacja procesu ksztatcenia w oparciu o diagnoze potrzeb, stabych i
mocnych stron uczniéw i stuchaczy,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
wykorzystanie TIK,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie nastawionym na technike i
komunikacje,

rozszerzania ustug doradztwa edukacyjno — zawodowego zwlaszcza w
obszarze ksztatcenia zorientowanego na potrzeby rynku pracy,

ksztattowanie kompetencji migkkich w obszarze komunikacji interpersonalnej
oraz wspoOlpracy przy rozwigzywaniu zadan,

organizacja zaj¢¢ wyréwnujacych dysproporcje w nauczaniu prowadzacych
do poprawy wynikdéw osigganych przez ucznidéw na egzaminie maturalnym,
organizacja zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
organizacja zaje¢ wyréwnujacych dysproporcje w nauczaniu,

modyfikacja programéw nauczania we wspolpracy z pracodawcami,
opracowywanie materialow dydaktycznych, uwzgledniajagcych m.in.
rozwigzania w zakresie nowych technik i technologii,

modernizacja bazy dydaktyczne; w nowoczesne materiaty,

zakup narzedzi TIK do prowadzenia zajec,

Zarzadzanie i organizacja (kadra szkoty)

stosowanie metod pracy integrujacych zespot nauczycielski,

efektywne wykorzystanie i modernizacja bazy dydaktycznej w nowoczesne
materiaty,

doskonalenie ksztalcenia na odleglos¢ w ramach e-learningu i blended
learningu,

state doskonalenie zawodowe nauczycieli za zakresu aktywizujacych metod
nauczania ma na celu przyblizy¢ trudng wiedz¢ z przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych oraz poda¢ ja w sposob atrakcyjny z wykorzystaniem metod:
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eksperymentalnych, laboratoryjnych, e-lekcji, e-wyktadow, webinaria, e-
bookow.

e doskonalenie kadry we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
szkoty,

Zasoby materialne szkoty:

e doposazenie pracowni matematyczno-medialnej, chemicznej i przyrodniczej
oraz adaptacja, remonty istniejagcych pracowni, to stale dziatania prowadzone
przez szkole, majgce na celu systematyczne wzbogacanie bazy techno —
dydaktycznej do ksztalcenia ogoélnego ucznidow licem ogolnoksztalcacego
metoda eksperymentalng z wykorzystaniem TIK,

e dostosowanie warunkéw ksztatcenia zawodowego do indywidualnych potrzeb
uczniow,

e wzbogacane 1 unowocze$niane zasoby materialne wplywaja na poprawe
efektywnosci ksztalcenia ogolnego/zawodowego i atrakcyjnosci szkoty w
srodowisku lokalnym (wymiana sprzetu elektronicznego, zakup tabletow,
sprzetu multimedialnego).

WSPOEPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI (SZKOEAMDI INNYMI JEDNOSTKAMI
(PRACODAWCAMI)
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Szkota prowadzi statg i systematyczng wspotprace z pracodawcami :

e wymiana do$wiadczen podczas cyklicznych spotkan,

e podejmowanie wspdlnych inicjatyw (Drzwi otwarte, Dni Przedsigbiorczosci),

e organizacja zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych u pracodawcy w
rzeczywistych warunkach pracy ( podpisywanie umow partnerskich- Hotel
Bulwar w Toruniu Dom Pomocy Spotecznej w Browinie)

e prowadzenie konsultacji z pracodawcami w zakresie programéw nauczania |
programéw praktyk zawodowych w ramach projektu ,,Zawodowy paszport do
kariery”

e organizacja wycieczek zawodowych do lokalnych i regionalnych
pracodawcow,

e prowadzenie rozmoéw w zakresie opiniowania planowanych dzialan w
projekcie i doposazenia pracowni, zakonczonych uzyskaniem akceptacji.

Szkota prowadzi stala 1 systematyczng wspolprace z uczelniami wyzszymi
technicznymi

( wyjazdy edukacyjne, zajecia laboratoryjne, wyklady, kota naukowe):

- Politechnika ¥F.6dzka: Wydzial Mechaniczny — ,,Fabryka Inzynierow” gdzie

prowadzone sg badania nad m.in grafenem — uczelnia posiada patent na produkcje
grafenu. Na wydziale wyktadaja i studiujg ludzie z pasja o czym §wiadcza np.
zajeciach z kreatywnego myslenia, prezentacja wehikutu czasu - samochodu na
baterie stoneczne, badania nad powtokami do protez biodrowych.

-Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnos$ci — wydzial cukrownictwa, ktorego
pierwszym dziekanem i prekursorem byl dyrektor cukrowni chetmzynskie;.
Wspotpraca to w przysztosci zaowocuje zatrudnieniem, stazami, praktykami, pomoca
stypendialng skierowang do uczniéw uzdolnionych ze $cistych przedmiotow.

-Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu: state wyktady, zaj¢cia laboratoryjne

z zakresu matematyki, fizyki, chemii z wykorzystaniem narzedzi TIK.

-Wyzsza Szkola Gospodarki w_Bydgoszczy- wydzial Informatyki z nowym

programem nauczania opracowanym (wigcej praktyki, mniej teorii), Akademickie
Biuro Karier — (setki ofert pracy, praktyk, stazy oraz wsparcie w rozwoju kariery);
certyfikaty firm: Microsoft i CISCO; Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci (
mozliwos$¢ na doskonatych warunkach juz na pierwszym roku mozesz otwarcia Swojej

firmy 1 pracy na wlasny rachunek);

UDZIAL W PROJEKTACH EUROPEJSKICH/UNIINYCH (POLSKICH)
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-Projekt ,, EU-geniusz i szkola tajemnic” “realizowany w ramach poddziatania 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do

edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Okres realizacji:
01.02.2014 r. — 30.07.2015 r. Wartos¢ projektu: 3 038 268,40 PLN.

Projekty realizowane dla szkoty przez Powiat Torunski z zakresu ksztalcenia

zawodoweqo:
., Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego na terenie
wojewddztwa kujawsko—pomorskiego”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji
01.06.2008 — 30.12.2009, wartos¢ projektu: 2 000 000 zt, wsparcie: kursy ECDL 1
doposazenie w podreczniki do nauki zawodu,

— . Lepsza szkota, lepszy zawéd”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji: 01.08.2009
— 30.11.2010, warto$¢ projektu: 385 655 zl, wsparcie: zajecia pozalekcyjne dla

ucznidw, lekcje e-learningowe, szkolenie dla nauczycieli, doposazenie w $rodki
dydaktyczne;

— ,, Wszechstronny absolwent na rynku pracy — wzmocnienie oferty szkolnictwa
zawodowego w powiecie toruniskim w roku szkolnym 2010/2011”, Dziatanie 9.2 PO
KL, okres realizacji: 01.09.2010 — 31.08.2011, wartos¢ projektu: 334 164 zi,
wsparcie: zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, doradztwo edukacyjno-zawodowe,
szkolenie dla nauczycieli, doposazenie w $rodki dydaktyczne;

— ,,Dobry zawod, dobry start”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji: 01.09.2011 —
31.08.2012, warto$¢ projektu: 370 346 zl, wsparcie: zajecia pozalekcyjne dla
uczniow, dodatkowe praktyki zawodowe, symulacyjna gra ekonomiczna, konkurs
umiejetnosci zawodowych, szkolenie dla nauczycieli, doposazenie w $rodki
dydaktyczne;

- ,SZkOlna kuznia Profesjonalistow”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji:
01.12.2012 — 30.11.2014, wartos¢ projektu: 749 100 zt, wsparcie: zajecia
pozalekcyjne dla ucznidow, doradztwo edukacyjno-zawodowe, staze 1 praktyki
zawodowe, konkurs umiej¢tnosci zawodowych, doposazenie w  Srodki
dydaktyczne;

— ,,Zawodowy paszport do kariery”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji:
01.01.2014 — 30.09.2015, wartos¢ projektu: 1 622 753,00 zi, wsparcie: zajegcia
pozalekcyjne dla ucznidéw, staze zawodowe, konsultacje programéw nauczania i
programu praktyk, doposazenie pracowni szkolnych.

Projekty, w ktorych Powiat Torunski i szkola uczestniczyla jako partner projektu:

~Swiadoma przedsigbiorczo$¢”, Dziatanie 2.2.1 PO KL Inicjatywy promujace
postawy przedsigbiorcze 1 wspierajace rozwoj przedsigbiorczos$ci, okres realizacji:
01.06.2011 — 30.11.2012, warto$¢ projektu: 789 540 zi, wsparcie: warsztaty z
zakresu podstaw przedsiebiorczos$ci, doradztwo zawodowe, staze zawodowe dla
uczniéw 1 nauczycieli, konkurs na biznesplan.
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Projekty realizowane przez szkole we wspolpracy ze szkolami partnerskim z

zagranicy:
- Projekt "Healthy life" - Erasmus + ( KA 2)- wspolpraca z 4 krajami
partnerskimi: ( 2015-2017):

» Anglia - King's Lynn - The College of West Anglia - Kolegium Zachodniej
Anglii jest jednym z najwickszych osrodkow szkoleniowych w regionie i
wspotpracuje z setkami pracodawcow z Norfolk i Cambridgeshire w zakresie
wspierania uczniow (w wieku 16+) poprzez kursy zawodowe, praktyki w
roznych zawodach.

» Francja - Soissons - Lycee Leonard de Vinci — Techniczna Szkota zawodowa
oraz liceum, oferuje szkolenia w zakresie nowoczesnych technologii
przemystowych,

» Rumunia - Medgidia - Liceul Teoretic Nicolae Balcescu — Liceum,

» Bulgaria - Dobrich - Vocational High School of Veterinary Medicine 'Prof.
Dr. George Pavlov' -Wyzsza Szkota Medycyny Weterynaryjnej "prof. Dr.
George Pavlov "lezy w regionie, w ktorym glownym priorytetem rozwoju
gospodarczego jest rolnictwo i przemyst spozywczy. Dobricz jest znany jako
"stolica" zyznej ziemi, najwigkszego regionu uprawy winoro$li w kraju. Szkota
jest jedynym o$rodkiem ksztalcenia i szkolenia w dziedzinie medycyny
weterynaryjnej dla ucznidw szkot Srednich. Jest to jedna z trzech szkot
weterynaryjnych w  Bulgarii. Ksztalci :"technika weterynaryjnego”,

"technologa w zakresie jako$ci zywno$ci 1 napojow" oraz "ekologia".

- Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy - projekt "'Flying Kites' - Litwa,
Zapyskis, (2016)

MATERIALY EDUKACYJNE OPRACOWANE NP. PRZEZ INNE JEDNOSTKI ZE SRODKOW
UNIINYCH

Szkota korzysta z repozytorium kurséw przygotowanych ze srodkéw EFS przez
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Kursy sg
umieszone na naszej platformie i stuzg zdalnemu nauczaniu zwtaszcza dla oso6b

dorostych pragnacych z wtasnej inicjatywy zwigksza¢ swoje kompetencje zawodowe

OPIS DZIALAN PROWADZONYCH PRZEZ SZKOLE (np. doposazenie pracowni przedmiotow, zakup

nowoczesnych pomocy, praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami, zajecia innowacyjne (w tym z TIK, jezykowe,
interdyscyplinarne), opieka psychologiczna)
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Przedsigwzigcia finansowane ze srodkow EFS bedq stanowily uzupetnienie dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji
projektu przez szkoly lub placowki systemu oswiaty. Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez
szkoly lub placowki systemu oswiaty (naktady srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan
(naktadow) prowadzonych szkoly lub placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajqcych rozpoczecie realizacji

projektu (Sredniomiesiecznie).

W ramach projektu planujemy prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze z matematyki

rozwijajace kompetencje kluczowe z matematyki . W 2018 r.- 25 godzin, w 2019 r. -
25 godzin, w 2020 r. -25 godzin. Do realizacji zaj¢¢ planujemy zakupic¢ 10 tabletow
dla uczniéw wraz z oprogramowaniem + etui, ktore postuzg takze do realizacji zaje¢é
w ramach Projektu ReMY.. W celu maksymalnego wykorzystanie mozliwosci tablicy

interaktywnej planujemy zakupi¢ modut matematyczny Math Tools.

W ramach projektu planujemy w pracowni przyrodniczej prowadzi¢ zajecia

eksperymentalne, rozwijajace kompetencje z przedmiotow przyrodniczych z

wykorzystaniem TIK oraz _kompetencje naukowo- techniczne w ramach projektu
edukacyjnego - Projekt ReMY - Remote Mars Yard . W 2018 r.- 24 godzin, w 2019 r.

-24 godzin, w 2020 r. -24 godzin.(3 grupy-zespoty po 10 osob) zakonczony symulacja
misji robota na Marsie. Do realizacji zajg¢ w pracowni przyrodniczej planujemy
zakupi¢ 10 tabletow z oprogramowaniem i etui, postuzg one takze do realizacji zajec
z matematyki oraz przenosny komputer dla nauczyciela wraz z oprogramowaniem,

projektor multimedialny z uchwytem do zawieszenia i ekranem projekcyjnym.

W ramach projektu planowane jest podniesienie kompetencji hauczycieli ha

szkoleniach nauczycieli prowadzacych zajecia z ReMY. W 2018 r.- przeszkolenie 3

nauczycieli z ReMY.

LOSY ABSOLWENTOW — opis efektéw pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly/placéwki
oswiatowej i sposobu funkcjonowania absolwentow na kolejnych etapach edukacji

Na podstawie wywiadow ustalono, ze znaczna czg$¢ absolwentow liceum nie
kontynuuje nauki na uczelniach wyzszych, a w szczegolnosci technicznych.
Wigkszos¢ z nich podejmuje decyzje zwigzane z wyjazdem poza granice kraju w
celach zarobkowych.

Zatwierdzenie diagnozy:

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis
organu prowadzqcego dyrektora szkoly
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Zatacznik nr 36 do Regulaminu konkursu: Diagnoza szkoty lub placowki systemu o§wiaty — wzor.

Pieczqtka szkoly

Miejscowosé, data

DIAGNOZA SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI SYDTEMU OSWIATY

petna nazwa szkoly

Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie/ Liceum
Ogolnoksztatcqgce w Gronowie

miejscowos¢/gmina/powiat

Gronowo, Lubicz, torunski

ulica/kod pocztowy

Gronowo 128, 87-162 Lubicz

numer telefonu

56 678 4118

numer telefonu/adres email/adres strony internetowej

szkola@zsgronowo.edu.pl/zsgronowo.edu.pl

data zalozenia szkoty/organ prowadzgcy

1946 r./Powiat torunski

imig i nazwisko dyrektora

Zbigniew Piotrowski

niepetnosprawnym lub ze specjalnymi potrzebami eduk.)

UCZNIOWIE
liczba uczniow w szkole 30 K11 M.19
liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem
zdolnym) 0
liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem 1

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM OSIAGAJACYM SEABE WYNIKU W NAUCE

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

- podniesienie wiedzy z zakresu przedmiotow scistych
(matematyka)

- praktyczne wykorzystanie wiedzy matematycznej w
codziennym zZyciu z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej

- podniesienie umiejetnosci logicznego myslenia

- wigzanie teorii z praktykq w przedmiotach matematyczno-
przyrodniczych

- podniesienie wiedzy i wynikow z jezykow obcych

- prowadzenie wigkszej liczby zaje¢ wyrownujacych
dysproporcje edukacyjne w trakcie procesu ksztatcenia
dla uczniéw majacych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych
poziomach z matematyki, geografii, j¢zyka
niemieckiego i jezyka angielskiego,

- poprawa wynikow egzaminu maturalnego z
matematyki, geografii, jezyka niemieckiego i
angielskiego

- zastosowanie sprzg¢tu multimedialnego,

- nauka poprzez doswiadczenia,

- powigzanie zaje¢¢ z rzeczywistymi sytuacjami
zZyciowymi.

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY

Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:
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- zainteresowanie mlodziezy naukami $cistymi, ktore - brak pracowni matematycznej z elementami TIK,
otwieraja im droge ksztalcenia na kierunkach . o
technicznych, a w przysztoéci wigksze mozliwosci - brak pracowni jezykowych z wyposazeniem w sprzgt
zatrudnienia, mobilny,

- rozwijanie zainteresowan w ramach zaj¢¢ dodatkowych - prowadzenie zajeC z przedmiotow scistych i jezykow
rozwijajacych kompetencie kluczowe: TIK, z matematyki, | Obcych z wykorzystaniem technologii informacyjno-
geografii, jezykdw obcych. komunikacyjnej,

- rozwoj kompetencji z przedmiotéw przyrodniczych z - prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje z
wykorzystaniem TIK przedmiotow $cistych i jezykow obceych,

- rozw6j kompetencji kluczowych w zakresie postaw i - prowadzenie zajeC z zakresu umiejetnosci
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w zakresie niezbgdnych na rynku pracy,

kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespolowej poprzez | _ gk wyposazenia do prowadzenia zaje¢ z zakresu

dodatkowe zajgcia prezentacje i wystgpienia publiczne w wystapien, prezentacii,

sytuacjach zawodowych ) o
- brak oprogramowania tablic interaktywnych

w zakresie wyposazenia w modul Maths Tools,

- brak niezbednego wyposazenia do pracowni
przedmiotowych.

OPIEKA PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

Dzialania priorytetowe: Potrzeby/problemy:

Uczniowie, ktorzy potrzebujg opieki Uczniowie, ktorzy potrzebujq opieki
pedagogiczno — psychologicznej sq nig objeci pedagogiczno — psychologicznej sq nig objeci
systemowo w szkole. systemowo w szkole.

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Dzialania priorytetowe: Potrzeby/problemy:

Nie dotyczy Nie dotyczy

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

Zarzadzanie i organizacja:

- stosowanie metod pracy integrujacych zespot nauczycielski,

- efektywne wykorzystanie i modernizacja bazy dydaktycznej w nowoczesne materiaty,
- doskonalenie ksztalcenia na odlegtos¢ w ramach e-learningu i blended learningu,

- poszerzenie obszaru dziatalno$ci poprzez tworzenie kierunkow dostosowanych do potrzeb
regionalnego rynku prac,

- doskonalenie kadry we wspotpracy z otoczeniem spoteczni-gospodarczym szkoty,

- zakup narzgdzi TIK do prowadzenia zaje¢ z zakresu przedmiotow Scistych oraz jezykow
obcych
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Ksztatcenie:
- zwigkszenie zaangazowania pracodawcoéw w proces ksztatcenia poprzez ksztalcenie dualne,
- realizacja innowacji pedagogicznych w obszarze stuzb mundurowych,

- indywidualizacja procesu ksztatcenia w oparciu o diagnoze potrzeb, stabych i mocnych stron
ucznioéw i stuchaczy,

- przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez wykorzystanie
TIK,

- przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie nastawionym na technike 1 komunikacje,
- modyfikacja programow nauczania we wspotpracy z pracodawcami,
- poglebianie wspdlpracy z instytucjami rynku pracy,

-rozszerzania ustug doradztwa edukacyjno — zawodowego zwlaszcza w obszarze ksztatcenia
zorientowanego na potrzeby rynku pracy,

- ksztaltowanie kompetencji migkkich w obszarze komunikacji interpersonalnej oraz wspdlpracy
przy rozwiazywaniu zadan,

- organizacja zaje¢ wyroéwnujacych dysproporcj¢ w nauczaniu prowadzacych do poprawy
wynikoéw osigganych przez ucznidéw na egzaminie maturalnym,

- organizacja zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Wychowanie:

- wdrazanie 1 aktualizowanie programoéw: wychowawczego i profilaktycznego,

- rozwijanie idei samorzadnosci,

- tworzenie wolnego frontu przeciwko uzaleznieniom, agresji, wandalizmowi i chuliganstwu,

- tworzenie warunkéw sprzyjajacych ksztattowaniu postaw patriotycznych, poszanowaniu
tradycji.

Obszar administracyjno — gospodarczy

- permanentna wymiana sprzgtu elektronicznego,

- utworzenie nowoczesnej pracowni hotelarskiej,

- wyposazenie pracowni elektrycznej i elektronicznej dla zawodow mechanicznych,
- utworzenie pracowni agrotroniki,

- modernizacja placow manewrowych do nauki jazdy,

- zwigkszenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym poprzez przebudowe parkingéw 1 organizacji
ruchu na terenie Zespotu Szkot,

- budowa hali sportowej,

- wyposazenie pracowni matematycznych w oprogramowanie tablic interaktywnych Maths
Tools,

- zakup tabletow do nauki matematyki i jezykow obcych.

WSPOEPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI (SZKOEAMII INNYMI JEDNOSTKAMI (PRACODAWCAMI)




Fundusze . . .
Europejskie WOJEWODZTWO Unia Europejska

. ) KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny N

Szkota z powodzeniem prowadzi wspdlpracg z pracodawcami od 2008 roku. Wspotpraca
realizowana jest w formie zorganizowanych zaj¢¢ praktycznych w zaktadach pracy. Pozwala to
na zapoznanie uczniow z rzeczywistymi warunkami pracy. Wspotprace podjelismy poczatkowo
dla zawodu technik pojazdéw samochodowych angazujac autoryzowane serwisy marek Toyota,
Skoda, Ford oraz firm¢ Inter Set w obszarze pojazdéw cigzarowych. Wspolpraca polegata na
organizacji zaj¢¢ praktycznych w kazdy poniedzialek u pracodawcow dla klas II technikum.
Wspolpraca ta jest kontynuowana z firma Toyota,
w ktorej uczniowie realizujg zajgcia praktyczne ale takze odbywaja praktyki zawodowe
| uczestnicza w stazach zawodowych organizowanych dzigki wsparciu EFS.

W roku szkolnym 2015/2016 rozpocze¢liSmy wspotprace z firmami Kujawski Truck Center
autoryzowanym dealerem marki Mercedes Benz oraz Daw — Trans firmag zajmujaca si¢ spedycja
migdzynarodowa. Wspotpraca obejmuje prowadzenie zajg¢ praktycznych na terenie serwisu dla
zawodu technik pojazdéw samochodowych, w przysztosci zajecia odbywaé beda rowniez
technicy logistycy.

W zawodach medycznych wspolpraca z pracodawcami objeta zatrudnienie pracownikéw do
prowadzenia zaj¢¢ ze stuchaczami w szkotach dla dorostych. Takie rozwigzanie pozwolito na
transfer wiedzy i uzyskanie znakomitych wynikow w ramach egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w kwalifikacji Z.04 oraz Z.08.

W roku 2014/2015 podj¢lisSmy rowniez wspOtprace w obszarze opiniowania i modyfikacji
programéw nauczania. W wyniku spotkan z pracodawcami dokonalismy modyfikac;ji
program6w nauczania w dwoch zawodach: technik mechanizacji rolnictwa wzbogacilismy o
tematyke OZE. Uczniowie klasy trzeciej odbywaja zajecia w wymiarze dwoéch godzin
lekcyjnych. W zawodzie technik hotelarstwa wprowadziliSmy dodatkowe zajecia w obszarze
wellness i SPA.

Z pracodawcami skonsultowaliSmy rowniez w roku szkolnym 2014/2015 programy praktyk
zawodowych odbywanych przez uczniéw technikum. W indywidualnych konsultacjach
uczestniczyto 62 pracodawcow, u ktorych uczniowie odbywali praktyki zawodowe w zawodach:
technik informatyk, technik pojazdow samochodowych, technik hotelarstwa, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik mechanizacji rolnictwa.

W roku szkolnym 2016/2017 podjeliSmy wspolprace z firma MARSTAL w Szychowie,
uczniowie maja mozliwos$¢ nabywania umiejetnosci praktycznych w zakresie produkcji maszyn
rolniczych.

Szkota od lat z powodzeniem wspoélpracuje ze szkotami partnerskim z zagranicy: Konsorcjum
Keuda w Finlandi, Wilenska Szkota Mechanikow w Wilnie, Szkota w Poniewiezu na Litwie,
Szkota Ksztatcenia Zawodowego w Ratyzbonie Niemcy, Instytut Roberta Schumana w Eupen w
Belgii, Technikum w Dunajsvaros Wegry, Szkota Przyzakltadowa Enka Istambut w Turcji,
Szkota Srednia Ksztalcenia Zawodwoego Perugia Wiochy.

UDZIAL W PROJEKTACH EUROPEJSKICH/UNIJNYCH (POLSKICH)

Projekty napisane i zrealizowane samodzielnie przez szkote:

»Rowne szanse w drodze do poszerzania kompetencji kluczowych” realizowany w ramach
Poddzialania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w
jakos$ci ustug edukacyjnych.

Okres realizacji: 01.09.2008r. — 30.06.2009r.
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L.aczna kwota dofinansowania w tym projekcie wyniosta 229 602,97 PLN.

Projekt ,, Dobre szkolenie w drodze do poszerzania kompetencji” realizowany w ramach
Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

Okres realizacji: 01.01.2009r. — 31.12.2009r.

Kwota dofinansowania wyniosta 125 129,54 PLN.

Projekt ,,Atrakcyjna szkota w trosce o pokolenia” realizowany w ramach Dziatania
9.2Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

Okres realizacji: 01.01.2009r. — 31.05.2010r.

Catkowita kwota dofinansowania wyniosta 549 647,47 PLN.

Projekt ,, Dobre doradztwo = dobre ksztalcenie = sukces zawodowy” realizowany w
ramach dziatania 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Upowszechnianie formalnego
ksztatcenia ustawicznego.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 307 444,70 PLN.

Projekt ,, Nigdy nie jest za pozno na nauke daj sobie drugq szanse” byt realizowany w
ramach dziatania 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Upowszechnianie formalnego
ksztatcenia ustawicznego.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 536 117,30 PLN.

Projekt ,,Szkota przyszta do Ciebie” realizowany w okresie 01.10.2010 r. — 28.02.2014 r.
w ramach dziatania 9.3 Upowszechnianie formalnego ksztalcenia ustawicznego. Gtownym
celem projektu bylo zwigkszenie udziatu dorostych mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w ksztatceniu w formach szkolnych oraz programach formalnego potwierdzania
kwalifikacji zawodowych od pazdziernika 2010r. do lutego 2014r.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 7 559 649,76 PLN.

wSzkola przyszta do Ciebie — wykorzystaj te szanse”.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 1 845 749 PLN.

Projekty inwestycyjne

wAdaptacja pomieszczen budynku warsztatowego na pracownie spawalnictwa 7 zapleczem

szkoleniowym i socjalnym” 1.09.2010r. — 30.11.2011r.

Rezultaty i produkty:

o Zbudowanie nowej pracowni spawalnictwa, w celu podniesienia jakosci ksztatcenia

» Termomodernizacja budynku warsztatow Zespotu Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Gronowie” 1.10.2009r. — 30.11.2013r. Rezultaty i produkty:

. Termomodernizacja budynku warsztatow Zespolu Szkét, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie

»Przygotowanie infrastruktury pod szkolnictwo zawodowe — rolnicze. Adaptacja i

dostosowanie oraz wyposazenie istniejgcych pomieszczen na pracownig eksploatacji pojazdow

rolniczych, pracownie diagnostyki obstugi i kontroli maszyn rolniczych oraz sale wyktadowg w

budynku warsztatow Stkolnych Zespotu Szkol — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Gronowie” 1.03.2013r. — 30.09.2014r.

Projekty realizowane przez Powiat Torunski dla swoich szkot
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Projekt ,, Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego” realizowany w ramach dziatania 9.2 Zwigkszanie atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji: rok szkolny
2008/2009. Warto$¢ projektu: 2 000 000PLN.

Projekt ,,Lepsza szkola, lepszy zawoéd” realizowany w ramach dziatania 9.2 Zwigkszanie
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres
realizacji: rok szkolny 2009/2010. Wartos$¢ projektu: 385 655 PLN.

Projekt ,, Wszechstronny absolwent na rynku pracy — wzmocnienie oferty szkolnictwa
zawodowego w powiecie torunskim w roku szkolnym 2010/2011” realizowany w ramach
dziatania 9.2 Zwigkszanie atrakcyjnos$ci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Okres realizacji: 01.09.2010 — 31.08.2011. Warto$¢ projektu: 334 164 PLN.

Projekt ,,Dobry zawéd, dobry start” realizowany w ramach dziatania 9.2 Zwigkszanie
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres
realizacji: rok szkolny 2011/2012. Wartos¢ projektu: 370 346 PLN.

Projekt ,,SZkOIna kuznia Profesjonalistow” realizowany w ramach dziatania 9.2
Zwigkszanie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Okres realizacji: 01.12.2012 — 30.11.2014. Warto$¢ projektu: 749 100 PLN.

Projekt ,,Zawodowy paszport do kariery” realizowany w ramach dziatania 9.2
Zwigkszanie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Okres realizacji: 01.01.2014 — 30.09.2015. Warto$¢ projektu: 1 622 753,00 PLN.

Projekt ,,Szkola innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie oferty szkolnictwa
zawodowego do wymagan lokalnego rynku pracy” realizowany w ramach dzialania 9.6
Projekty innowacyjne POKL. Okres realizacji: 01.06.2010 r. — 31.05.2013 r. Wartos$¢ projektu: 3
571 073,60 zt

Projekt ,,Czego Jas si¢ nie nauczy...” realizowany w ramach poddziatania: 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ushug edukacyjnych POKL. Okres realizacji: 1.10.2009 r. —
31.10.2010 .

Warto$¢ projektu: 1 514 459,04 PLN.

Projekt ,,Z Malgosia po nauke” realizowany w ramach poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Okres realizacji: 1.09.2010 r. — 30.11.2011 r.
Wartos¢ projektu: 1 594 764,00 PLN.

Projekt ,,EU-geniusz i szkola tajemnic” “realizowany w ramach poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Okres realizacji: 01.02.2014 r. —

30.07.2015 r. Wartos¢ projektu: 3 038 268,40 PLN.

Projekt ,,Nauczyciel uczacy si¢” realizowany w ramach dziatania 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu oswiaty POKL. Okres realizacji: rok szkolny 2008/20009.
Wartos¢ projektu: 839 300 PLN Partnerstwo: 5 powiatow, 2 miasta, 24 gminy W projekcie
uczestniczyto 782 nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach: podnoszenie
efektow ksztalcenia, ocenianie ksztaltujgce, praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych, metoda projektu w egzaminach zewnetrznych, aktywni
1 kompetentni pracownicy administracji os§wiatowej.

MATERIALY EDUKACYJNE OPRACOWANE NP. PRZEZ INNE JEDNOSTKI ZE SRODKOW UNIJNYCH
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W ramach realizacji projektu ,,Szkota przyszta do Ciebie” utworzono platform¢ zdalnego
nauczania moodle, w ramach ktorej zatrudnieni wykonawcy dzieta utworzyli kursy w obszarze
ksztalcenia ogolnego i zawodowego. Lgcznie utworzono 1500 godzin kursoéw e-learningowych.

Korzystamy rowniez z repezytorium kurséw przygotowanych ze srodkow EFS przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej. Kursy sg umieszone na naszej
platformie i stuzg zdalnemu nauczaniu zwlaszcza dla oséb dorostych pragnacych z wtasnej
inicjatywy zwieksza¢ swoje kompetencje zawodowe.

OPIS DZIALAN PROWADZONYCH PRZEZ SZKOLE (np. doposazenie pracowni przedmiotow, zakup nowoczesnych pomocy,
praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami, zajecia innowacyjne (w tym z TIK, jezykowe, interdyscyplinarne), opieka psychologiczna)
Przedsigwzigcia finansowane ze srodkéw EFS bedq stanowily uzupelnienie dziatarn prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez
szkoly lub placowki systemu oswiaty. Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoly lub placowki systemu
oswiaty (naktady srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadow) prowadzonych szkoty lub placowki
systemu oswiaty w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesigcznie).

W ramach projektu planujemy prowadzi¢ dodatkowe zajecia z matematyki rozwijajace
kompetencje kluczowe z wykorzystaniem tabletow 1 tablic interaktywnych z
zaimplementowanym modutem Math Tools. W 2018 r. 208 godzin, w 2019 r. 336 godzin, w
2020 r. 224 godziny. Do realizacji zaj¢¢ planujemy zakupié¢ 10 tabletow, postuzg one takze do
realizacji zaje¢ z jezyka angielskiego 1 niemieckiego. W celu maksymalnego wykorzystanie
mozliwosci tablic interaktywnych planujemy zakupi¢ modut matematyczny Math Tools.

W ramach realizacji projektu planujemy takze przeprowadzenie zaje¢ rozwijajacych
kompetencje kluczowe w zakresie jezyka angielskiego z wykorzystaniem TIK (2018 - 68
godzin, 2019 - 56 godzin, 2020 — 28 godzin) oraz jezyka niemieckiego rowniez z
wykorzystaniem TIK (2018 — 10 godzin, 2019 — 10 godzin, 2020 — 10 godzin).

Realizowane beda rowniez zajecia z geografii w wymiarze 12 godzin w roku 2018.

Planujemy takze realizacje zaje¢ rozwijajacych 1 ksztattujacych kompetencje kluczowe w
zakresie postaw i umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy w zakresie kreatywnosci,
innowacyjnosci 1 pracy zespotowej ,Prezentacje 1 wystapienia publiczne w sytuacjach
zawodowych” w wymiarze 20 godzin w 2018 roku, 40 godzin w 2019 roku oraz 20 w roku
2020. Do realizacji zaje¢ planujemy zakupi¢ mikrofony bezprzewodowe z portami.

LOSY ABSOLWENTOW — opis efektéw pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly/placéwki oswiatowej i sposobu
funkcjonowania absolwentow na kolejnych etapach edukacji

W roku szkolnym 2015/16 nauke w Liceum Ogolnoksztatcagcym w ZS, CKU w Gronowie
ukonczyto 43 uczniow.
Wisréd absolwentow Liceum Ogodlnoksztatcacego z 2015 roku az 32 z 43 absolwentdéw pracuje

zawodowo (27 absolwentéw w kraju, a 5 absolwentéw poza granicami naszego kraju). Wsrod
32 absolwentéw pracujacych zawodowo, 11 taczy pracg zawodowa z dalsza naukg .
Analizujac losy absolwentéw Liceum Ogolnoksztalcacego Zespotu Szkot, CKU w Gronowie na
przestrzeni trzech lat 2013 — 2014 — 2015- 2016 dostrzega si¢ nastepujgce prawidtowosci:
» w poréwnaniu z rokiem ubieglym, zmniejszyt si¢ odsetek osob, ktore decydujg si¢ na
emigracjg zarobkowa do innych krajow Unii Europejskiej:

» zwicgksza si¢ odsetek osob, ktore decyduja si¢ na podjecie pracy zawodowej w kraju:
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» zmniejsza si¢ roéwniez odsetek o0sob, ktore decyduja sie tylko i wylacznie na

kontynuowanie edukacji, a coraz wigcej oséb podejmuje decyzje o laczeniu dalszej

edukacji z pracg zawodowa.
Coraz powszechniejsze staje si¢ takze wsrod absolwentéw ZS, CKU w Gronowie przekonanie,
ze praca w okresie nauki utatwi uzyskanie stalego zatrudnienia juz po jej zakonczeniu. Laczenie
pracy z nauka w nadziei, ze oplaci im si¢ to w przyszlym zyciu zawodowym, staje si¢ coraz
bardziej rozpowszechnionym sposobem myslenia wsrod mtodych ludzi. Maja oni coraz wigksza
swiadomo$¢ wyzwan rynku pracy i wiedza, ze nie wystarczy posiadanie dyplomu, aby dosta¢
dobra posade, gdyz licza si¢ jeszcze inne elementy, z ktérych najwazniejszym jest mozliwosé
pochwalenia si¢ zdobytym juz do$wiadczeniem zawodowym. Kandydat do pracy, ktory byt juz

aktywny zawodowo, jest bardziej atrakcyjny w oczach pracodawcy.

Zatwierdzenie diagnozy:

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis
organu prowadzgcego dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 36 do Regulaminu konkursu: Diagnoza szkoty lub placowki systemu o$wiaty — wzor.

Pieczqtka szkoly

Chelmza, 10.07.2017r.

Miejscowos¢, data

DIAGNOZA SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI SYDTEMU OSWIATY

petna nazwa szkoly

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych
w Chelmzy
Technikum w Chetmzy

miejscowos¢/gmina/powiat

Chelmza, powiat torunski

ulica/kod pocztowy

Hallera 23, 87-140 Chetmza

numer telefonu

(56) 675 24 19

numer telefonu/adres email/adres strony internetowej

zs_chelmza@poczta.onet.pl
www.zs-chelmza.pl

data zalozenia szkoly/organ prowadzgcy

1 sierpnia 1979.
Starostwo Powiatowe w Toruniu

imig i nazwisko dyrektora

Katarzyna Komakowska

UCZNIOWIE

liczba uczniow w szkole

33 K:9

M:24

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem
zdolnym)

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem
niepetnosprawnym lub ze specjalnymi potrzebami
eduk.)

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM OSIAGAJACYM SEABE WYNIKU W NAUCE

Dziatlania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

- wzmocnienie ucznia osiggajgcego stabe wyniki z
nauk matematyczno — przyrodniczych,

- poprawa wynikéw z matematyki z egzaminu
maturalnego,

- ksztattowanie umiejetnosci sprawdzanych na
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe : przetwarzania danych , czytanie ze
zrozumieniem zadan zawodowych,

- ksztaltowanie umiejetnosci kompetencji spotecznych
(integracja z zespolem uczniowskim),

- praktyczne wykorzystanie wiedzy matematycznej w
codziennym Zyciu z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej,

- podniesienie umiejetnosci logicznego myslenia,

- wigzanie teorii z praktykq w przedmiotach
matematyczno-przyrodniczych

-organizacja zaje¢ wyrownujgcych
dysproporcje edukacyjne w trakcie procesu
ksztatcenia dla ucznidéw majacych trudnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych na
poszczegdlnych poziomach z matematyki, w
celu polepszenia zdawalnosci z matematyki,

- organizacja zaj¢¢ dla ucznidéw majacych
trudnos$ci w rozwigzywaniu zadan
zawodowych z wykorzystaniem danych
liczbowych z tabel, wykresow, przeliczania
jednostek oraz sprawnego korzystania z norm
technicznych,

- zastosowanie sprz¢tu multimedialnego,

- nauka poprzez doswiadczenia,

- powiazanie zaje¢ z rzeczywistymi
sytuacjami zawodowymi
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DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z

UCZNIEM UZDOLNIONYM

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

- zainteresowanie mlodziezy naukami
scistymi, ktore otwierajq im droge
ksztalcenia na kierunkach technicznych, a w
przysztosci wigksze mozliwosci zatrudnienia,

- rozwijanie zainteresowan w ramach zajeé
dodatkowych zajecia rozwijajgce
kompetencje: TIK, z matematyki,

- motywowanie do aktywnosci poprzez
wspieranie mocnych stron ucznia,
rozwijanie kompetencji spotecznych,
umiejetnosci uczenia si¢ w ramach zajeé
eksperymentalnych ( mobilnych pracowni, ),

- rozwoj kompetencji z przedmiotow
przyrodniczych z wykorzystaniem TIK oraz
kompetencje naukowo- techniczne w ramach
zaje¢ (zajecia eksperymentalne w pracowni)

- rozwoj kompetencji kluczowych:
kompetencje naukowo-techniczne (koto
naukowe, wyjazdy na uczelnie techniczne,
zajecia laboratoryjne),

- podniesienie kompetencji nauczycieli w
zakresie wykorzystania metod eksperymentu
naukowego na zajeciach z uczniem,

-prowadzenie zajeé¢ rozwijajacych u
uczniéw kompetencje kluczowe z
przedmiotow $cistych (biologii,
chemii i fizyki) z wykorzystaniem TIK
- prowadzenie zaje¢ rozwijajacych u
ucznidw umiejetnosci migkkich
niezbednych na rynku pracy
(odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, kreatywno$¢,
przedsigbiorczo$¢) poprzez
wykorzystanie atrakcyjnych dla
uczniéw i innowacyjnych metod
dydaktycznych (symulacja misji
kosmicznej)

-szkolenie nauczycieli z zakresu
prowadzenia zaje¢ w sposob
innowacyjny i atrakcyjny dla ucznia w
zakresie konstruowania robotow 1 ich

programowania, stosowania narzedzi
TIK

OPIEKA PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

Dziatania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie, ktorzy tego potrzebujg sq objeci
opiekq pedagogiczno-psychologiczng w
szkole.

Uczniowie, ktorzy tego potrzebuja sa
objeci opieka pedagogiczno-
psychologiczng w szkole.

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Dziatania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Nie dotyczy

Nie dotyczy

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

Organizacja ksztalcenia :
[ ]

rozpoznanie regionalnych i lokalnych potrzeb edukacyjnych rynku pracy;
tworzenie oferty ksztatcenia przy wspédtudziale pracodawcow, ktora zapewnia

absolwentom znalezienie miejsca na rynku pracy;
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e zwickszenie zaangazowania pracodawcoOw w proces ksztatcenia poprzez
ksztalcenie dualne,

¢ indywidualizacja procesu ksztatcenia w oparciu o diagnozg¢ potrzeb, stabych i
mocnych stron ucznidow i stuchaczy,

e przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
wykorzystanie TIK,

e przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie nastawionym na technike i
komunikacje,

e rozszerzania ustug doradztwa edukacyjno — zawodowego zwtaszcza w
obszarze ksztalcenia zorientowanego na potrzeby rynku pracy,

e ksztaltowanie kompetencji migkkich w obszarze komunikacji interpersonalnej
oraz wspolpracy przy rozwigzywaniu zadan,

e organizacja zaje¢ wyrownujacych dysproporcje w nauczaniu prowadzacych

do poprawy wynikow osigganych przez uczniow na egzaminie maturalnym,

organizacja zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

organizacja zaje¢ wyréwnujacych dysproporcje w nauczaniu,

modyfikacja programow nauczania we wspotpracy z pracodawcami,

opracowywanie materiatlow dydaktycznych, uwzgledniajacych m.in.

rozwigzania w zakresie nowych technik i technologii,

modernizacja bazy dydaktycznej w nowoczesne materialy,

e zakup narzedzi TIK do prowadzenia zajec,

Zarzadzanie i organizacja (kadra szkoty)

e stosowanie metod pracy integrujacych zespot nauczycielski,
o efektywne wykorzystanie i modernizacja bazy dydaktycznej w nowoczesne

materialy,

e doskonalenie ksztalcenia na odlegto§¢ w ramach e-learningu i blended
learningu,

e doskonalenie kadry we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
szkoty,

Zasoby materialne szkoty:

e dbatos¢ o wyposazenie i1 stata modernizacja bazy ksztalcenia zawodowego dla
poszczego6lnych zawodow/kwalifikacji;

e dostosowanie warunkéw ksztalcenia zawodowego do indywidualnych potrzeb
uczniow,

e wzbogacane i unowocze$niane zasoby materialne wplywaja na poprawe
efektywnosci ksztalcenia zawodowego i atrakcyjnosci szkoly w $srodowisku
lokalnym (wymiana sprzetu elektronicznego, zakup tabletow , sprzetu
multimedialnego).

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI (SZKOEAMIDI INNYMI JEDNOSTKAMI
(PRACODAWCAMI)
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Szkota prowadzi statg i systematyczng wspotprace z pracodawcami :

e wymiana do$wiadczen podczas cyklicznych spotkan,

e podejmowanie wspdlnych inicjatyw (Drzwi otwarte, Dni Przedsigbiorczosci),

e organizacja zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych u pracodawcy w
rzeczywistych warunkach pracy (podpisywanie uméw partnerskich- Hotel
Bulwar w Toruniu Dom Pomocy Spotecznej w Browinie)

e prowadzenie konsultacji z pracodawcami w zakresie programéw nauczania i
programéw praktyk zawodowych w ramach projektu ,,Zawodowy paszport do
kariery”

e organizacja wycieczek zawodowych do lokalnych i regionalnych
pracodawcow,

e prowadzenie rozmoéw w zakresie opiniowania planowanych dzialan w
projekcie i doposazenia pracowni, zakoniczonych uzyskaniem akceptacji.

Szkota prowadzi stala i systematyczng wspolprace z uczelniami wyzszymi
technicznymi

(wyjazdy edukacyjne, zajecia laboratoryjne, wyktady, kota naukowe):

- Politechnika ¥.6dzka: Wydzial Mechaniczny — ,,Fabryka Inzynierow” gdzie

prowadzone sg badania nad m.in grafenem — uczelnia posiada patent na produkcje
grafenu. Na wydziale wyktadaja i studiujg ludzie z pasja o czym §wiadcza np.
zajeciach z kreatywnego myslenia, prezentacja wehikutlu czasu - samochodu na
baterie stoneczne, badania nad powtokami do protez biodrowych.

- Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnos$ci — wydziat cukrownictwa, ktorego
pierwszym dziekanem i prekursorem byt dyrektor cukrowni chetmzynskie;.
Wspolpraca to w przysztosci zaowocuje zatrudnieniem, stazami, praktykami, pomoca
stypendialng skierowang do uczniéw uzdolnionych ze $cistych przedmiotéw.

- Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu: stale wyktady, zajecia laboratoryjne

z zakresu matematyki, fizyki, chemii z wykorzystaniem narzg¢dzi TIK.

- Wyzsza Szkola Gospodarki w_Bydgoszczy- wydzial Informatyki z nowym

programem nauczania opracowanym (wigcej praktyki, mniej teorii), Akademickie
Biuro Karier — (setki ofert pracy, praktyk, stazy oraz wsparcie w rozwoju kariery);
certyfikaty firm: Microsoft i CISCO; Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci (
mozliwos$¢ na doskonatych warunkach juz na pierwszym roku mozesz otwarcia Swojej

firmy 1 pracy na wlasny rachunek);
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UDZIAL W PROJEKTACH EUROPEJSKICH/UNIINYCH (POLSKICH)

- Projekt ,, EU-geniusz i szkota tajemnic” realizowany w ramach poddziatania 9.1.2
Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup 0 utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Okres realizacji:
01.02.2014 r. — 30.07.2015 r. Wartos¢ projektu: 3 038 268,40 PLN.

Projekty realizowane dla szkoty przez Powiat Torunski z zakresu ksztalcenia

zawodoweqo:

— ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego na terenie
wojewddztwa kujawsko—pomorskiego”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji
01.06.2008 — 30.12.2009, wartos¢ projektu: 2 000 000 zt, wsparcie: kursy ECDL i
doposazenie w podreczniki do nauki zawodu;

— ,,Lepsza szkola, lepszy zawod”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji: 01.08.2009
— 30.11.2010, warto$¢ projektu: 385 655 zl, wsparcie: zajecia pozalekcyjne dla
ucznioéw, lekcje e-learningowe, szkolenie dla nauczycieli, doposazenie w $rodki
dydaktyczne;

— ,, Wszechstronny absolwent na rynku pracy — wzmocnienie oferty szkolnictwa
zawodowego w powiecie torunskim w roku szkolnym 2010/2011”, Dziatanie 9.2 PO
KL, okres realizacji: 01.09.2010 — 31.08.2011, wartos¢ projektu: 334 164 zi,
wsparcie: zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, doradztwo edukacyjno-zawodowe,
szkolenie dla nauczycieli, doposazenie w $rodki dydaktyczne;

—  ,,Dobry zawéd, dobry start’, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji: 01.09.2011 —
31.08.2012, warto$¢ projektu: 370 346 zt, wsparcie: zajecia pozalekcyjne dla

uczniéw, dodatkowe praktyki zawodowe, symulacyjna gra ekonomiczna, konkurs
umiejetnosci zawodowych, szkolenie dla nauczycieli, doposazenie w $rodki
dydaktyczne;

- ,,SZkOlna kuznia Profesjonalistow”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji:
01.12.2012 — 30.11.2014, wartos¢ projektu: 749 100 zt, wsparcie: zajgcia
pozalekcyjne dla uczniéw, doradztwo edukacyjno-zawodowe, staze i praktyki
zawodowe, konkurs umiejetnosci zawodowych, doposazenie w  S$rodki
dydaktyczne;

— ,,Zawodowy paszport do kariery”, Dziatanie 9.2 PO KL, okres realizacji:
01.01.2014 — 30.09.2015, warto$¢ projektu: 1 622 753,00 zi, wsparcie: zajgcia
pozalekcyjne dla ucznidéw, staze zawodowe, konsultacje programdéw nauczania 1
programu praktyk, doposazenie pracowni szkolnych.

Projekty, w ktorych Powiat Torunski i szkota uczestniczyla jako partner projektu:

»Swiadoma przedsiebiorczo$¢”, Dziatanie 2.2.1 PO KL Inicjatywy promujace
postawy przedsiebiorcze 1 wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci, okres realizacji:
01.06.2011 — 30.11.2012, wartos¢ projektu: 789 540 zl, wsparcie: warsztaty z
zakresu podstaw przedsiebiorczosci, doradztwo zawodowe, staze zawodowe dla
ucznidéw i nauczycieli, konkurs na biznesplan.
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Projekty realizowane przez szkole we wspolpracy ze szkolami partnerskim z

zagranicy:
- Projekt "Healthy life" - Erasmus + ( KA 2)- wspolpraca z 4 krajami
partnerskimi: ( 2015-2017):

» Anglia - King's Lynn - The College of West Anglia - Kolegium Zachodniej
Anglii jest jednym z najwigkszych osrodkow szkoleniowych w regionie i
wspolpracuje z setkami pracodawcow z Norfolk i Cambridgeshire w zakresie
wspierania uczniow (w wieku 16+) poprzez kursy zawodowe, praktyki w
roznych zawodach.

» Francja - Soissons - Lycee Leonard de Vinci — Techniczna Szkota zawodowa
oraz liceum, oferuje szkolenia w zakresie nowoczesnych technologii
przemystowych,

» Rumunia - Medgidia - Liceul Teoretic Nicolae Balcescu — Liceum,

» Bulgaria - Dobrich - Vocational High School of Veterinary Medicine 'Prof.
Dr. George Pavlov' -Wyzsza Szkota Medycyny Weterynaryjnej "prof. Dr.
George Pavlov "lezy w regionie, w ktorym glownym priorytetem rozwoju
gospodarczego jest rolnictwo i przemyst spozywczy. Dobricz jest znany jako
"stolica" zyznej ziemi, najwickszego regionu uprawy winorosli w kraju. Szkota
jest jedynym o$rodkiem ksztatcenia 1 szkolenia w dziedzinie medycyny
weterynaryjnej dla ucznidow szkot Srednich. Jest to jedna z trzech szkot
weterynaryjnych w  Bulgarii. Ksztalci :"technika weterynaryjnego”,

"technologa w zakresie jako$ci zywno$ci i napojow" oraz "ekologia".

- Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy - projekt "'Flying Kites" - Litwa,
Zapyskis, (2016)

MATERIALY EDUKACYJNE OPRACOWANE NP. PRZEZ INNE JEDNOSTKI ZE SRODKOW
UNIINYCH

Szkota korzysta z repozytorium kurséw przygotowanych ze srodkéw EFS przez
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej. Kursy sg
umieszone na naszej platformie i stuzg zdalnemu nauczaniu zwtaszcza dla oséb

dorostych pragnacych z wtasnej inicjatywy zwigksza¢ swoje kompetencje zawodowe
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OPIS DZIALAN PROWADZONYCH PRZEZ SZKOLE (np. doposazenie pracowni przedmiotéw, zakup
nowoczesnych pomocy, praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami, zajecia innowacyjne (w tym z TIK, jezykowe,
interdyscyplinarne), opieka psychologiczna)

Przedsigwzigcia finansowane ze srodkow EFS bedq stanowily uzupetnienie dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji
projektu przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty. Skala dziatar prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez
szkoly lub placowki systemu oswiaty (naktady srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan
(naktadow) prowadzonych szkoly lub placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajqcych rozpoczecie realizacji
projektu (Sredniomiesiecznie).

W ramach projektu planujemy prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze z matematyki

rozwijajace kompetencje kluczowe z matematyki . W 2018 r. — 25 godzin, w 2019 r.
— 25 godzin, w 2020 r. — 25 godzin. Do realizacji zajg¢ planujemy zakupi¢ 10
tabletéw dla ucznidw wraz z oprogramowaniem + etui, ktére postuza takze do
realizacji zaje¢ W ramach Projektu ReMY.. W celu maksymalnego wykorzystanie
mozliwosci tablicy interaktywnej planujemy zakupi¢ modut matematyczny Math

Tools.

W ramach projektu planujemy w pracowni przyrodniczej prowadzi¢ zajecia

eksperymentalne, rozwijajace kompetencje z przedmiotow przyrodniczych z

wykorzystaniem TIK oraz_kompetencje naukowo- techniczne w ramach projektu
edukacyjnego - Projekt ReMY - Remote Mars Yard . W 2018 r.- 24 godzin, w 2019 r.
-24 godzin, w 2020 r. -24 godzin.(3 grupy-zespoty po 10 osob) zakonczony symulacja

misji robota na Marsie. Do realizacji zaje¢ w pracowni przyrodniczej planujemy
zakupi¢ 10 tabletow z oprogramowaniem i etui, postuzg one takze do realizacji zajec
z matematyki oraz przenosny komputer dla nauczyciela wraz z oprogramowaniem,

projektor multimedialny z uchwytem do zawieszenia i ekranem projekcyjnym.

W ramach projektu planowane jest podniesienie kompetencji nauczycieli na

szkoleniach nauczycieli prowadzacych zajecia z ReMY. W 2018 r.- przeszkolenie 3

nauczycieli z ReMY.

LOSY ABSOLWENTOW — opis efektow pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoty/placowki
oswiatowej i sposobu funkcjonowania absolwentow na kolejnych etapach edukacji

Brak jest badania losow absolwentow technikum w zwigzku z przerwaniem ciaglosci
ksztatcenia w tym typie szkoly. W chwili obecnej sg to nowe kierunki nauczania w
szkole, bez absolwentow.

Zatwierdzenie diagnozy:

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis
organu prowadzgcego dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 36 do Regulaminu konkursu: Diagnoza szkoty lub placowki systemu o§wiaty — wzor.

Pieczqtka szkoly

Miejscowosé, data

DIAGNOZA SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI SYDTEMU OSWIATY

petna nazwa szkoly

Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie/ Technikum w
Gronowie

miejscowos¢/gmina/powiat

Gronowo, Lubicz, torunski

ulica/kod pocztowy

Gronowo 128, 87-162 Lubicz

numer telefonu

56 6784118

numer telefonu/adres email/adres strony internetowej

szkola@zsgronowo.edu.pl/zsgronowo.edu.pl

data zalozenia szkoly/organ prowadzgcy

1946 r./Powiat torunski

imig i nazwisko dyrektora

Zbigniew Piotrowski

niepetnosprawnym lub ze specjalnymi potrzebami eduk.)

UCZNIOWIE
liczba uczniow w szkole 441 K:110 M:331
liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem
zdolnym) 0
liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem 1

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM OSIAGAJACYM SEABE WYNIKU W NAUCE

- praktyczne wykorzystanie wiedzy matematycznej w
codziennym zZyciu z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej

- podniesienie umiejetnosci logicznego myslenia

- wigzanie teorii z praktykq w przedmiotach matematyczno-
przyrodniczych

- podniesienie wiedzy i wynikow z jezykow obcych

Dzialania priorytetowe: Potrzeby/problemy:
- podniesienie wiedzy z zakresu przedmiotow Scistych - prowadzenie wigkszej liczby zaj¢¢ wyrownujacych
(matematyka) dysproporcje edukacyjne w trakcie procesu ksztalcenia

dla ucznidow majacych trudnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych
poziomach z matematyki, geografii, j¢zyka
niemieckiego i jezyka angielskiego,

- poprawa wynikow egzaminu maturalnego z
matematyki, geografii, jezyka niemieckiego i
angielskiego

- zastosowanie sprzetu multimedialnego,

- nauka poprzez do§wiadczenia,

- powiazanie zaj¢é z rzeczywistymi sytuacjami

Zyciowymi.

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY

Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:
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- zainteresowanie mlodziezy naukami $cistymi, ktore
otwieraja im droge ksztalcenia na kierunkach
technicznych, a w przysztosci wigksze mozliwosci
zatrudnienia,

- rozwijanie zainteresowan w ramach zaj¢¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe: TIK, z matematyki,
geografii, jezykow obcych.

- rozwoj kompetencji z przedmiotéw przyrodniczych z
wykorzystaniem TIK

- rozwoj kompetencji kluczowych w zakresie postaw i
umiej¢tnoscei niezbgdnych na rynku pracy w zakresie
kreatywnosci, innowacyjnosci 1 pracy zespotowej poprzez
dodatkowe zajecia prezentacje i wystgpienia publiczne w
sytuacjach zawodowych

- brak pracowni matematycznej z elementami TIK,

- brak pracowni jezykowych z wyposazeniem w sprzgt
mobilny,

- prowadzenie zaje¢ z przedmiotow Scistych i jezykow
obcych z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

- prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje z
przedmiotow $cistych i jezykow obceych,

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu umiejetnosci
niezb¢dnych na rynku pracy,

- brak wyposazenia do prowadzenia zaj¢é z zakresu
wystapien, prezentacji,

- brak oprogramowania tablic interaktywnych

w zakresie wyposazenia w modut Maths Tools

- brak niezbednego wyposazenia do pracowni
przedmiotowych.

OPIEKA PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie, ktorzy potrzebujg opieki
pedagogiczno — psychologicznej sq nig objeci
systemowo w szkole.

Uczniowie, ktorzy potrzebujq opieki
pedagogiczno — psychologicznej sq nig objeci
systemowo w szkole.

DORADZTWO EDUKAC

YIJNO-ZAWODOWE

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Nie dotyczy

Nie dotyczy

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

Zarzadzanie i organizacja:

- stosowanie metod pracy integrujacych zespot nauczycielski,
- efektywne wykorzystanie i modernizacja bazy dydaktycznej w nowoczesne materiaty,
- doskonalenie ksztalcenia na odlegtos¢ w ramach e-learningu i blended learningu,

- poszerzenie obszaru dzialalno$ci poprzez tworzenie kierunkéw dostosowanych do potrzeb

regionalnego rynku prac,

- doskonalenie kadry we wspotpracy z otoczeniem spoteczni-gospodarczym szkoty,

- zakup narzedzi TIK do prowadzenia zajge¢ z zakresu przedmiotéw Scistych oraz jezykow

obcych

Ksztalcenie:

- zwigkszenie zaangazowania pracodawcOw w proces ksztatcenia poprzez ksztatcenie dualne,
-realizacja innowacji pedagogicznych w obszarze stuzb mundurowych,

- indywidualizacja procesu ksztatcenia w oparciu o diagnoze potrzeb, stabych 1 mocnych stron

uczniéw i stuchaczy,
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- przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez wykorzystanie
TIK,

- przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie nastawionym na technike i komunikacje,
- modyfikacja programow nauczania we wspotpracy z pracodawcami,
- poglebianie wspotpracy z instytucjami rynku pracy,

-rozszerzania ustug doradztwa edukacyjno — zawodowego zwlaszcza w obszarze ksztalcenia
zorientowanego na potrzeby rynku pracy,

- ksztaltowanie kompetencji migkkich w obszarze komunikacji interpersonalnej oraz wspdlpracy
przy rozwigzywaniu zadan,

- organizacja zaje¢ wyroéwnujacych dysproporcje w nauczaniu prowadzacych do poprawy
wynikoéw osigganych przez uczniéw na egzaminie maturalnym,

- organizacja zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Wychowanie:

- wdrazanie i aktualizowanie programow: wychowawczego i profilaktycznego,

- rozwijanie idei samorzadnosci,

- tworzenie wolnego frontu przeciwko uzaleznieniom, agresji, wandalizmowi 1 chuliganstwu,

- tworzenie warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu postaw patriotycznych, poszanowaniu

tradycji.

Obszar administracyjno — gospodarczy

- permanentna wymiana sprz¢tu elektronicznego,

- utworzenie nowoczesnej pracowni hotelarskiej,

- wyposazenie pracowni elektrycznej 1 elektronicznej dla zawodoé6w mechanicznych,
- utworzenie pracowni agrotroniki,

- modernizacja placow manewrowych do nauki jazdy,

- zwigkszenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym poprzez przebudowe parkingdw 1 organizacji
ruchu na terenie Zespotu Szkot,

- budowa hali sportowe;j,

- Wyposazenie pracowni matematycznych w oprogramowanie tablic interaktywnych Maths
Tools,

- zakup tabletow do nauki matematyki i jezykéw obcych.

WSPOEPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI (SZKOEAMII INNYMI JEDNOSTKAMI (PRACODAWCAMI)
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Szkota z powodzeniem prowadzi wspdlpracg z pracodawcami od 2008 roku. Wspotpraca
realizowana jest w formie zorganizowanych zaje¢ praktycznych w zakladach pracy. Pozwala to
na zapoznanie uczniow z rzeczywistymi warunkami pracy. Wspotprace podjelismy poczatkowo
dla zawodu technik pojazdéw samochodowych angazujac autoryzowane serwisy marek Toyota,
Skoda, Ford oraz firme¢ Inter Set w obszarze pojazddéw cigzarowych. Wspolpraca polegata na
organizacji zaj¢¢ praktycznych w kazdy poniedzialek u pracodawcow dla klas II technikum.
Wspolpraca ta jest kontynuowana z firma Toyota,
w ktorej uczniowie realizujg zajgcia praktyczne ale takze odbywaja praktyki zawodowe
1 uczestnicza w stazach zawodowych organizowanych dzigki wsparciu EFS.

W roku szkolnym 2015/2016 rozpocze¢liSmy wspotprace z firmami Kujawski Truck Center
autoryzowanym dealerem marki Mercedes Benz oraz Daw — Trans firmag zajmujaca si¢ spedycja
migdzynarodowa. Wspotpraca obejmuje prowadzenie zajgc¢ praktycznych na terenie serwisu dla
zawodu technik pojazdéw samochodowych, w przysztosci zajecia odbywaé beda rowniez
technicy logistycy.

W zawodach medycznych wspotpraca z pracodawcami objeta zatrudnienie pracownikow do
prowadzenia zaj¢¢ ze stuchaczami w szkotach dla dorostych. Takie rozwigzanie pozwolito na
transfer wiedzy i uzyskanie znakomitych wynikow w ramach egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w kwalifikacji Z.04 oraz Z.08.

W roku 2014/2015 podjeliSmy rowniez wspOlprace w obszarze opiniowania i modyfikacji
programéw nauczania. W wyniku spotkan z pracodawcami dokonalismy modyfikac;ji
program6w nauczania w dwoch zawodach: technik mechanizacji rolnictwa wzbogacilismy o
tematyke OZE. Uczniowie klasy trzeciej odbywajg zajecia w wymiarze dwoéch godzin
lekcyjnych. W zawodzie technik hotelarstwa wprowadziliSmy dodatkowe zajecia w obszarze
wellness i SPA.

Z pracodawcami skonsultowaliSmy rowniez w roku szkolnym 2014/2015 programy praktyk
zawodowych odbywanych przez uczniow technikum. W indywidualnych konsultacjach
uczestniczyto 62 pracodawcow, u ktorych uczniowie odbywali praktyki zawodowe w zawodach:
technik informatyk, technik pojazdow samochodowych, technik hotelarstwa, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik mechanizacji rolnictwa.

W roku szkolnym 2016/2017 podjeliSmy wspolprace z firma MARSTAL w Szychowie,
uczniowie maja mozliwos$¢ nabywania umiejetnosci praktycznych w zakresie produkcji maszyn
rolniczych.

Szkota od lat z powodzeniem wspolpracuje ze szkotami partnerskim z zagranicy: Konsorcjum
Keuda w Finlandi, Wilenska Szkota Mechanikow w Wilnie, Szkota w Poniewiezu na Litwie,
Szkota Ksztatcenia Zawodowego w Ratyzbonie Niemcy, Instytut Roberta Schumana w Eupen w
Belgii, Technikum w Dunajsvaros Wegry, Szkola Przyzaktadowa Enka Istambut w Turcji,
Szkota Srednia Ksztalcenia Zawodwoego Perugia Wiochy.

UDZIAL W PROJEKTACH EUROPEJSKICH/UNIJNYCH (POLSKICH)

Projekty napisane 1 zrealizowane samodzielnie przez szkote:

»Rowne szanse w drodze do poszerzania kompetencji kluczowych” realizowany w ramach
Poddziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Wyro6wnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w
jakosci ustug edukacyjnych.
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Okres realizacji: 01.09.2008r. — 30.06.2009r.
L.aczna kwota dofinansowania w tym projekcie wyniosta 229 602,97 PLN.

Projekt ,,Dobre szkolenie w drodze do poszerzania kompetencji” realizowany w ramach
Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

Okres realizacji: 01.01.2009r. — 31.12.2009r.

Kwota dofinansowania wyniosta 125 129,54 PLN.

Projekt ,,Atrakcyjna szkota w trosce o pokolenia” realizowany w ramach Dziatania
9.2Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

Okres realizacji: 01.01.2009r. — 31.05.2010r.

Calkowita kwota dofinansowania wyniosta 549 647,47 PLN.

Projekt ,, Dobre doradztwo = dobre ksztalcenie = sukces zawodowy” realizowany w
ramach dziatania 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Upowszechnianie formalnego
ksztatcenia ustawicznego.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 307 444,70 PLN.

Projekt ,, Nigdy nie jest za poino na nauke daj sobie drugg szanse¢” byt realizowany w
ramach dziatania 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Upowszechnianie formalnego
ksztatcenia ustawicznego.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 536 117,30 PLN.

Projekt ,,Szkola przyszia do Ciebie” realizowany w okresie 01.10.2010 r. — 28.02.2014 r.
w ramach dziatania 9.3 Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego. Glownym
celem projektu byto zwigkszenie udziatu dorostych mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w ksztatceniu w formach szkolnych oraz programach formalnego potwierdzania
kwalifikacji zawodowych od pazdziernika 2010r. do lutego 2014r.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 7 559 649,76 PLN.
wSzkota przyszla do Ciebie — wykorzystaj te szanse”.
Laczna kwota dofinansowania wyniosta 1 845 749 PLN.

Projekty inwestycyjne

wAdaptacja pomieszczen budynku warsztatowego na pracownie spawalnictwa z zapleczem

szkoleniowym i socjalnym” 1.09.2010r. — 30.11.2011r.

Rezultaty i produkty:

. Zbudowanie nowej pracowni spawalnictwa, w celu podniesienia jakosci ksztatcenia

» Termomodernizacja budynku warsztatow Zespotu Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Gronowie” 1.10.2009r. — 30.11.2013r. Rezultaty i produkty:

. Termomodernizacja budynku warsztatow Zespotu Szkot, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie

»Przygotowanie infrastruktury pod szkolnictwo zawodowe — rolnicze. Adaptacja i

dostosowanie oraz wyposazenie istniejgcych pomieszczen na pracownie eksploatacji pojazdow

rolniczych, pracownie diagnostyki obstugi i kontroli maszyn rolniczych oraz sale wyktadowg w

budynku warsztatéw szkolnych Zespotu Szkot — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w

Gronowie” 1.03.2013r. — 30.09.2014r.

Projekty realizowane przez Powiat Torunski dla swoich szkot
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Projekt ,, Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego” realizowany w ramach dziatania 9.2 Zwigkszanie atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji: rok szkolny
2008/2009. Warto$¢ projektu: 2 000 000PLN.

Projekt ,,Lepsza szkola, lepszy zawoéd” realizowany w ramach dziatania 9.2 Zwigkszanie
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres
realizacji: rok szkolny 2009/2010. Wartos$¢ projektu: 385 655 PLN.

Projekt ,, Wszechstronny absolwent na rynku pracy — wzmocnienie oferty szkolnictwa
zawodowego w powiecie torunskim w roku szkolnym 2010/2011” realizowany w ramach
dziatania 9.2 Zwigkszanie atrakcyjnos$ci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Okres realizacji: 01.09.2010 — 31.08.2011. Warto$¢ projektu: 334 164 PLN.

Projekt ,,Dobry zawéd, dobry start” realizowany w ramach dziatania 9.2 Zwigkszanie
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres
realizacji: rok szkolny 2011/2012. Wartos¢ projektu: 370 346 PLN.

Projekt ,,SZkOIna kuznia Profesjonalistow” realizowany w ramach dziatania 9.2
Zwigkszanie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Okres realizacji: 01.12.2012 — 30.11.2014. Warto$¢ projektu: 749 100 PLN.

Projekt ,,Zawodowy paszport do kariery” realizowany w ramach dziatania 9.2
Zwigkszanie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Okres realizacji: 01.01.2014 — 30.09.2015. Warto$¢ projektu: 1 622 753,00 PLN.

Projekt ,,Szkola innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie oferty szkolnictwa
zawodowego do wymagan lokalnego rynku pracy” realizowany w ramach dzialania 9.6
Projekty innowacyjne POKL. Okres realizacji: 01.06.2010 r. — 31.05.2013 r. Wartos$¢ projektu: 3
571 073,60 zt

Projekt ,,Czego Jas si¢ nie nauczy...” realizowany w ramach poddziatania: 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ushug edukacyjnych POKL. Okres realizacji: 1.10.2009 r. —
31.10.2010 .

Warto$¢ projektu: 1 514 459,04 PLN.

Projekt ,,Z Malgosia po nauke” realizowany w ramach poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Okres realizacji: 1.09.2010 r. — 30.11.2011 r.
Wartos¢ projektu: 1 594 764,00 PLN.

Projekt ,,EU-geniusz i szkola tajemnic” “realizowany w ramach poddziatania 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Okres realizacji: 01.02.2014 r. —

30.07.2015 r. Wartos¢ projektu: 3 038 268,40 PLN.

Projekt ,,Nauczyciel uczacy si¢” realizowany w ramach dziatania 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu oswiaty POKL. Okres realizacji: rok szkolny 2008/20009.
Wartos¢ projektu: 839 300 PLN Partnerstwo: 5 powiatow, 2 miasta, 24 gminy W projekcie
uczestniczyto 782 nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach: podnoszenie
efektow ksztalcenia, ocenianie ksztaltujgce, praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych, metoda projektu w egzaminach zewnetrznych, aktywni
1 kompetentni pracownicy administracji os§wiatowej.

MATERIALY EDUKACYJNE OPRACOWANE NP. PRZEZ INNE JEDNOSTKI ZE SRODKOW UNIJNYCH
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W ramach realizacji projektu ,,Szkota przyszta do Ciebie” utworzono platform¢ zdalnego
nauczania moodle, w ramach ktorej zatrudnieni wykonawcy dzieta utworzyli kursy w obszarze
ksztalcenia ogolnego i zawodowego. Lgcznie utworzono 1500 godzin kursoéw e-learningowych.

Korzystamy rowniez z repezytorium kurséw przygotowanych ze §rodkow EFS przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej. Kursy sg umieszone na naszej
platformie i stuzg zdalnemu nauczaniu zwlaszcza dla oséb dorostych pragnacych z wtasnej
inicjatywy zwigksza¢ swoje kompetencje zawodowe.

OPIS DZIAtAN PROWADZONYCH PRZEZ SZKOLE (np. doposazenie pracowni przedmiotow, zakup nowoczesnych pomocy,
praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami, zajecia innowacyjne (w tym z TIK, jezykowe, interdyscyplinarne), opieka psychologiczna)

Przedsigwzigcia finansowane ze srodkéw EFS bedq stanowily uzupelnienie dziatarn prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez
szkoly lub placowki systemu oswiaty. Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoly lub placowki systemu
oswiaty (naktady srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadow) prowadzonych szkoty lub placowki
systemu oswiaty w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesiecznie).

W ramach projektu planujemy prowadzi¢ dodatkowe zaj¢cia z matematyki rozwijajace
kompetencje kluczowe z wykorzystaniem tabletow i tablic interaktywnych z
zaimplementowanym modutem Math Tools. W 2018 r. 208 godzin, w 2019 r. 336 godzin, w
2020 r. 224 godziny. Do realizacji zaje¢ planujemy zakupi¢ 10 tabletow, postuza one takze do
realizacji zaje¢ z jezyka angielskiego i niemieckiego. W celu maksymalnego wykorzystanie
mozliwosci tablic interaktywnych planujemy zakupi¢ modut matematyczny Math Tools.

W ramach realizacji projektu planujemy takze przeprowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych
kompetencje kluczowe w zakresie jezyka angielskiego z wykorzystaniem TIK (2018 - 68
godzin, 2019 - 56 godzin, 2020 — 28 godzin) oraz jezyka niemieckiego rowniez z
wykorzystaniem TIK (2018 — 10 godzin, 2019 — 10 godzin, 2020 — 10 godzin).

Realizowane beda rowniez zajecia z geografii w wymiarze 12 godzin w roku 2018.

Planujemy takze realizacje zaje¢ rozwijajacych i ksztattujgcych kompetencje kluczowe w
zaKresie postaw i umiejgtnosci niezbednych na rynku pracy w zakresie kreatywnosci,
innowacyjnosci 1 pracy zespotowej ,,Prezentacje 1 wystapienia publiczne w sytuacjach
zawodowych” w wymiarze 20 godzin w 2018 roku, 40 godzin w 2019 roku oraz 20 w roku
2020. Do realizacji zaje¢ planujemy zakupi¢ mikrofony bezprzewodowe z portami.

LOSY ABSOLWENTOW — opis efektéw pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly/placéwki oswiatowej i sposobu
funkcjonowania absolwentow na kolejnych etapach edukacji

Populacje badawczg stanowili wszyscy absolwenci roku szkolnego 2015/2016.

Populacja badawcza wyniosta 152 osob i sktadata si¢ na nig nastepujaca liczba absolwentow wg
poszczegblnego typu szkoty:

30 absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowe;,

79 absolwentow Technikum,

43 absolwentow Liceum Ogodlnoksztalcacego.

Wisrdd absolwentow Technikum z 2015 roku az 46 z 79 absolwentéw pracuje zawodowo (41
absolwentow w kraju, a 5 absolwentéw poza granicami naszego kraju). Wsrod 46 absolwentow

pracujacych zawodowo, 20 z nich pracuje w zawodzie zgodnym badz zblizonym z
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kwalifikacjami uzyskanymi w ZS, CKU w Gronowie.
Najwickszy odsetek 0sob pracujacych zawodowo w wyuczonym zawodzie, to absolwenci klasy
4TR ksztatcacej w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa (62%). Rowniez 38% absolwentow
Klasy 4TP (technik pojazdow samochodowych), 24% absolwentow klasy 4TJ (technik kucharz)
oraz 10% absolwentow klasy 4TE (technik ekonomista) podjeto prace zawodowa w wyuczonym
zawodzie.
Az 18 absolwentéw Technikum kontynuuje edukacje, w tym:
— 15 podjeto studia wyzsze, w tym az 14 absolwentow ksztalci si¢ na kierunku zgodnym
lub zblizonym do zawodu, w jakim ksztalcili si¢ w Technikum w Gronowie;
— 2 ksztalci si¢ na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych;
— 1 kontynuuje nauke w Szkole Policealne;.
Absolwenci Technikum wybrali nastgpujace kierunki dalszej edukaciji:
— absolwenci 4TR:
» zootechnika na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie;
» Policealna Szkota w Olsztynie, na kierunku Technik Weterynarii;
— absolwenci 4TE:
> finanse i rachunkowos¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
» inzynieria zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu;
» pedagogika na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
— absolwenci 4T1:
» informatyka na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
» informatyka na Uniwersytecie Technologiczno — Przyrodniczym w Bydgoszczy;
» design w biznesie w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu;
» bezpieczenstwo w biznesie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
» inzynieri¢ zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu;

» zarzadzanie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

10 absolwentéw Technikum w ZS, CKU w Gronowie nie pracuje zawodowo 1 nie kontynuuje
edukacji — tak wiec zjawisko bezrobocia wystepuje tylko u 13% absolwentéw z 2015 roku

Dokonujgc analizy losow absolwentow Technikum ZS, CKU w Gronowie na przestrzeni
czterech ostatnich lat, tj. 2012 — 2013 — 2014 - 2015 — 2016 dostrzec mozna nastgpujace
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prawidtowosci:
» ponad 50% absolwentow Technikum pracuje zawodowo:

» w ostatnim roku zatrzymat si¢ niekorzystny trend i w znaczny sposob wzrosta liczba
absolwentow, pracujacych w wyuczonym zawodzie,
» w porownaniu z rokiem ubieglym zmniejszyt si¢ odsetek absolwentow pracujacych poza

granicami kraju,

» nadal wysoki pozostaje odsetek absolwentéw Technikum, ktorzy kontynuuja edukacje.

Zatwierdzenie diagnozy:

Data i podpis przedstawiciela

Data i podpis
organu prowadzgcego

dyrektora szkoty



WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr Fundusze S

36 do Europejskie |
. Program Regionalny e

Regulaminu

konkursu:

Diagnoza szkoty lub placowki systemu o§wiaty — wzor.

Pieczqtka szkoly

Miejscowosé, data

DIAGNOZA SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

petna nazwa szkoty

ZESPOE SZKOL IM. UNII EUROPEJSKIEJ
W CHELMZY
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 SPECJALNA W
CHEEMZY

miejscowos¢/gmina/powiat

CHEEMZA/ POWIAT TORUNSKI

ulica/kod poczto STEFANA KARDYNALA
pocziony WYSZYNSKIEGO?7 /87-140
numer telefonu 56 675 56 80

numer telefonu/adres email/adres strony internetowej

zsswchelmzy@gmail.com
www.zsschelmza.edupage.org

data zalozenia szkoly/organ prowadzgcy

24.10.1994 rok/SP4 01.09.1967 ROK

niepetnosprawnym lub ze specjalnymi potrzebami eduk.)

imie i nazwisko dyrektora HANNA JEZEWSKA
UCZNIOWIE

liczba uczniow w szkole 19 K:3

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem zdolnym) -

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem 19

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM OSIAGAJACYM SEABE WYNIKU W NAUCE

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie szkoly podstawowej posiadajq orzeczenia
do ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng,
niepetnosprawnosci sprzezone, autyzm lub Zespot
Aspergera. W ramach projektu bedg prowadzone
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka
angielskiego celem podniesienia wynikow z jezyka
obcego oraz umiejetnosci jezykowych, swobodnego
postugiwania si¢ jezykiem obcym.

W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia
pozalekcyjne lub specjalistyczne.
Korzystamy z ofert placowek promujgcych
nauke lub kulture. Uczniowie uczestniczq
w wycieczkach, warsztatach, wystawach.
Sytuacja finansowa rodzin uczniow
ogranicza wyjazdy na zorganizowane w
ramach zaje¢ edukacyjnych. Planujemy
organizacje dla najmtodszych uczniow
dodatkowych zajec¢ dydaktyczno-
wyrownawczych z zastosowaniem tablicy
interaktywnej, poprawiajgcych wyniki
nauczania z jezyka angielskiego.



mailto:zsswchelmzy@gmail.com

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie szkoly podstawowej posiadajq orzeczenia
do ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone lub autyzm lub Zespol Aspergera.

Uczniowie uczestniczqg w roznorodnych
zajeciach pozalekcyjnych np.
artystycznych i sportowych. Planujemy
lekcje wyjazdowe na warsztaty do Mtyna
Wiedzy w Toruniu , by stworzy¢ okazje
uczniom do nauki poprzez zabawe i
doswiadczenie.

OPIEKA PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie szkoly podstawowej z uwagi na
nipelnosprawnos¢ intelektualng uczeszczajq na
zajecia rewalidacyjne. Dla kazdego ucznia
opracowany jest przez zespol nauczycieli
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.
Specjalisci -terapeuta, socjoterapeta,
dogoterapeuta, logopeda przeprowadzajq diagnozy i
opracowujg programy terapii.

Szkola rozszerza oferte zajec
terapeutycznych dla uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Uczniowie uczestniczq w terapii integracji
sensorycznej, zooterapii, komunikacji
pozawerbalnej, terapii reki. Planujemy
zintensyfikowac proces rewalidacyjny
poprzez wprowadzenie kolejnych formy
terapii — hipoterapie oraz biofeedback.
Brak jest odpowiedniej aparatury do
prowadzenia sesji biofeedback-u. Z
hipoterapii mozemy korzystac na
wyjazdach do stadniny koni.

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Podstawowym celem jest dostarczenie wiadomosci o
roznorodnych zawodach, pomoc przy wyborze
dalszej Sciezki edukacji zgodnie z zainteresowaniami
i predyspozycjami. Zajecia doradztwa zawodowego
sq prowadzone z Zespole Szkot w ramach zajec
specjalistycznych, zajecia prowadzi nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje doradcy zawodowego.

Nie planujemy zwiekszenia ilosci tego typu
zajecé.

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

+ zakup aparatury do sesji biofeedback

* organizacja zaje¢ wyrownujgcych dysproporcje w nauczaniu

* organizacja zajec¢ dydaktyczno-wyrownwczych z jezyka angielskiego

* rozszerzanie oferty zajec terapeutycznych o sesje biofeedback-u oraz hipoterapie

* wdrazanie i przygotowanie do korzystania z ofert placowek w regionie i aktywnego spedzania

czasu wolnego

WSPOEPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI (SZKOEAMI)I INNYMI JEDNOSTKAMI (PRACODAWCAMI)




Studenci kierunkow pedaggoicznych ( logopedia, pedagogika specjalna, realidacja osob z
niepetnosprawnosciq intelektualng) odbywajq praktyki asystenckie i zawodowe.

UDZIAL W PROJEKTACH EUROPEJSKICH/UNIJNYCH (POLSKICH)

- Czego Jas sig nie nauczy... - realizowany w ramach poddziatania 9.1.2 POKL, w okresie
1.10.2009-31.10.2010, wartos¢ projektu 1,5 min zt

- Z Matgosig po nauke — realizowany W ramach poddziatania 9.1.2 POKL, w okresie 1.09.2010-
30.11.2011, wartos¢ projektu 1,6 min zt

- EU-geniusz i szkola tajemnic - realizowany w ramach poddziatania 9.1.2 POKL, w okresie
1.02.2014-30.07.2015, wartos¢ projektu 3,0 min zt

MATERIALY EDUKACYJNE OPRACOWANE NP. PRZEZ INNE JEDNOSTKI ZE SRODKOW UNIJNYCH

Brak takich materiatow.

OPIS DZIAtAN PROWADZONYCH PRZEZ SZKOLE (np. doposazenie pracowni przedmiotéw, zakup nowoczesnych pomocy,

praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami, zajecia innowacyjne (w tym z TIK, jezykowe, interdyscyplinarne), opieka psychologiczna)

Przedsigwzigcia finansowane ze Srodkéw EFS bedg stanowily uzupetnienie dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez
szkoly lub placowki systemu oswiaty. Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoly lub placowki systemu
oswiaty (naktady Srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadow) prowadzonych szkoty lub placowki
systemu oswiaty w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesiecznie).

* zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka angielskiego2(0 godzin
*  wyjazd edukacyjny do Mlyna Wiedzy — 10 uczniow

* zajecia hipoterapii — 13 uczniow

» terapi¢ BIOFEEDBACK — 5 uczniow

« zakup aparatury zestawu BIOFEEDBACK

EEG-biofeedback to rodzaj terapii, dzicki ktorej pacjent w sposdb §wiadomy uczy si¢ zmienia¢ wzorzec
wytwarzanych fal w mozgu, tak aby mdzg pracowat wydajniej i szybciej. Sygnat z jednego punktu na glowie
pacjenta jest przetwarzany na zrozumiatg dla pacjenta posta¢ graficzng (wykres, animacje badz gre wideo). Dzigki
temu sprz¢zeniu zwrotnemu pacjent wie, kiedy jest skoncentrowany, a kiedy przestaje si¢ koncentrowaé. Pozwala to
nauczy¢ si¢ reakcji wlasnego mozgu i tak modyfikowacé jego prace, aby funkcjonowat efektywnie.
EEG-biofeedback to profesjonalny trening mézgu. Pacjent nie musi uzywac klawiatury. Informacja o stanie umystu
jest mu przekazywana za posrednictwem sygnatu EEG.Terapia moze poprawi¢ szybko$¢ uczenia si¢, przyczynic si¢
do rozwigzania probleméw szkolnych. Jest tez skuteczna w przypadku dysleksji, dysortografii. Moze stuzy¢
osobom, ktore chca poprawi¢ wyniki w dziedzinach wymagajacych koncentracji (sport, muzyka).

Neurofeedback pomoze nie tylko poprawi¢ potencjat intelektualny, funkcjonwanie proceséw poznawczych, takich
jak koncentracja, uwaga, pamig¢, ale rowniez odpowiednio dobrane protokoty pozwola nauczy¢ klienta relaksacji,
wyciszenia oraz radzenia sobie ze stresem.

Biofeedback to ogolnodostgpna metoda treningowa, co wazne, bezinwazyjna, a polega wylgcznie na wolincjonalym
uczeniu si¢ m.in. stanu koncentracji uwagi albo relaksacji, poprzez rownoczesne nagradzanie uzyskiwanych w ten
sposob parametrow pracy mozgu. Metoda EEG-biofeedback znalazta rowniez zastosowanie w leczeniu pacjentow z
padaczkq lekooporng. W treningach EEG-biofeedback uczestniczg takze osoby, ktore chcq si¢ doskonalié i
intensywnie rozwija¢ funkcje swojego mozgu, np. w zakresie koncentracji uwagi, chcqg nauczy¢ sie radzenia sobie ze
stresem — kontrolowa¢ emocje, uzyskac¢ umiejetnos¢ wchodzenia w stan relaksacji i wyciszenia.

LOSY ABSOLWENTOW — opis efektéw pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoty/placéwki oswiatowej i sposobu
funkcjonowania absolwentow na kolejnych etapach edukacji




Wszyscy absolwenci szkoly podstawowej kontynuujq nauke w Gimnazjum nr 2 Specjalnym w
Chetmzy w naszym Zespole Szkot im. Unii Europejskiej, w kolejnym etapie edukacji otrzymujg
pozytywne wyniki w nauce.

Zatwierdzenie diagnozy:

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis
organu prowadzgcego dyrektora szkoly
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Regulaminu konkursu: Diagnoza szkotly lub placowki systemu o§wiaty — wzor.

Pieczqtka szkoty

Miejscowosé, data

DANE SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

petna nazwa szkoly

ZESPOE SZKOZ IM. UNII EUROPEJSKIEJ]
W CHEEMZY
GIMNAZJUM NR 2 SPECJALNE W CHEEMZY

miejscowosé/gmina/powiat

CHEEMZA/ POWIAT TORUNSKI

icakod socrts STEFANA KARDYNALA
pocziowy WYSZYNSKIEGO7 /87-140
numer telefonu 56 675 56 80

numer telefonu/adres email/adres strony internetowej

zsswchelmzy@gmail.com
www.zsschelmza.edupage.org

data zalozenia szkoly/organ prowadzgcy

24.10.1994 rok / 16.03.1999 ROK

niepetnosprawnym lub ze specjalnymi potrzebami eduk.)

imig i nazwisko dyrektora HANNA JEZEWSKA
UCZNIOWIE

liczba uczniow w szkole o5 K:9

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem zdolnym) -

liczba uczniow (tryb indywidualnej pracy z uczniem o5

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM OSIAGAJACYM SEABE WYNIKU W NAUCE

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie gimnazjum posiadajg orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ intelektualng,
niepetnosprawnosci sprzezone, autyzm. W ramach
projektu bedg prowadzone zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze z matematyki celem podniesienia
wynikow z egzaminow gimnazjalnych czesci
matematycznej oraz umiejetnosci postugiwania sig
teorig w praktyce.

W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia
pozalekcyjne lub specjalistyczne.
Korzystamy z ofert placowek promujgcych
nauke lub kulture. Uczniowie uczestniczq
w wycieczkach, warsztatach, wystawach.
Sytuacja finansowa rodzin uczniow
ogranicza wyjazdy na zorganizowane w
ramach zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie
osiggajq niskie wyniki w egzaminie
zewnetrznym czesci matematyczno-
przyrodniczej stqgd potrzeba
organizowania dodatkowych zajec.

*
*



mailto:zsswchelmzy@gmail.com

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie gimnazjum posiadajq orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone lub autyzm lub Zespol Aspergera.

Uczniowie uczestniczqg w roznorodnych
zajeciach pozalekcyjnych np.
artystycznych i sportowych. Planujemy
lekcje wyjazdowe na warsztaty do Mtyna
Wiedzy w Toruniu , by stworzy¢ okazje
uczniom do nauki poprzez doswiadczenie.

OPIEKA PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Uczniowie gimnazjum z uwagi na
niepetnosprawnosc intelektualng uczeszczajq na
zajecia rewalidacyjne. Dla kazdego ucznia
opracowywany jest przez zespot nauczycieli
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.
Specjalisci -terapeuta, socjoterapeta,
dogoterapeuta, logopeda przeprowadzajq diagnozy i
opracowujg programy terapii.

Szkola rozszerza oferte zajeé
terapeutycznych dla uczniow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Uczniowie uczestniczq w terapii integracji
sensorycznej, zooterapii, komunikacji
pozawerbalnej, terapii reki. Planujemy
zintensyfikowac proces rewalidacyjny
poprzez wprowadzenie kolejnych formy
terapii — hipoterapie oraz biofeedback.
Brak jest nowoczesnej aparatury do
prowadzenia sesji biofeedback-u. Z
hipoterapii mozemy korzystac na
wyjazdach do stadniny koni.

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Dzialania priorytetowe:

Potrzeby/problemy:

Podstawowym celem jest dostarczenie wiadomosci o
roznorodnych zawodach, pomoc przy wyborze
dalszej sciezki edukacji zgodnie z zainteresowaniami
i predyspozycjami .Zajecia doradztwa zawodowego
sq prowadzone z Zespole Szkot w ramach zajec
specjalistycznych, zajecia prowadzi nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje doradcy zawodowego.

Nie planujemy zwiekszenia ilosci tego typu
zajecé.

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY LUB PLACOWKI SYSTEMU OSWIATY

+ zakup aparatury do sesji biofeedback

* organizacja zaje¢ wyrownujgcych dysproporcje w nauczaniu, organizacja zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki

* rozszerzanie oferty zajec terapeutycznych- sesje biofeedback

*  wdrazanie i przygotowanie do korzystania z ofert placowek w regionie i aktywnego spedzania

czasu wolnego

WSPOEPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI (SZKOEAMI)I INNYMI JEDNOSTKAMI (PRACODAWCAMI)




Studenci kierunkow pedagogicznych ( logopedia, pedagogika specjalna, realidacja 0sob z
niepetnosprawnosciq intelektualng) odbywajq praktyki asystenckie i zawodowe.

UDZIAL W PROJEKTACH EUROPEJSKICH/UNIJNYCH (POLSKICH)

- Czego Jas sie nie nauczy... - realizowany w ramach poddziatania 9.1.2 POKL, w oKresie
1.10.2009-31.10.2010, wartos¢ projektu 1,5 min zt

- Z Matgosig po nauke — realizowany w ramach poddziatania 9.1.2 POKL, w okresie 1.09.2010-
30.11.2011, wartos¢ projektu 1,6 min zt

- EU-geniusz i szkola tajemnic - realizowany w ramach poddziatania 9.1.2 POKL, w okresie
1.02.2014-30.07.2015, wartos¢ projektu 3,0 min zt

MATERIALY EDUKACYJNE OPRACOWANE NP. PRZEZ INNE JEDNOSTKI ZE SRODKOW UNIJNYCH

Brak takich materiatow.

OPIS DZIALAN PROWADZONYCH PRZEZ SZKOLE (np. doposazenie pracowni przedmiotéw, zakup nowoczesnych pomocy,
praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami, zajecia innowacyjne (w tym z TIK, jezykowe, interdyscyplinarne), opieka psychologiczna)
Przedsigwzigcia finansowane ze srodkow EFS bedq stanowily uzupelnienie dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez
szkoly lub placowki systemu oswiaty. Skala dziatar prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoly lub placéwki systemu
oswiaty (naktady Srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadow) prowadzonych szkoty lub placowki
systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajqcych rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesigcznie).

* zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki 20 godzin
*  wyjazd edukacyjny do Mtyna Wiedzy — 10 uczniow

* zajecia hipoterapii — 7 uczniow

» terapi¢ BIOFEEDBACK — 5 uczniow

« zakup aparatury zestawu BIOFEEDBACK

EEG-biofeedback to rodzaj terapii, dzigki ktorej pacjent w sposdb §wiadomy uczy si¢ zmieniac
wzorzec wytwarzanych fal w mézgu, tak aby mozg pracowat wydajniej i szybciej. Sygnal z
jednego punktu na glowie pacjenta jest przetwarzany na zrozumiatg dla pacjenta postac graficzng
(wykres, animacje badz gre wideo). Dzieki temu sprzezeniu zwrotnemu pacjent wie, kiedy jest
skoncentrowany, a kiedy przestaje si¢ koncentrowa¢. Pozwala to nauczy¢ si¢ reakcji wlasnego
mozgu i tak modyfikowac jego prace, aby funkcjonowat efektywnie.

EEG-biofeedback to profesjonalny trening mézgu. Pacjent nie musi uzywac klawiatury.
Informacja o stanie umystu jest mu przekazywana za posrednictwem sygnatu EEG.Terapia moze
poprawic¢ szybkos¢ uczenia si¢, przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemow szkolnych. Jest tez
skuteczna w przypadku dysleksji, dysortografii. Moze stuzy¢ osobom, ktore chcg poprawic¢
wyniki w dziedzinach wymagajacych koncentracji (sport, muzyka).

Neurofeedback pomoze nie tylko poprawi¢ potencjal intelektualny, funkcjonwanie proceséw
poznawczych, takich jak koncentracja, uwaga, pamig¢, ale rowniez odpowiednio dobrane
protokotly pozwolg nauczy¢ klienta relaksacji, wyciszenia oraz radzenia sobie ze stresem.
Biofeedback to ogolnodostepna metoda treningowa, co wazne, bezinwazyjna, a polega wytgcznie
na wolincjonalym uczeniu sie m.in. stanu koncentracji uwagi albo relaksacji, poprzez
rownoczesne nagradzanie uzyskiwanych w ten sposob parametrow pracy mozgu. Metoda EEG-
biofeedback znalazla rowniez zastosowanie w leczeniu pacjentow z padaczkq lekooporng. W
treningach EEG-biofeedback uczestniczq takze osoby, ktore cheq si¢ doskonalic¢ i intensywnie
rozwijac funkcje swojego mozgu, np. w zakresie koncentracji uwagi, chcq nauczy¢ sie radzenia
sobie ze stresem — kontrolowac emocje, uzyskac¢ umiejetnos¢ wchodzenia w stan relaksacji i
wyciszenia.

LOSY ABSOLWENTOW — opis efektow pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly/placowki oswiatowej i sposobu




funkcjonowania absolwentow na kolejnych etapach edukacji

Wszyscy absolwenci Gimnazjum nr 2 Specjalnego w Chetmzy kontynuujg nauke w Zasadniczej
Szkole Zawodowej nr 2 w Chetmzy w naszym Zespole Szkot im. Unii Europejskiej, w kolejnym
etapie edukacji otrzymuja pozytywne wyniki w nauce.

Zatwierdzenie diagnozy:

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis
organu prowadzgcego dyrektora szkoly




