UCHWALA Nr 348/20}7
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
zdnia 5 lipca 2017 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnoz zapotrzebowania szkol w zakresie ksztalcenia zawodowego
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Na podstawie art. 4 ust 1, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pdézn. zm. ), w zwigzku z Regulaminem konkursu nr
RPKP.10.01.03-1Z.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Podziatanie 10.1.3 Ksztalcenie zawodowe w ramach
ZIT, stanowigcym zalgcznik do uchwaty nr 21/938/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 maja 2017 r., uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ nastgpujace diagnozy zapotrzebowania W ramach Zintegrowanych

Inwestycji Terytorialnych:

1) diagnoze Technikum w Chetmzy w zakresie ksztalcenia zawodowego, stanowigcg zatacznik nr
1 do uchwaty,

2) diagnoze Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy? w zakresie ksztalcenia zawodowego,
stanowigca zatacznik nr 2 do uchwaty,

3) diagnoz¢ Technikum w Gronowie w zakresie ksztalcenia zawodowego, stanowigca zatacznik nr
3 do uchwaty,

4) diagnozg¢ Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie
stanowiacg zatacznik nr 4 do uchwaty,

5) diagnoze Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2 Specjalna w Chetmzy* w zakresie ksztatcenia
zawodowego, stanowigcg zatgcznik nr 5 do uchwaty.

8 w zakresie ksztalcenia zawodowego,

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz.1579, poz. 1948, z 2017 .
poz. 730 i poz. 935.

2 W zwiazku z konieczno$cig dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawa Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60), na podstawie Uchwaty nr XXVI1/168/2017 Rady
Powiatu Torunskiego z dnia 30 marca 2017 r., od dnia 1 wrze$nia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w
Chelmzy przeksztatca si¢ w Branzowa Szkole I stopnia nr 1 w Chelmzy.

3 W zwigzku z konieczno$cig dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawa Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60), na podstawie Uchwaly nr XXVI1/168/2017 Rady
Powiatu Torunskiego z dnia 30 marca 2017 r., od dnia 1 wrze$nia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gronowie
przeksztatca sie w Branzowg Szkote I stopnia w Gronowie.

4 W zwigzku z konieczno$cig dostosowania sieci szk6t ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawa Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60), na podstawie Uchwaty nr XXVI/168/2017 Rady
Powiatu Torunskiego z dnia 30 marca 2017 1., od dnia 1 wrze$nia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 Specjalna
w Chetmzy przeksztatca sie¢ w Branzowa Szkote I stopnia nr 2 w Chetmzy.



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 348
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.
Chetmza, 04.07.2017 r.

DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

dla Technikum w Chetmzy przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Chetmziy
w zakresie ksztatcenia zawodowego

Celem gtéwnym diagnozy jest zidentyfikowanie obszaréw wsparcia dla ucznidw i nauczycieli z Technikum w Chetmzy oraz samej szkoty w zakresie zwiekszenia szans na
zatrudnienie ucznidow szkoty, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Wsparcie jest mozliwe do pozyskania z konkursu nr
RPKP.10.01.03-1Z.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna
edukacja, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.

Diagnoza sktada sie z nastepujgcych czesci:

I analiza stanu obecnego, obejmujaca takie dane, jak:

SO 0 T o

struktura szkoty i liczba uczniéw,

wyniki egzaminéw zawodowych,

liczba godzin praktyk i zaje¢ praktycznych,

losy absolwentéw,

realizacja projektéw europejskich w zakresie ksztatcenia zawodowego (w ostatnich 3 latach)

whioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.

Il. analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym:

a.
b.
c.

struktura bezrobotnych,
analiza wymagan pracodawcoéw,
analiza zawodéw

M. diagnoza zapotrzebowania, w tym:

a.

b.
c.
d

wsparcie doskonalenia zawodowego ucznidw,

wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
wspotpraca z uczelnig wyzszg.

wsparcie w zakresie doposazenia pracowni i warsztatow zawodowych.



V. Rekomendacje

CZ.1 ANALIZA STANU OBECNEGO

DANE SZKOtY

Petna nazwa szkoty (Zespét)

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Chetmzy

Nazwa szkoty

Technikum w Chetmiy

Nazwisko i imie Dyrektora Szkoty

Katarzyna Komakowska

miejscowos¢

Chetmza

adres

ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza

numer telefonu

(56) 675 24 19

adres e-mail

zs_chelmza@poczta.onet.pl

adres strony internetowej

http://www.zs-chelmza.pl/

DANE LICZBOWE wg stanu na 31.03.2017 r. zgodnie z SIO

Kobiety Meiczyini | Razem
Liczba uczniow ogdtem 9 24 33
Uczniowie pochodzacy z obszaréw wiejskich wg klasyfikacji DEGUBRA | 4 3 7
Uczniowie niepetnosprawni 0 0 0
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Zawody funkcjonujgce w strukturze szkoty

Liczba uczniéw w poszczegdlnych klasach
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Zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4
rekomendowany? K M K M K v K )
TAK/NIE

Technikum w Chetmiy

technik zywienia i ustug gastronomicznych TAK 9 9

technik informatyk TAK 0 15

Razem 9 24

WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

Zawad

Kwalifikacja
*Oznaczenie kwalifikacji obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 r. wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

% uczniow,

zdali egzamin
zawodowy w roku

ktérzy | % uczniéw, ktorzy
zdali egzamin

zawodowy w roku

(Dz.U. 2017 poz. 860) szkolnym szkolnym 2015/2016
2014/2015
technik informatyk E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych Nie dotyczy Nie dotyczy
351203 EE.08.Montaz i eksploatacja systemdw komputerowych, urzagdzen peryferyjnych i sieci*
E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami Nie dotyczy Nie dotyczy
EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych*
E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami Nie dotyczy Nie dotyczy
technik zywienia i T.06. Sporzadzanie potraw i napojow Nie dotyczy Nie dotyczy
ustug TG.07.Sporzadzanie potraw i napojéw *
gastronomicznych T.15.0rganizacja zywienia i ustug gastronomicznych Nie dotyczy Nie dotyczy

343404

TG.16.0rganizacja zywienia i ustug gastronomicznych *

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRAKTYK / ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zawad

Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4

Czy szkota ma podpisang

1 Lista zawodow w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu.
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praktyki zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia umowe o statej
praktyczne praktyczne praktyczne praktyczne | wspoétpracy z pracodawca
w zakresie realizacji
praktyk (TAK/NIE)
technik informatyk - -—- -—- - 160 - - - Szkota zamierza podpisac
160 * 160 * statg umowe z pracodawcy
technik zywienia i ustug -- --- --- --- 160 -- -- -- Szkota zamierza podpisac
gastronomicznych statg umowe z pracodawcy

*obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 r. wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

LOSY ABSOLWENTOW, ktdrzy ukonczyli technikum w ostatnich 2-3 latach

Liczba absolwentédw ogdétem 2014 -0 oséb 2015 -0 os6b 2016 — 0 oséb

Losy absolwentéw Nie dotyczy

REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH w latach 2013-2017 z zakresu ksztatcenia zawodowego

Nazwa projektu Wartos¢ Cel projektu Okres realizacji Liczba Czy wszystkie
projektu [zi] projektu beneficjentéw, w | wskazniki
tym liczba rezultatu
stazystow i zostatly
praktykantow (w | osiggniete
catym projekcie) (TAK/NIE)
Powiatowa Akademia 339 750 Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 90 uczniow z 4 2017 90/90 W trakcie
Profesjonalistéw szkét zawodowych prowadzonych przez powiat torunski realizacji
poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia
zawodowego w ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk
zawodowych zorganizowanych we wspotpracy z
pracodawcami w okresie do 31.10.2017 r.
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Zawodowy paszport do kariery

1622753

Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego w powiecie torunskim poprzez
wspotprace z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w 5 szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.

2014-2015

649 /112

TAK

SzkOlna kuznia Profesjonalistéw

749 100

Wzmocnienie kompetencji zawodowych 230 uczniéw
stuzgce zwiekszeniu ich szans do przysztego zatrudnienia
poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej 5 szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w powiecie
torunskim do 30.11.2014 r. w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy

2012-2014

383/39

TAK

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO SPISU INWENTARZA ORAZ OCENY STANU TECHNICZNEGO POSIADANEGO WYPOSAZENIA

Nazwa pracowni / warsztatow
ksztatcenia zawodowego

Stan techniczny pracowni i posiadanego
wyposazenia

Zidentyfikowane braki i zapotrzebowanie

Pracownia planowania zywienia i
produkcji gastronomicznej
TECHNIK ZYWIENIA | UStUG
GASTRONOMICZNYCH 343404
TG.16.0rganizacja zywienia i ustug
gastronomicznych

Pracownia gastronomiczna wyposazona zgodnie
z podstawa programowa dla kwalifikacji
TG.07.Sporzadzanie potraw i napojéw, brak
wyposazenia pracowni planowania zywienia do
kwalifikacji TG.16. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych.

zywienia.

Brak urzgdzen biurowych i mobilnego sprzetu komputerowego z
oprogramowaniem.
Braki w doposazeniu stanowisk w specjalistyczne programy komputerowe
do planowania, oceny zywienia oraz rozliczania kosztow ustug
gastronomicznych.

Brak: szafa mobilna na notebooki, projektor multimedialny +uchwyt do
zawieszenia + ekran projekcyjny / tablica informacyjne do prezentowania
jadtospisdw wg rdoznych diet, norm, tablic wartosci odzywczych i
energetycznych potraw dla réznych grup ludnosci, promujgcych zdrowy styl

Pracownia obstugi gosci

TECHNIK ZYWIENIA | USLUG
GASTRONOMICZNYCH 343404
TG.16.0rganizacja zywienia i ustug
gastronomicznych *

Brak wyposazenia pracowni obstugi gosci do
kwalifikacji TG.16. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych.

konsumenta.

Braki : stoty konferencyjno — konsumpcyjne, szafy do przechowywania
bielizny stotowej i dekoracji stotu, bielizna i zastawa stotowa, szklana/
witryny/ szafki do przechowywania zastawy szklanej, sprzet do obstugi
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Pracownia sieciowych systeméw
operacyjnych/ aplikacji internetowych
TECHNIK INFORMATYK 351203

E.13. Projektowanie lokalnych sieci
komputerowych i administrowanie
sieciami

EE.09. Programowanie, tworzenie i
administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych*

Pracownia urzadzen techniki komputerowej
wyposazona w 15 stanowisk komputerowych
zgodnie z podstawg programowa dla technika
informatyka.

Braki w wyposazeniu pracownia sieciowych
systemdw operacyjnych/ aplikacji internetowych
dla kwalifikacji EE.09. Programowanie, tworzenie
i administrowanie stronami internetowymi i
bazami danych*

Brak: tablicy interaktywnej + projektor + uchwyt do projektora.

Braki: Zestaw elementdéw elektronicznych utatwiajacych rozpoczecie pracy z
modutami z serii Arduino. W komplecie m.in.: diody LED, rezystory, czujniki,
uktady scalone oraz wyswietlacz LCD i ptytka bazowa Arduino Leonardo ze
ztgczami.

*obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 r. wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

CZ.2 ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKU PRACY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie dotkniete jest wysokim bezrobociem, szczegdlnie zauwazalnym wsréd oséb miodych. Problem ten dotyczy rowniez powiatu

torunskiego.

Potwierdzaja to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z kwietnia/maja 2017 r.2:

e wojewoddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego - stopa bezrobocia wynosi 11,3% i pod tym wzgledem

wojewoddztwo zajmuje 2. miejsce w kraju (za wojewddztwem warminsko-mazurskim);

e stopa bezrobocia w powiecie torunskim w stosunku do pozostatych 22 powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 14,2% (10. miejsce). Dla

porédwnania: najlepszy wynik — Bydgoszcz (4,6%), najgorszy — powiat wioctawski (20,3%);

e mieszkancy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik

zatrudnienia, liczony jako udziat oséb pracujacych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 49,4% i byt o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w

Polsce.

2 Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn informacyjny nr 5/2017”, WUP w Toruniu, 2017.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim — wybrane dane
stan na dzieh 31.05.20173
s A . L, powiat ; .
Wyszczegdlnienie wojewddztwo | % ogétu bezrobotnych (wojewodztwo) torunski % ogotu bezrobotnych (powiat)
Liczba bezrobotnych 89 452 X 4697 X
Bezrobotne kobiety 52724 58,9% 2851 60,7%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 41714 46,6% 3776 80,4%
60,5% 60,7%
- kobi 25251 . e 2291 , o
w tym kobiety 325 ogdtu bezrobotnych na wsi 9 ogobtu bezrobotnych na wsi
Bezrobotni do 25 roku zycia 12 197 13,6% 784 16,7%
64,0% 61,4%
- kobi 7 4 ’ 481 ’
w tym kobiety 80 ogotu bezrobotnych do 25 roku zycia 8 ogotu bezrobotnych do 25 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 4177 4,7% 133 2,8%
48,3% 54,9%
- w tym kobiet 2016 , . ’ 73 , . ’
wtym koblety ogdbtu bezrobotnych niepetnosprawnych ogodtu bezrobotnych niepetnosprawnych
Oszy w ,okres'le do 1? miesiecy od 7563 2.9% 156 3,3%
dnia ukonczenia nauki
Bezrobotni bez doswiadczenia 17 938 20.1% 913 19,4%
zawodowego

Analizujac strukture bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim nalezy zwréci¢ uwage na grupy wskazywane przez urzedy pracy jako bedgce
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:
1. kobiety —to ponad potowa ogétu bezrobotnych (60%);

3 Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Informacja o rynku pracy w powiecie toruriskim w 2017 roku. Dziatania urzedu pracy na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku,
PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017; Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za maj 2017, PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017 oraz Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Biuletyn informacyjny nr 5/2017, WUP w Toruniu, V 2017.
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2. mieszkancy wsi — na terenie powiatu stanowig oni zdecydowang wiekszos$¢ osdb bez pracy (80%);

3. bezrobotni do 25 roku zycia — znaczgcg ilo$¢ oséb bezrobotnych mozna zaliczy¢ do oséb mtodych (16%).

Stosunkowo wysoka stope bezrobocia wérdd ludzi mtodych uzupetnia dodatkowo niski, na tle catego kraju, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Jak wynika z zaprezentowanych danych sytuacja mtodych bezrobotnych jest nienajlepsza. Pomimo zdobywania coraz wyzszych pozioméw formalnego wyksztatcenia, z
reguty brak im doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Natomiast posiadane przez nich umiejetnosci czesto nie odpowiadaja potrzebom pracodawcéw, powodujac, ze
jest to grupa majgca znaczne problemy z rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy ma wiele negatywnych skutkdw — nie tylko wptywa na pogorszenie jej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, ale stanowi réwniez duze
obcigzenie dla gospodarki. Jest to coraz liczniejsza grupa — obecnie, wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-ach, osoby w wieku 18-25 lata to ok. 16%. Mtodzi ludzie
stanowig przy tym duzg czesc ,naptywu” wszystkich bezrobotnych do rejestréw PUP.

Podsumowujac nalez stwierdzi¢, ze regionalny i lokalny rynek pracy, szczegdlnie majac na wzgledzie sytuacje mtodych ludzi, znajduje sie obecnie w bardzo trudnej sytuacji.
Nalezy przy tym pamietaé, ze w czasie kryzysu bezrobocie rosnie najszybciej wiasnie wsrod mtodziezy.

Analiza wymagan pracodawcéw

Informacje w tym zakresie dajg badania prowadzone na regionalnym rynku pracy przez WUP w Toruniu. Jednym z nich byto ,,Badanie ankietowe pracodawcdw kluczowych

branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP w Toruniu, 2014.

Najwazniejsze wnioski z raportu:

1. w przeprowadzonym badaniu pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a udziat oséb planowanych do zatrudnienia, od ktdrych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle osoéb, ktére planuje sie zatrudnic¢ wynidst 61,7% (dla wyksztatcenia policealnego i sredniego zawodowego — 7,2%);

2. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oczekiwano przede wszystkim w branzach: przemyst maszynowy, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa oraz w
ustugach logistycznych;

3. ankietowani pracodawcy planujgcy zatrudnienie oczekiwali przede wszystkim okreslonych cech/kompetencji indywidulanych (90%), a dopiero pdziniej wiedzy
specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen (38%);

4. wsrdd cech indywidualnych najwazniejsze byly: obowigzkowos¢, pracowitosé (74%), starannos¢ wykonywania pracy (68%), komunikatywnosé (57%), zaangazowanie
(55%);

5. pracodawcy zapytani o oczekiwania dotyczace doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, wymagali tego na 43% stanowiskach (w tym — 22%
doswiadczenia rocznego);

6. pracodawcy zapytani o przyczyny probleméw w rekrutacji wskazywali m.in. na brak doswiadczenia w pracy i brak wymaganych cech indywidualnych.

Analiza zawodéw w ramach Technikum w Chetmzy
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Analizujgc sytuacje zawoddw nalezy wsigs¢ rowniez pod uwage ,,Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, 2017,

WUP w Toruniu. Barometr zawodéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez PUP-y we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. To jednoroczna

prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Dla Technikum w Chetmzy — z racji lokalizacji — znaczenie moga mieé barometry zawodoéw dla: powiatu toruriskiego, miasta Torunia, powiatu chetminskiego, powiatu

wabrzeskiego.

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu toruriskiego

Zawad Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
technik zywienia i ustug gastronomicznych X

technik informatyk X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla miasta Torunia

Zawad Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
technik zywienia i ustug gastronomicznych X

technik informatyk X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu chetmiriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréownowazony
technik zywienia i ustug gastronomicznych X
technik informatyk X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu wabrzeskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
technik zywienia i ustug gastronomicznych X
technik informatyk X
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Ogodlne wnioski ptynace z oceny sytuacji na lokalnym rynku (z réznych innych dostepnych badan):

e bezrobocie wsréd oséb mtodych czesto generujg nietrafione wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza niecheé do pracy w zawodzie.

e absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci dotyczy to absolwentéw technikdow. Wielokrotnie wskazywano tez na brak
umiejetnosci czytania rysunku technicznego.

e pracodawcy od kandydatéw do pracy oczekujg posiadania aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego. Tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy wyrazajg
chec przeszkolenia potencjalnych pracownikéw.

CZ.111 DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
Diagnoza zapotrzebowania oparta jest na analizie sytuacji obecnej i warunkéw, w ktorej znajduje sie Technikum w Chetmzy. Diagnoza wyptywa z kierunkéw rozwoju szkoty,
analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dotychczasowych rozméw z pracodawcami oraz rozméw przeprowadzonych w grupie docelowej — wsréd ucznidw

oraz rozmow z nauczycielami.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UCZNIOW

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

Podmiot prowadzacy zajecia
Li i0 zaznaczyé x
Zawod Rodzaj zajec (nazwa) |¢.:z|.:>a uczniéw / ( yex)
miejsc personel sakub ustugi
szkoty P J
zajecia pozalekcyjne - podstawy e-sportu (20 godzin) 30 X
wyjazd na targi gier komputerowych PGA (2 wyjazdy) 30 -- --
technik informatyk
y zajecia pozalekcyjne - podstawy robotyki (20 godzin) 30 X
wizyty studyjne i zajecia laboratoryjne — Politechnika tédzka / UMK w 60 X X
Toruniu / WSB w Bydgoszczy
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kurs opieki nad dzieckiem zdrowym (30 godzin) 10 X
technik zywlenla i ustug kurs opieki nad dzieckiem chorym (30 godzin) 10 X
gastronomicznych

kurs pierwszej pomocy (30 godz.) 10 X

kurs dietetyczny catering (40 godzin) 10 X

kurs kelnerski (40 godzin) 10 X
technik zywlenla i ustug kurs dekoracji stotu z elementami carvingu i florystyki (20 godzin) 10 X
gastronomicznych

kurs cukiernika (40 godzin) 10 X

wyjazd na EUROGASTRO - Miedzynarodowe Targi Gastronomiczne (2 30 X X

wyjazdy)

2. Wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (kursy ksztatcenia zawodowego podnoszace okreslone
kwalifikacje zawodowe, szkolenia)

Uprawniona instytucja certyfikujgca Uzyskanie Liczba
Zawéd/kwalifikacja Forma doskonalenia (':ieli mosna odaé)l yiikula certyfikatu uczniéw
) P (TAK/NIE)
----- brak zapotrzebowania / zainteresowania -—-- ———-- 0
3. Staze zawodowe uczniow u pracodawcéw
Zawody Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w stazach zawodowych

technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk 35 o0séb

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w doradztwie edukacyjno-

Forma realizacji doradztwa zawodowego
zawodowym
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Szkolny Punkt Informacji i Kariery

50 os6b

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

5. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja Uzyskanie Liczba oséb
certyfikujagca (jezeli certyfikatu zainteresowa
mozna podac) (TAK/NIE) nych

nauczyciel przedmiotow szkolenie doskonalgce - kurs kelnerski | i Il stopnia (70 godzin) GoWork.pl TAK 1

zawodowych dla technika (zaswiadczenie MEN)

zywienia i ustug

gastronomicznych

nauczyciel przedmiotow kurs kwalifikacyjny — dietetyka podstawowa, dietetyka zaawansowana oraz Polski Instytut Dietetyki TAK 1

zawodowych dla technika dietetyk (80 godzin x3) (certyfikaty ukonczenia

zywienia i ustug kursu i dyplom

gastronomicznych dietetyka)

nauczyciel przedmiotow szkolenie doskonalgce — akademia kulinarna TAK 4

zawodowych dla technika
Zywienia i ustug
gastronomicznych

6. Wsparcie nauczycieli w zakresie obstugi wyposazenia zakupionego w ramach projektu

Koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli w celu wykorzystania zakupionego w projekcie

wyposazenia (TAK/NIE).

Jesli TAK - jaki rodzaj szkolenia (dla jakiego wyposazenia)

Liczba nauczycieli zainteresowanych wzieciem udziatu szkoleniach

NIE
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TWORZENIE W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH NATURALNE WARUNKI PRACY wiasciwe dla nauczanych zawodéw

7. Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego

Nazwa pracowni / warsztatéw Nazwa doposazenia Zgodnos¢ ze Rekomendacje
ksztatcenia zawodowego standardem instytucji otoczenia
wyposazenia i spoteczno-
katalogiem gospodarczego szkoty
KOWEZiU (TAK / NIE) | (TAK / NIE)
TECHNIK ZYWIENIA | UStUG Zakup : notebook z oprogramowaniem biurowym + etui (10 szt.) /oprogramowanie | TAK TAK
GASTRONOMICZNYCH 343404 z bazg danych 1ZiZ (10 stanowisk) /szafa mobilna na notebooki (zabezpieczy¢
Pracownia planowania zywieniai | sprzet)/ projektor multimedialny +uchwyt do zawieszenia + ekran projekcyjny /
produkcji gastronomicznej tablica informacyjne do prezentowania jadtospiséw wg réznych diet, norm, tablic
wartosci odzywczych i energetycznych potraw dla réznych grup ludnosci,
promujacych zdrowy styl zywienia, sprzetu wielofunkcyjnego.
TECHNIK ZYWIENIA | UStUG Zakup : stoty konferencyjno — konsumpcyjne, szafy do przechowywania bielizny TAK TAK
GASTRONOMICZNYCH 343404 stotowej i dekoracji stotu, bielizna i zastawa stotowa, szklana/ witryny/ szafki do
Pracownia obstugi gosci przechowywania zastawy szklanej, sprzet do obstugi konsumenta
TECHNIK INFORMATYK 351203 Zakup: tablicy interaktywnej + projektor + uchwyt do projektora) TAK TAK

E.13. Projektowanie lokalnych
sieci komputerowych

i administrowanie sieciami

EE.09. Programowanie, tworzenie
i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych*
Pracownia sieciowych systemdéw
operacyjnych/ aplikacji
internetowych

StarterKit Elektro Przewodnik - z modutem Arduino Leonardo) Zestaw elementéw
elektronicznych utatwiajgcych rozpoczecie pracy z modutami z serii Arduino. W
komplecie m.in.: diody LED, rezystory, czujniki, uktady scalone oraz wyswietlacz LCD
i ptytka bazowa Arduino Leonardo ze ztgczami.
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WSPOLPRACA Z UCZELNIA / SZKOtA WYZSZA

Zawod

Czy w ramach
programu nauczania
szkoty wystepuje

Nazwa uczelni/szkoty
wysiszej (jezeli tak)

Forma wspotpracy
(laboratorium,
wyktady itp..)

Czy szkota chce
nawigzac taka
wspotprace lub ja

W jakiej formie?

wspotpraca z poszerzyc
uczelnia/szkota (TAK/NIE)
wyiszg (TAK/NIE)
TECHNIK INFORMATYK TAK Uniwersytet Mikotaja Wykfady, laboratoria, TAK Wizyty studyjne

351203

Kopernika w Toruniu/
Wyzsza Szkota Gospodarki w
Bydgoszczy/Politechnika
tédzka
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CZ. IV REKOMENDACIE

Wsparciem objety powinny by¢ nastepujace zawody w Technikum w Chetmzy - technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik informatyk:

10.

kompleksowy charakter wsparcia i objecie wszystkich ksztatcacych w szkole zawoddéw wynika ze specyfiki szkoty i szczegdlnej sytuacji jej absolwentéw na
regionalnym i lokalnych rynku pracy — sg to mtodzi ludzie, przed wejsciem na rynek pracy, w wiekszosci mieszkaricy miasta Chetmza, szczegdlnie narazeni na
bezrobocie;

zawad technik zywienia i ustug gastronomicznych od kilku lat posiada w barometrze zawodow status zawodu nadwyzkowego (w powiecie torunskim i okolicznych:
m.Torun, powiecie, chetminskim, powiecie wabrzeskim), dlatego tez wymaga szczegdlnego wsparcia dla przysztych absolwentéw i zapewnienia im lepszych
kompetencji na konkurencyjnym rynku pracy;

zawod technik informatyk jest zawodem bedgcym w réwnowadze lub nadwyzkowym wedtug barometru zawodéw (w powiecie torunskim i okolicznych: m.Torun,
powiecie, chetminskim, powiecie wabrzeskim), z tego powodu wymaga zapewnienie absolwentom lepszych kompetencji na konkurencyjnym rynku pracy;

oba zawody s3 rekomendowane przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy i znajdujg sie na liscie zawodéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego — jest to wskazanie, aby objgé je wsparciem i rozwija¢ w tym obszarze kompetencje przysztych absolwentéw;

niezbedne jest zdobycie przez ucznidw ksztatcacych sie w Technikum w Chetmzy praktycznego doswiadczenia zawodowego i rozszerzenia obowigzujacej dla tych
zawodow liczby godzin praktycznej nauki zawodu o dodatkowy wymiar godzinowy (dodatkowe, miesieczne staze zawodowe);

wsparcie dla uczniow powinno obejmowac¢ wzmocnienie kompetencji w wyuczanym zawodzie (dodatkowe umiejetnosci i wiedza wyrdzniajaca absolwentéw
sposrad innych funkcjonujacych na rynku pracy), albo umozliwia¢ im podjecie dodatkowego zarobkowania w zawodach deficytowych lub zréwnowazonych (wg
barometru zawodow);

wsparcie dla uczniéw powinno obejmowaé rowniez dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego — w kontekscie planowania i rozwijania kariery
zawodowej i potwierdzania/zmiany wyboréw edukacyjnych;

niezbedne jest zwiekszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej (nauczyciele ksztatcenia zawodowego), umozliwiajgce rozszerzenie oferty edukacyjnej
lub programoéw zajeé (obowigzkowych lub pozalekcyjnych);

konieczne jest tworzenie w Technikum w Chetmzy warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy dla nauczanych zawoddéw — dalsze wyposazanie
pracowni/ warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami KOWEZiU i rekomendacjami pracodawcow.

realizacja kompleksowego projektu dla Technikum w Chetmzy z szeroko zaplanowanym wsparciem dla uczniéw, kadry i bazy dydaktycznej szkoty przyczyni sie do
zwiekszenia szans jej absolwentdéw na zatrudnienie.
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 348
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017 .
Zatwierdzenie diagnozy:

Chetmza, 04.07.2017 Torun, 05.07.2017

[podpis Dyrektora szkoty] [podpis przedstawiciela(i) organu prowadzgcego]
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Chetmza, 04.07.2017 r.
DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Chetmzy?
w zakresie ksztatcenia zawodowego

Celem gtéwnym diagnozy jest zidentyfikowanie obszaréw wsparcia dla uczniéw i nauczycieli z Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy oraz samej szkoty w zakresie
zwiekszenia szans na zatrudnienie uczniéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Wsparcie jest mozliwe do pozyskania z
konkursu nr RPKP.10.01.03-12.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10
Innowacyjna edukacja, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.

Diagnoza sktada sie z nastepujacych czesci:

I analiza stanu obecnego, obejmujgca takie dane, jak:

struktura szkoty i liczba uczniéw,

wyniki egzaminéw zawodowych,

liczba godzin praktyk i zaje¢ praktycznych,

losy absolwentéw,

realizacja projektow europejskich w zakresie ksztatcenia zawodowego (w ostatnich 3 latach)

SO o 0 T o

whioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.

Il. analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym:
a. struktura bezrobotnych,
b. analiza wymagan pracodawcéw,
c. analiza zawodéw

M. diagnoza zapotrzebowania, w tym:
a. wsparcie doskonalenia zawodowego uczniéw,

1 W zwigzku z koniecznoscig dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60), na
podstawie Uchwaty nr XXVI/168/2017 Rady Powiatu Torurskiego z dnia 30 marca 2017 r., od dnia 1 wrzesnia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Chetmzy przeksztatca sie w Branzowga
Szkote | Stopnia nr 1 w Chetmzy.



b. wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

c. wspodtpraca z uczelnig wyzsza.

d. wsparcie w zakresie doposazenia pracowni i warsztatow zawodowych.

V. Rekomendacje

CZ.1 ANALIZA STANU OBECNEGO

DANE SZKOtY

Petna nazwa szkoty (Zespét)

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Chetmiy

Nazwa szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Chetmiy

Nazwisko i imie Dyrektora Szkoty

Katarzyna Komakowska

miejscowos¢

Chetmza

adres

ul. Hallera 23, 87-140 Chetmza

numer telefonu

(56) 675 24 19

adres e-mail

zs_chelmza@poczta.onet.pl

adres strony internetowe;j

http://www.zs-chelmza.pl/

DANE LICZBOWE wg stanu na 31.03.2017 r. zgodnie z SIO

Kobiety Meizczyini | Razem

Liczba ucznidw ogdtem

51 41 92

Uczniowie pochodzgcy z obszaréw wiejskich wg klasyfikacji DEGUBRA | 21 17 38

Zatacznik Nr 2

do Uchwatly Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.
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Uczniowie niepetnosprawni 7 1 8

STRUKTURA SZKOLtY | LICZBA UCZNIOW

Zawody funkcjonujace w strukturze szkoty Liczba uczniéw w poszczegdlnych klasach
Zawéd Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4
rekomendowany? K ) K ) X ) X v
TAK/NIE
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Chetmzy
cukiernik NIE 2 0 - - 1 1 X X
kucharz TAK 0 4 11 4 1 p X X
mechanik pojazdéw samochodowych TAK 0 1 0 1 0 7 X X
sprzedawca NIE 12 2 12 2 3 0 X X
piekarz TAK 0 1 0 1 0 0 X X
fryzjer NIE 5 1 2 0 2 0 X X
$lusarz TAK 0 1 0 1 0 4 X X
stolarz TAK 0 1 0 6 0 0 X X
operator obrabiarek skrawajacych TAK 0 0 0 0 0 1 X X
Razem 19 11 25 15 7 15 X X
WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH
Zawod Kwalifikacja % uczniow, ktorzy % uczniow, ktorzy
zdali egzamin zdali egzamin
zawodowy w roku zawodowy w roku
szkolnym 2014/2015 szkolnym 2015/2016

2 Lista zawoddw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu.
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Kucharz T.06. Sporzadzanie potraw i napojow 30 90
512001

Sprzedawca A.18. Prowadzenie sprzedazy 79 100
522301

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRAKTYK / ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 Czy szkota ma podpisang
praktyki zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia X umowe o statej
praktyczne praktyczne praktyczne wspétpracy z pracodawcy

w zakresie realizacji
praktyk (TAK/NIE)

Kucharz 512001 - 272 - 340 - 374 X

Sprzedawca 522301 - 272 - 340 - 374 X

Klasa wielozawodowa: - 272 - 340 - 374 X

cukiernik/kucharz/mechanik

pojazdéw samochodowych/

piekarz/ fryzjer/ $lusarz/ stolarz/

operator obrabiarek skrawajacych

LOSY ABSOLWENTOW, ktdrzy ukonczyli szkote w ostatnich 2-3 latach

Liczba absolwentéw ogétem 2014 2015

Losy absolwentéw

Nie prowadzono szczegétowych badan.

REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH w latach 2013-2017 z zakresu ksztatcenia zawodowego
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Nazwa projektu Wartosc Cel projektu Okres realizacji Liczba Czy wszystkie
projektu [zt] projektu beneficjentéw, w | wskazniki
tym liczba rezultatu
stazystow i zostaty
praktykantow osiggniete
(TAK/NIE)
Powiatowa Akademia 339750 Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 90 uczniow z 4 2017 90/ 90 W trakcie
Profesjonalistéw szkét zawodowych prowadzonych przez powiat torunski realizacji
poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia
zawodowego w ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk
zawodowych zorganizowanych we wspoéfpracy z
pracodawcami w okresie do 31.10.2017 r.
Zawodowy paszport do kariery 1622753 Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci 2014-2015 649 /112 TAK
ksztatcenia zawodowego w powiecie toruniskim poprzez
wspotprace z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w 5 szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.
SzkOlna kuznia Profesjonalistow 749 100 Wzmocnienie kompetencji zawodowych 230 uczniéw 2012-2014 383 /39 TAK

stuzgce zwiekszeniu ich szans do przysztego zatrudnienia
poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej 5 szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w powiecie
torunskim do 30.11.2014 r. w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO SPISU INWENTARZA ORAZ OCENY STANU TECHNICZNEGO POSIADANEGO WYPOSAZENIA

Nazwa pracowni /
warsztatow ksztatcenia
zawodowego

Stan techniczny pracowni i posiadanego wyposaienia

Zidentyfikowane braki i zapotrzebowanie
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KUCHARZ 512001
Pracownia technologii
gastronomicznej —
stanowisko ekspedycji

KUCHARZ 512001
Pracownia technologii
gastronomicznej-
stanowiska produkcji ciast

Szkota posiada pracownie wyposazong zgodnie z wymaganiami
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie kucharz: 6 stanowisk
egzaminacyjnych do nauki zawodu w kwalifikacji T.6 kucharz (stoty z
blachy nierdzewnej z wbudowanymi ptytami indukcyjnymi oraz zlewami,
piec konwekcyjno-parowy, kuchnie gazowe z piekarnikami
elektrycznymi, kuchenki mikrofalowe, lodéwki, komplety kolorowych
desek do krojenia na stojakach, wagi kuchenne, maszynka do mielenia
miesa z przystawkami, komplety przyboréw kuchennych, komplet
sztuécow).

Braki: bielizny i zastawy stotowej, szklanej

drobny sprzet do sporzgdzania wyrobdw cukierniczych, roboty
wieloczynnosciowe

SPRZEDAWCA 522301
Pracownia komunikacji w
jezyku obcym

Szkota posiada pracownie jezykowa, braki w wyposazeniu, duza
awaryjnosé oprogramowania do nauki jezykdw obcych

projektor multimedialny + stojak wiszgcy + ekran projekcyjny)
(zakup tablic jezykowych i stownikdw)
(zakup notebooka z oprogramowaniem biurowym + etui)

SPRZEDAWCA 522301
Pracownia organizowania
i prowadzenia sprzedazy

wymaganiami
sprzedawca: 6

Szkofa posiada pracownie wyposazong zgodnie z
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
stanowisk komputerowych, 6 stanowisk do sprzedazy detalicznej (kasa
fiskalna, waga elektroniczna, czytnik kodow kreskowych, szuflady, regaty
sprzedazowe, metkownice), drukarka laserowa).

Zestaw materiatéw szkoleniowych dla stuchacza: podrecznik,
podrecznik ¢wiczeniowy, materiaty dydaktyczne i piSmiennicze dla
stuchacza: segregator, poradnik dydaktyczny dla stuchacza,
notatnik, dtugopis, optata akredytacyjna)

(Optata za akredytacje do Systemu Certyfikacji Zawodowych
Certup: Akredytacja dla placéwki szkoleniowej/ akredytacja dla
placowki egzaminacyjnej/ akredytacja dla wyktadowcy /akredytacja
dla egzaminatora)

CZ.11 ANALIZA SYTUACII NA LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKU PRACY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie dotkniete jest wysokim bezrobociem, szczegdlnie zauwazalnym wsrdéd oséb miodych. Problem ten dotyczy réwniez powiatu

torunskiego.

Potwierdzajg to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z kwietnia/maja 2017 r.3:

e wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego - stopa bezrobocia wynosi 11,3% i pod tym wzgledem

wojewddztwo zajmuje 2. miejsce w kraju (za wojewddztwem warminsko-mazurskim);

3 Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn informacyjny nr 5/2017”, WUP w Toruniu, 2017.
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e stopa bezrobocia w powiecie torunskim w stosunku do pozostatych 22 powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 14,2% (10. miejsce). Dla
poréwnania: najlepszy wynik — Bydgoszcz (4,6%), najgorszy — powiat wioctawski (20,3%);

e mieszkancy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik
zatrudnienia, liczony jako udziat oséb pracujacych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 49,4% i byt o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w

Polsce.
STRUKTURA BEZROBOTNYCH w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim — wybrane dane
stan na dzieh 31.05.2017*
s s S . S powiat , .
Wyszczegdlnienie wojewddztwo | % ogotu bezrobotnych (wojewaddztwo) torunski % ogotu bezrobotnych (powiat)
Liczba bezrobotnych 89 452 X 4697 X
Bezrobotne kobiety 52724 58,9% 2 851 60,7%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 41714 46,6% 3776 80,4%
60,5% 60,7%
- kobi 25251 . = 2291 , T
w tym kobiety 225 ogobtu bezrobotnych na wsi 9 ogdbtu bezrobotnych na wsi
Bezrobotni do 25 roku zycia 12 197 13,6% 784 16,7%
64,0% 61,4%
- kobi 7 4 ’ 481 ’
w tym kobiety 80 ogotu bezrobotnych do 25 roku zycia 8 og6tu bezrobotnych do 25 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 4177 4,7% 133 2,8%
48,3% 54,9%
- w tym kobiet 2016 , . ’ 73 , . ’
wtym koblety ogdbtu bezrobotnych niepetnosprawnych ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych

4 Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Informacja o rynku pracy w powiecie toruriskim w 2017 roku. Dziatania urzedu pracy na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku,
PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017; Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za maj 2017, PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017 oraz Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Biuletyn informacyjny nr 5/2017, WUP w Toruniu, V 2017.
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Osgby w ,okres_le do 1? miesiecy od 5563 2.9% 156 3.3%
dnia ukorniczenia nauki
B botni . -

ezrobotni bez doswiadczenia 17 938 20,1% 913 19,4%
zawodowego

Analizujagc strukture bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim nalezy zwréci¢ uwage na grupy wskazywane przez urzedy pracy jako bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:

1. kobiety —to ponad potowa ogdtu bezrobotnych (60%);

2. mieszkancy wsi — na terenie powiatu stanowig oni zdecydowang wiekszos$¢ oséb bez pracy (80%);

3. bezrobotni do 25 roku zycia — znaczgcg ilo$¢ oséb bezrobotnych mozna zaliczyé do oséb mtodych (16%).

Stosunkowo wysoka stope bezrobocia wérdd ludzi mtodych uzupetnia dodatkowo niski, na tle catego kraju, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Jak wynika z zaprezentowanych danych sytuacja mtodych bezrobotnych jest nienajlepsza. Pomimo zdobywania coraz wyzszych pozioméw formalnego wyksztatcenia, z
reguty brak im doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Natomiast posiadane przez nich umiejetnosci czesto nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw, powodujgc, ze
jest to grupa majgca znaczne problemy z rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;j.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy ma wiele negatywnych skutkdw — nie tylko wptywa na pogorszenie jej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, ale stanowi réwniez duze
obcigzenie dla gospodarki. Jest to coraz liczniejsza grupa — obecnie, wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-ach, osoby w wieku 18-25 lata to ok. 16%. Mtodzi ludzie
stanowig przy tym duzg czes¢ ,naptywu” wszystkich bezrobotnych do rejestréw PUP.

Podsumowujac nalez stwierdzi¢, ze regionalny i lokalny rynek pracy, szczegdlnie majgc na wzgledzie sytuacje mtodych ludzi, znajduje sie obecnie w bardzo trudnej sytuacji.
Nalezy przy tym pamietaé, ze w czasie kryzysu bezrobocie rosnie najszybciej wiasnie wsrod mtodziezy.

Analiza wymagan pracodawcéw

Informacje w tym zakresie dajg badania prowadzone na regionalnym rynku pracy przez WUP w Toruniu. Jednym z nich byto ,, Badanie ankietowe pracodawcéw kluczowych

branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP w Toruniu, 2014.

Najwazniejsze wnioski z raportu:

1. w przeprowadzonym badaniu pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a udziat oséb planowanych do zatrudnienia, od ktdrych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle osdb, ktére planuje sie zatrudni¢ wynidst 61,7% (dla wyksztatcenia policealnego i sredniego zawodowego — 7,2%);

2. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oczekiwano przede wszystkim w branzach: przemyst maszynowy, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa oraz w
ustugach logistycznych;
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3. ankietowani pracodawcy planujgcy zatrudnienie oczekiwali przede wszystkim okreslonych cech/kompetencji indywidulanych (90%), a dopiero pdzniej wiedzy
specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen (38%);

4. wsrdd cech indywidualnych najwazniejsze byty: obowigzkowos¢, pracowitos¢ (74%), starannosé wykonywania pracy (68%), komunikatywnosc (57%), zaangazowanie
(55%);

5. pracodawcy zapytani o oczekiwania dotyczace doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, wymagali tego na 43% stanowiskach (w tym — 22%
doswiadczenia rocznego);

6. pracodawcy zapytani o przyczyny probleméw w rekrutacji wskazywali m.in. na brak doswiadczenia w pracy i brak wymaganych cech indywidualnych.

Analiza zawodow w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy

Analizujgc sytuacje zawoddw nalezy wsigs¢ rowniez pod uwage ,,Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, 2017,
WUP w Toruniu. Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez PUP-y we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. To jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.
Dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1w Chetmzy — z racji lokalizacji — znaczenie mogg mie¢ barometry zawoddéw dla: powiatu torurnskiego, miasta Torunia, powiatu
chetminskiego, powiatu wabrzeskiego.

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu toruriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
sprzedawca X
kucharz X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla miasta Torunia

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréownowazony
sprzedawca X
kucharz X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu chetmiriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony




sprzedawca

kucharz

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu wabrzeskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
sprzedawca X
kucharz X

Ogodlne wnioski ptyngce z oceny sytuacji na lokalnym rynku (z réznych innych dostepnych badan):
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e bezrobocie wsréd oséb mtodych czesto generuja nietrafione wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza nieche¢ do pracy w zawodzie.

e absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci dotyczy to absolwentow technikow. Wielokrotnie wskazywano tez na brak

umiejetnosci czytania rysunku technicznego.

e pracodawcy od kandydatow do pracy oczekujg posiadania aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego. Tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy wyrazajg

ched przeszkolenia potencjalnych pracownikéw.

CZ.11l DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

Diagnoza zapotrzebowania oparta jest na analizie sytuacji obecnej i warunkéw, w ktdérej znajduje sie Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy. Diagnoza wyptywa z

kierunkdw rozwoju szkoty, analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dotychczasowych rozmoéw z pracodawcami oraz rozméw przeprowadzonych w grupie

docelowej —wsrdd ucznidw oraz rozméw z nauczycielami.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UCZNIOW

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

Zawod

Rodzaj zajec (nazwa)

Liczba uczniow

Podmiot prowadzgacy zajecia
(zaznaczy¢ x)

10
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personel .
szkoty zakup ustugi
zajecia pozalekcyjne - podstawy e-sportu (20 godzin) 30 X
operator obrabiarek skrawajacych,
mechanik pojazddéw zajecia pozalekcyjne - podstawy robotyki (20 godzin) 30 X
samochodowych, mechanik — - - - - -
. S zajecia laboratoryjne — Politechnika tédzka / UMK w Toruniu / WSB w
automatyki przemystowej i 60 X X
. . Bydgoszczy
urzadzen precyzyjnych
wyjazd na targi gier komputerowych PGA (2 wyjazdy) 60 X X
kurs opieki nad dzieckiem zdrowym (30 godzin) 10 X
kuc_harz., sprzedawca, fryzjer, kurs opieki nad dzieckiem chorym (30 godzin) 10 X
cukiernik
kurs pierwszej pomocy (30 godz.) 10 X
kucharz kurs dietetyczny catering (40 godzin) 10 X
kucharz kurs kelnerski (40 godzin) 10 X
kucharz, piekarz, cukiernik kurs dekoracji stotu z elementami carvingu i florystyki (20 godzin) 10 X
kucharz, piekarz kurs cukiernika (40 godzin) 10 X
kucharz, sprzedawca, piekarz, wyjazd na EUROGASTRO - Miedzynarodowe Targi Gastronomiczne (2 30 X X

cukiernik

wyjazdy)

2. Wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (kursy ksztatcenia zawodowego podnoszace okreslone
kwalifikacje zawodowe, szkolenia)

Zawéd/kwalifikacja

Forma doskonalenia

Uprawniona instytucja certyfikujgca
(jezeli mozna podac)

Uzyskanie
certyfikatu
(TAK/NIE)

Liczba
uczniow

11
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sprzedawca zawodowym (120 godzin)

kurs — przedstawiciel handlowy z jezykiem angielskim WSiP, w ramach Sytemu certyfikacji

zawodowych Certup TAK 10

3. Praktyki zawodowe ucznidéw u pracodawcow

Zawody

Liczba ucznidw zainteresowanych wzieciem udziatu w praktykach zawodowych

kucharz, sprzedawca, operator obrabiarek skrawajgcych,
mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, slusarz, stolarz,
mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
fryzjer, cukiernik

15 oséb

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Forma realizacji doradztwa zawodowego

Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w doradztwie edukacyjno-
zawodowym

Szkolny Punkt Informacji i Kariery

50 oséb — ze Zespotu Szkoét

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

5. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Zawéd/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja Uzyskanie Liczba oséb
certyfikujgca (jezeli certyfikatu zainteresowa
mozna podac) (TAK/NIE) nych

nauczyciel przedmiotow szkolenie doskonalgce - kurs kelnerski | i 1l stopnia (70 godzin) GoWork.pl TAK 1

zawodowych dla kucharza (zaswiadczenie MEN)

12
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nauczyciel przedmiotow kurs kwalifikacyjny — dietetyka podstawowa, dietetyka zaawansowana oraz Polski Instytut Dietetyki TAK 1
zawodowych dla kucharza dietetyk (80 godzin x3) (certyfikaty ukonczenia

kursu i dyplom

dietetyka)
nauczyciel przedmiotéow szkolenie doskonalace — akademia kulinarna - TAK 4
zawodowych dla kucharza

6. Wsparcie nauczycieli w zakresie obstugi wyposazenia zakupionego w ramach projektu

Koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli w celu wykorzystania zakupionego w projekcie

wyposazenia (TAK/NIE).

Jesli TAK - jaki rodzaj szkolenia (dla jakiego wyposazenia)

Liczba nauczycieli zainteresowanych wzieciem udziatu szkoleniach

NIE

TWORZENIE W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH NATURALNE WARUNKI PRACY wiasciwe dla nauczanych zawodéw

7. Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego

Nazwa pracowni / Nazwa doposazenia Zgodnosc ze Rekomendacje

warsztatow ksztatcenia standardem instytucji otoczenia

zawodowego wyposazenia i spoteczno-
katalogiem gospodarczego szkoty
KOWEZiU (TAK / (TAK / NIE)
NIE)

KUCHARZ 512001 Zakup: bielizny, zastawy stotowe;j i szklane;j. TAK TAK

Pracownia technologii

gastronomicznej —

stanowisko ekspedycji

KUCHARZ 512001 Zakup drobnego sprzetu do sporzadzania wyrobdw cukierniczych, roboty TAK TAK

Pracownia technologii
gastronomicznej-

wieloczynnosciowe.

13
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stanowiska produkcji ciast
SPRZEDAWCA 522301 Zakup: projektora multimedialny +uchwyt do zawieszenia + ekran projekcyjny, tablic TAK TAK
Pracownia komunikacjiw | jezykowych i stownikdéw, notebooka z oprogramowaniem biurowym + etui.
jezyku obcym
SPRZEDAWCA 522301 Zakup zestawdw materiatéw szkoleniowych dla uczniéw: podrecznik, podrecznik TAK TAK
Pracownia organizowania | ¢wiczeniowy, materiaty dydaktyczne i pismiennicze, optata akredytacyjna)
i prowadzenia sprzedazy Optata za akredytacje do Systemu Certyfikacji Zawodowych Certup: Akredytacja dla
placowki szkoleniowej / akredytacja dla placowki egzaminacyjnej / akredytacja dla
wyktadowcy / akredytacja dla egzaminatora.

WSPOLPRACA Z UCZELNIA / SZKOtA WYZSZA

Zawad

Czy w ramach
programu nauczania
szkoty wystepuje

Nazwa uczelni/szkoty
wyiszej (jezeli tak)

Forma wspoétpracy
(laboratorium,
wyktady itp..)

Czy szkota chce
nawigzac taka
wspotprace lub ja

W jakiej formie?

wspotpraca z poszerzy¢
uczelnig/szkoty (TAK/NIE)
wyzszg (TAK/NIE)

------ NIE NIE

CZ.IV REKOMENDACIE

Wsparciem objety powinny by¢ nastepujace zawody w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy — w pierwszej kolejnosci sprzedawca oraz kucharz, a nastepnie

klasy wielozawodowe:
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kompleksowy charakter wsparcia i objecie wszystkich ksztatcgcych w szkole zawoddow wynika ze specyfiki szkoty i szczegdlnej sytuacji jej absolwentow na
regionalnym i lokalnych rynku pracy — sg to mtodzi ludzie, przed wejsciem na rynek pracy, w wiekszo$ci mieszkaricy miasta Chetmza, szczegdlnie narazeni na
bezrobocie;

zawod kucharz i sprzedawca posiadajg zréznicowany status w barometrze zawodow (w powiecie torunskim i okolicznych: m.Torun, powiecie, chetminskim,
powiecie wabrzeskim), dlatego tez wymaga szczegdlnego wsparcia dla przysztych absolwentdw i zapewnienia im lepszych kompetencji na konkurencyjnym rynku
pracy;

zawodd kucharz jest rekomendowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy i znajduje sie na liscie zawodéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego — jest to wskazanie, aby objgé go wsparciem i rozwija¢ w tym obszarze kompetencje przysztych absolwentdow;

niezbedne jest zdobycie przez ucznidéw ksztatcacych sie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy praktycznego doswiadczenia zawodowego i rozszerzenia
obowigzujacej dla tych zawoddw liczby godzin praktycznej nauki zawodu o dodatkowy wymiar godzinowy (dodatkowe, miesieczne praktyki zawodowe);

wsparcie dla uczniow powinno obejmowaé wzmocnienie kompetencji w wyuczanym zawodzie (dodatkowe umiejetnosci i wiedza wyrdzniajgca absolwentow
sposrad innych funkcjonujacych na rynku pracy), albo umozliwiaé¢ im podjecie dodatkowego zarobkowania w zawodach deficytowych lub zrGwnowazonych (wg
barometru zawodow);

wsparcie dla uczniéw powinno obejmowaé rowniez dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego — w kontekscie planowania i rozwijania kariery
zawodowej i potwierdzania/zmiany wyboréw edukacyjnych;

niezbedne jest zwiekszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej (nauczyciele ksztatcenia zawodowego), umozliwiajgce rozszerzenie oferty edukacyjnej
lub programoéw zajeé (obowigzkowych lub pozalekcyjnych);

konieczne jest tworzenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy warunkdw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy dla nauczanych zawodéw —
dalsze wyposazanie pracowni/ warsztatéw szkolnych dla zawoddw szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami KOWEZiU i rekomendacjami pracodawcow.
realizacja kompleksowego projektu dla Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Chetmzy z szeroko zaplanowanym wsparciem dla ucznidéw, kadry i bazy dydaktycznej
szkoty przyczyni sie do zwiekszenia szans jej absolwentdw na zatrudnienie.
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Zatwierdzenie diagnozy:

Chetmza, 04.07.2017 Torun, 05.07.2017

[podpis dyrektora szkoty/placowki systemu oswiaty] [podpis przedstawiciela(i) organu prowadzgcego]
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Gronowo, 04.07.2017 r.

DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

dla Technikum w Gronowie przy Zespole Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie
w zakresie ksztatcenia zawodowego

Celem gtéwnym diagnozy jest zidentyfikowanie obszaréw wsparcia dla ucznidéw i nauczycieli z Technikum w Gronowie oraz samej szkoty w zakresie zwiekszenia szans na
zatrudnienie uczniow szkoty, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Wsparcie jest mozliwe do pozyskania z konkursu nr

RPKP.10.01.03-1Z.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna
edukacja, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.

Diagnoza sktada sie z nastepujacych czesci:

I analiza stanu obecnego, obejmujaca takie dane, jak:

S 0o o 0 T w

struktura szkoty i liczba uczniéw,

wyniki egzaminéw zawodowych,

liczba godzin praktyk i zaje¢ praktycznych,

losy absolwentéw,

realizacja projektow europejskich w zakresie ksztatcenia zawodowego (w ostatnich 3 latach)

whioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.

Il. analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym:

a.
b.
c.

struktura bezrobotnych,
analiza wymagan pracodawcéw,
analiza zawodéw

Il diagnoza zapotrzebowania, w tym:

a.

b.
c.
d

wsparcie doskonalenia zawodowego ucznidw,

wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
wspotpraca z uczelnig wyzszg.

wsparcie w zakresie doposazenia pracowni i warsztatow zawodowych.
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V. Rekomendacje



CZ.1 ANALIZA STANU OBECNEGO

DANE SZKOtY

Petna nazwa szkoty (Zespét)

Zespot Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

Nazwa szkoty

Technikum w Gronowie

Nazwisko i imie Dyrektora Szkoty

Piotrowski Zbigniew

miejscowos¢

Gronowo

adres

Gronowo 128, 87-162 Lubicz

numer telefonu

56 678-41-18

adres e-mail

szkola@zsgronowo.edu.pl

adres strony internetowe;j

www.zsgronowo.edu.pl

DANE LICZBOWE wg stanu na 31.03.2017 r. zgodnie z SIO

Kobiety Meiczyini | Razem
Liczba uczniéw ogdtem 75 218 293
Uczniowie pochodzacy z obszaréw wiejskich wg klasyfikacji DEGUBRA 65 190 255
Uczniowie niepetnosprawni 0 1 1
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STRUKTURA SZKOLY | LICZBA UCZNIOW

Zawody funkcjonujgce w strukturze szkoty

Liczba ucznidw w poszczegdlnych klasach



mailto:szkola@zsgronowo.edu.pl
http://www.zsgronowo.edu.pl/
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Zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4
rekomendowany? K m M K M K )
TAK/NIE
Technikum w Gronowie
technik pojazdéw samochodowych TAK 0 8 0 14 0 18 0 9
technik hotelarstwa NIE 14 3 6 2 7 2 5 1
technik zywienia i ustug gastronomicznych TAK 9 1 2 5 9 0 4 5
technik informatyk TAK 0 13 0 12 0 11 1 12
technik mechanizacji rolnictwa NIE X X 1 28 0 25 0 17
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki NIE 0 21 X X X X X X
technik logistyk TAK 17 11 X X X X X X
Razem 40 57 9 61 16 56 10 44

WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

Zawod Kwalifikacja % uczniow, ktorzy % uczniow, ktorzy
zdali egzamin zdali egzamin
zawodowy w roku zawodowy w roku
szkolnym 2014/2015 szkolnym 2015/2016

technik Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - stara formuta -- --

mtlac.h:nlzaql M.01 Uzytkowanie pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie 100 % 94 %

rolnictwa

M.02 Obstuga techniczna oraz naprawa pojazddéw, maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie 100 % 100 %
M.43 Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacjg srodkéw technicznych stosowanych w -- 60 %
rolnictwie

technik informatyk | Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe - stara formuta - -

E. 12 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych 71 % 82 %
E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami 42 % 67 %

1 Lista zawodow w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu.
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E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami -- 63 %
technik zywienia i Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe - stara formuta -- --
ustug T.06 Sporzadzanie potraw i napojéw 92% 100 %
gastronomicznych
T.15 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych -- 55%
technik pojazdow Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe - stara formuta -- --
samochodowych M.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych 100 % 100 %
M.12 Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw 53 % 60 %
samochodowych
M.42 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych -- 47 %
technik T.11 Planowanie i realizacja ustug recepcji -- 83%
hotelarstwa Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - stara formuta -- --
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRAKTYK / ZAJEC PRAKTYCZNYCH
zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 Czy szkota ma podpisang
praktyki | zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia praktyki zajecia umowe o statej wspétpracy
praktyczne praktyczne praktyczne praktyczne | z pracodawca w zakresie
realizacji praktyk (TAK/NIE)
technik pojazdéw samochodowych | - 180 80 150 80 330 - 90 TAK
technik hotelarstwa - 90 160 180 160 300 - - NIE
technik zywienia i ustug - 180 80 180 80 210 - 165 NIE
gastronomicznych
technik informatyk - - 80 - 80 - - - NIE
technik mechanizacji rolnictwa - 150 80 150 80 300 - 150 TAK
technik mechanizacji rolnictwa i - 150 80 150 80 300 - 150 TAK
agrotroniki
Technik logistyk - - 80 210 80 150 - - Wstepna umowa realizacja
od roku szkolnego
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| 2017/2018

LOSY ABSOLWENTOW, ktdrzy ukoriczyli technikum w ostatnich 2-3 latach

Liczba absolwentow ogétem

2014 - 80 oséb 2015 —59 o0séb | 2016 - 79 oséb

Losy absolwentéw

Populacje badawczg stanowili wszyscy absolwenci roku szkolnego 2015/2016 — 79 osoby.

Wsrod absolwentéw Technikum z 2015 roku az 46 z 79 absolwentdw pracuje zawodowo (41 absolwentéow w kraju, a 5 absolwentow
poza granicami naszego kraju). Wsérdd 46 absolwentow pracujgcych zawodowo, 20 z nich pracuje w zawodzie zgodnym badz zblizonym z
kwalifikacjami uzyskanymi w ZS, CKU w Gronowie.

Najwiekszy odsetek osdéb pracujgcych zawodowo w wyuczonym zawodzie, to absolwenci klasy 4TR ksztatcacej w zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa (62%). Rowniez 38% absolwentdw klasy 4TP (technik pojazdéw samochodowych), 24% absolwentéw klasy 4T)
(technik kucharz) oraz 10% absolwentéw klasy 4TE (technik ekonomista) podjeto prace zawodowa w wyuczonym zawodzie.

Az 18 absolwentow Technikum kontynuuje edukacje, w tym:
— 15 podjeto studia wyzsze, w tym az 14 absolwentow ksztatci sie na kierunku zgodnym lub zblizonym do zawodu, w jakim ksztatcili
sie w Technikum w Gronowie;
— 2 ksztatci sie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych;
— 1 kontynuuje nauke w Szkole Policealne;j.
Absolwenci Technikum wybrali nastepujace kierunki dalszej edukacji:
— absolwenci 4TR:
» zootechnika na Uniwersytecie Warmirnsko-Mazurskim w Olsztynie;
» Policealna Szkota w Olsztynie, na kierunku Technik Weterynarii;
— absolwenci 4TE:
» finanse i rachunkowos¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
» inzynieria zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu;
» pedagogika na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
— absolwenci 4TI:
» informatyka na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
» informatyka na Uniwersytecie Technologiczno — Przyrodniczym w Bydgoszczy;
» design w biznesie w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu;
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» bezpieczenstwo w biznesie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;
» inzynierie zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu;
» zarzadzanie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

10 absolwentéw Technikum w Gronowie nie pracuje zawodowo i nie kontynuuje edukacji — tak wiec zjawisko bezrobocia wystepuje
tylko u 13% absolwentéw z 2015 roku.

Dokonujac analizy losow absolwentéw Technikum w Gronowie na przestrzeni czterech ostatnich lat, tj. 2012 — 2013 — 2014 - 2015 —
2016 dostrzec mozna nastepujgce prawidtowosci:

ponad 50% absolwentéw Technikum pracuje zawodowo:
w ostatnim roku zatrzymat sie niekorzystny trend i w znaczny sposdb wzrosta liczba absolwentéw, pracujgcych w wyuczonym

zawodzie,

w poroéwnaniu z rokiem ubiegtym zmniejszyt sie odsetek absolwentéw pracujgcych poza granicami kraju,
nadal wysoki pozostaje odsetek absolwentow Technikum, ktorzy kontynuujg edukacje.

REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH w latach 2013-2017 z zakresu ksztatcenia zawodowego

Nazwa projektu Wartos¢ Cel projektu Okres realizacji Liczba Czy wszystkie
projektu [zi] projektu beneficjentéw, w | wskazniki

tym liczba rezultatu
stazystow i zostaty
praktykantow w osiggniete
catym projekcie (TAK/NIE)

Powiatowa Akademia 339 750 Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 90 uczniow z 4 2017 90/90 W trakcie

Profesjonalistéw szkoét zawodowych prowadzonych przez powiat torunski realizacji

poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia
zawodowego w ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk
zawodowych zorganizowanych we wspotpracy z
pracodawcami w okresie do 31.10.2017 r.
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EduAkcja w technikach 4954 180 Celem projektu realizowanego przez Miasto Bydgoszcz 2017 - 2019 Uczniowie W trakcie
w partnerstwie z Powiatem Bydgoskim, Powiatem 1236/542 realizacji
Nakielskim i Powiatem Torurskim jest podniesienie Nauczyciele
jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez 80/17

kompleksowg wspétprace 12 technikow z otoczeniem
spoteczno -gospodarczym w zakresie

dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w
terminie do 31.12.2019.

Zawodowy paszport do kariery 1622753 Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci 2014-2015 649 /112 TAK
ksztatcenia zawodowego w powiecie toruriskim poprzez
wspotprace z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w 5 szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.

SzkOlna kuznia Profesjonalistow 749 100 Wzmocnienie kompetencji zawodowych 230 uczniéw 2012-2014 383 /39 TAK
stuzgce zwiekszeniu ich szans do przysztego zatrudnienia
poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej 5 szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w powiecie
toruniskim do 30.11.2014 r. w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy

Szkotfa innowacyjna i 3571073 Podniesienie poziomu dostosowania oferty edukacyjnej | 2012 - 2014 114/ 0 TAK
konkurencyjna - dostosowanie czterech zawodow do potrzeb kujawsko-pomorskiego

oferty szkolnictwa zawodowego do rynku pracy poprzez wdrozenie innowacyjnych form

wymagan lokalnego rynku pracy wspotpracy z przedsiebiorcami.

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO SPISU INWENTARZA ORAZ OCENY STANU TECHNICZNEGO POSIADANEGO WYPOSAZENIA

Nazwa pracowni / Stan techniczny pracowni i posiadanego wyposazenia Zidentyfikowane braki i zapotrzebowanie
warsztatow ksztatcenia
zawodowego
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Pracownia informatyczna Pracownia posiada zaawansowane wiekowo wyposazenie w postaci komputerow. Zakup komputeréw o duzej mocy obliczeniowej
Nie spetniajg one podstawowych standardéw w zakresie obstugo nowoczesnego z wydajng i szybka karta graficzng, duzg ilosci pamieci
oprogramowania zwtaszcza w ramach przedmiotu Grafika komputerowa. operacyjnej co najmniej 16 GB oraz procesorem ja
nowszej genracji i7.

CZ.11 ANALIZA SYTUACIJI NA LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKU PRACY
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie dotkniete jest wysokim bezrobociem, szczegdlnie zauwazalnym wsrdéd oséb miodych. Problem ten dotyczy réwniez powiatu
torunskiego.
Potwierdzajg to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z kwietnia/maja 2017 r.2:
e wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego - stopa bezrobocia wynosi 11,3% i pod tym wzgledem
wojewoddztwo zajmuje 2. miejsce w kraju (za wojewddztwem warminsko-mazurskim);
e stopa bezrobocia w powiecie toruniskim w stosunku do pozostatych 22 powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 14,2% (10. miejsce). Dla
poréwnania: najlepszy wynik — Bydgoszcz (4,6%), najgorszy — powiat wioctawski (20,3%);
e mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik

zatrudnienia, liczony jako udziat oséb pracujgcych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 49,4% i byt o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w
Polsce.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim — wybrane dane
stan na dzieA 31.05.20173

Wyszczegdlnienie wojewddztwo | % ogétu bezrobotnych (wojewddztwo) tz(:::'::ki % ogétu bezrobotnych (powiat)
Liczba bezrobotnych 89 452 X 4697 X

2 _Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn informacyjny nr 5/2017”, WUP w Toruniu, 2017.
3 Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Informacja o rynku pracy w powiecie toruriskim w 2017 roku. Dziatania urzedu pracy na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku,

PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017; Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za maj 2017, PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017 oraz Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Biuletyn informacyjny nr 5/2017, WUP w Toruniu, V 2017.



Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego

z dnia 5.07.2017 r.

Bezrobotne kobiety 52724 58,9% 2851 60,7%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 41714 46,6% 3776 80,4%
60,5% 60,7%

- w tym kobiet 25251 ! 2291 ’

w tym kobiety 325 ogdbtu bezrobotnych na wsi ? ogdtu bezrobotnych na wsi
Bezrobotni do 25 roku zycia 12 197 13,6% 784 16,7%

64,0% 61,4%
- w tym kobiet 7 804 , 481 ,

W tym koblety ogotu bezrobotnych do 25 roku zycia ogotu bezrobotnych do 25 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 4177 4,7% 133 2,8%
48,3% 54,9%
- kobi 201 ! 7 !

w tym kobiety 016 ogdbtu bezrobotnych niepetnosprawnych 3 ogdbtu bezrobotnych niepetnosprawnych
Oszy w ,okres.le do 1? miesiecy od 5 563 2.9% 156 3.3%
dnia ukonczenia nauki
Bezrobotni bez doswiadczenia 17 938 20,1% 913 19,4%
zawodowego

Analizujgc strukture bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim nalezy zwréci¢ uwage na grupy wskazywane przez urzedy pracy jako bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:

1. kobiety —to ponad potowa ogdtu bezrobotnych (60%);

2. mieszkancy wsi — na terenie powiatu stanowig oni zdecydowang wiekszos¢ oséb bez pracy (80%);

3. bezrobotni do 25 roku zycia — znaczgcg ilo$¢ oséb bezrobotnych mozna zaliczy¢ do oséb mtodych (16%).

Stosunkowo wysokga stope bezrobocia wsrdd ludzi mtodych uzupetnia dodatkowo niski, na tle catego kraju, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Jak wynika z zaprezentowanych danych sytuacja mtodych bezrobotnych jest nienajlepsza. Pomimo zdobywania coraz wyzszych pozioméw formalnego wyksztatcenia, z
reguty brak im doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Natomiast posiadane przez nich umiejetnosci czesto nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw, powodujac, ze
jest to grupa majgca znaczne problemy z rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;j.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy ma wiele negatywnych skutkdw — nie tylko wptywa na pogorszenie jej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, ale stanowi réwniez duze
obcigzenie dla gospodarki. Jest to coraz liczniejsza grupa — obecnie, wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-ach, osoby w wieku 18-25 lata to ok. 16%. Mtodzi ludzie
stanowig przy tym duzg czesc ,naptywu” wszystkich bezrobotnych do rejestréw PUP.
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do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.

Podsumowujac nalez stwierdzi¢, ze regionalny i lokalny rynek pracy, szczegdlnie majgc na wzgledzie sytuacje mtodych ludzi, znajduje sie obecnie w bardzo trudnej sytuacji.
Nalezy przy tym pamietaé, ze w czasie kryzysu bezrobocie rosnie najszybciej wtasnie wsrod mtodziezy.

Analiza wymagan pracodawcéw

Informacje w tym zakresie dajg badania prowadzone na regionalnym rynku pracy przez WUP w Toruniu. Jednym z nich byto ,, Badanie ankietowe pracodawcdéw kluczowych

branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP w Toruniu, 2014.

Najwazniejsze wnioski z raportu:

1. w przeprowadzonym badaniu pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a udziat oséb planowanych do zatrudnienia, od ktérych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle osdb, ktére planuje sie zatrudni¢ wynidst 61,7% (dla wyksztatcenia policealnego i $sredniego zawodowego — 7,2%);

2. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oczekiwano przede wszystkim w branzach: przemyst maszynowy, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa oraz w
ustugach logistycznych;

3. ankietowani pracodawcy planujgcy zatrudnienie oczekiwali przede wszystkim okreslonych cech/kompetencji indywidulanych (90%), a dopiero pdziniej wiedzy
specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen (38%);

4. wsrdd cech indywidualnych najwazniejsze byty: obowigzkowos¢, pracowitosc¢ (74%), starannos$¢ wykonywania pracy (68%), komunikatywnos¢ (57%), zaangazowanie
(55%);

5. pracodawcy zapytani o oczekiwania dotyczace doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, wymagali tego na 43% stanowiskach (w tym — 22%
doswiadczenia rocznego);

6. pracodawcy zapytani o przyczyny probleméw w rekrutacji wskazywali m.in. na brak doswiadczenia w pracy i brak wymaganych cech indywidualnych.

Analiza zawodéw w ramach Technikum w Gronowie

Analizujgc sytuacje zawoddéw nalezy wsigsc¢ rowniez pod uwage ,,Barometr zawoddw 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, 2017,
WUP w Toruniu. Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez PUP-y we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. To jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.
Dla Technikum w Gronowie — z racji lokalizacji — znaczenie mogg mie¢ barometry zawoddw dla: powiatu torunskiego, miasta Torunia, powiatu golubsko-dobrzynskiego.

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu toruriskiego
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Zawod

Nadwyzkowy

Deficytowy

Zrownowazony

technik mechanizacji rolnictwa

X

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

X

technik pojazdéw samochodowych

technik informatyk

technik logistyk

technik hotelarstwa

technik zywienia i ustug gastronomicznych

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla miasta Torunia

Zawod

Nadwyzkowy

Deficytowy

Zrownowazony

technik mechanizacji rolnictwa

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

technik pojazdéw samochodowych

technik informatyk

technik logistyk

Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego

z dnia 5.07.2017 r.
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technik hotelarstwa

technik zywienia i ustug gastronomicznych

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu golubsko-dobrzynskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
technik mechanizacji rolnictwa X

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki X

technik pojazdéw samochodowych X

technik informatyk X

technik logistyk X

technik hotelarstwa X

technik zywienia i ustug gastronomicznych X

Ogodlne wnioski ptyngce z oceny sytuacji na lokalnym rynku (z réznych innych dostepnych badan):

Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego

z dnia 5.07.2017 r.

e bezrobocie wsréd oséb mtodych czesto generujg nietrafione wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza niecheé do pracy w zawodzie.

e absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci dotyczy to absolwentdw technikow. Wielokrotnie wskazywano tez na brak

umiejetnosci czytania rysunku technicznego.

e pracodawcy od kandydatow do pracy oczekujg posiadania aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego. Tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy wyrazajg

cheé przeszkolenia potencjalnych pracownikdéw.
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.

CZ.111 DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

Diagnoza zapotrzebowania oparta jest na analizie sytuacji obecnej i warunkéw, w ktérej znajduje sie Technikum w Gronowie. Diagnoza wyptywa z kierunkéw rozwoju
szkoty, analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dotychczasowych rozméw z pracodawcami oraz rozmoéw przeprowadzonych w grupie docelowej — wsrod
uczniow oraz rozméw z nauczycielami.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UCZNIOW

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

Zawod Rodzaj zajec (nazwa) Liczba uczniow Podmiot prowadzacy zajecia
(zaznaczyc¢ x)
personel zakup ustugi
szkoty

Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu cukiernictwa 32 X

Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu carvingu 32 X

Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu stylizacji paznokci i wizazu 32 X

Wszystkie Zajecia pozalekcyjne barman — kelner 40 X

Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu masazu 30 X

Kwalifikacje T.06, T.15, TG.07,

T.11,T.12,TG.16, TG.12, TG.13, Wszvscy uczniowie

E.12, E.13, E.14, EE.08, EE.09, Zajecia pozalekcyjne przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego nay31y03 -293

M.18, M.12, M.42, MG.18, kvdglifikzc'e w za\(i/od;eyg " ° ° e Ozniej w zaleino’éci X

MG.12,MG.42, M.01, M.02, M.43, ) P | d’naboréw

M.46, MG.03, MG.43, A.30, A.31,

A.32,AU.22, AU.32

14




Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.

2. Wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (kursy ksztatcenia zawodowego podnoszace okreslone
kwalifikacje zawodowe, szkolenia)

Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja certyfikujaca Uzyskanie Liczba
(jezeli mozna podac) certyfikatu uczniow
(TAK/NIE)
Wszystkie Kurs operatora wézkow jezdniowych z napedem silnikowym i Urzad Dozoru Technicznego lub TAK 40
bezpieczng wymiang butli gazowych Instytut Mechanizacji Budownictwa i
GOrnictwa Skalnego
Wszystkie Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg Instytut Spawalnictwa TAK 48
MAG Urzad Dozoru Technicznego
Wszystkie Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda Instytut Spawalnictwa TAK 24
MMA Urzad Dozoru Technicznego
Wszystkie Kurs operatora koparko tadowarki wszystkich typdow klasy 11l Urzad Dozoru Technicznego lub TAK 36

Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego

3. Staze zawodowe uczniéw u pracodawcow

Zawody Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w stazach zawodowych

Wszystkie 45 0s6b

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Forma realizacji doradztwa zawodowego Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w doradztwie edukacyjno-
zawodowym
Nie dotyczy — brak zapotrzebowania 0
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WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

5. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Zawdd/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja Uzyskanie Liczba oséb
certyfikujaca (jezeli certyfikatu zainteresowa
mozna podac) (TAK/NIE) nych

Technik mechanizacji Studia podyplomowe , Agrotronika” - TAK 2

rolnictwa i agrotroniki

Zawody mechaniczne Mechanika i budowa maszyn — studia uzupetniajgce magisterskie - TAK 1

Zawody mechaniczne Przygotowanie pedagogiczne — studia podyplomowe - TAK 1

6. Wsparcie nauczycieli w zakresie obstugi wyposazenia zakupionego w ramach projektu

Koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli w celu wykorzystania zakupionego w projekcie Liczba nauczycieli zainteresowanych wzieciem udziatu szkoleniach
wyposazenia (TAK/NIE).
Jesli TAK - jaki rodzaj szkolenia (dla jakiego wyposazenia)

NIE 0

TWORZENIE W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH NATURALNE WARUNKI PRACY wiasciwe dla nauczanych zawodéw

7. Wyposazenie pracowni lub warsztatéow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego

Nazwa pracowni / Nazwa doposazenia Zgodnos¢ ze Rekomendacje
warsztatow ksztatcenia standardem instytucji otoczenia
zawodowego wyposazenia i spoteczno-
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katalogiem
KOWEZiU (TAK / NIE)

gospodarczego szkoty
(TAK / NIE)

Pracownia informatyczna

Zakup komputeréw

TAK

TAK

WSPOLPRACA Z UCZELNIA / SZKOtA WYZSZA

Zawad

Czy w ramach
programu nauczania
szkoty wystepuje

Nazwa uczelni/szkoty
wyiszej (jezeli tak)

Forma wspoétpracy
(laboratorium,
wyktady itp..)

Czy szkota chce
nawigzac taka
wspotprace lub ja

W jakiej formie?

wspotpraca z poszerzyc
uczelnig/szkoty (TAK/NIE)
wyzszg (TAK/NIE)

NIE NIE
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CZ. IV REKOMENDACIE

Wsparciem objety powinny by¢ nastepujace zawody w Technikum w Gronowie —technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik informatyk:

kompleksowy charakter wsparcia i objecie wszystkich ksztatcacych w szkole zawoddéw wynika ze specyfiki szkoty i szczegdlnej sytuacji jej absolwentéw na
regionalnym i lokalnych rynku pracy — sg to mtodzi ludzie, przed wejsciem na rynek pracy, w wiekszosci mieszkancy obszarow wiejskich, szczegélnie narazeni na
bezrobocie;

zawody ksztatcone w szkole sg zréznicowane pod wzgledem statusu w barometrze zawoddéw (w powiecie torunskim i okolicznych: m.Torun, powiecie golubsko-
dobrzynskim): w najgorszej sytuacji jest zawdd technik zywienia i ustug gastronomicznych (najczesciej nadwyzkowy); w nieco lepiej sytuuja sie zawody rolnicze —
technik mechanizacji rolnictwa oraz technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (nadwyzkowe i zrwnowazone); zawodami w réwnowadze sg technik informatyk,
technik logistyk, technik hotelarstwa; w najlepszej sytuacji znajduje sie zawdd technik pojazdéw samochodowych, ktéry nie jest wprost okreslony w barometrze
zawodow, ale zawody podobne posiadajg status zawodu deficytowego - mimo tego zréznicowania nalezy wzmacnia¢ potencjat absolwentow, aby wyréwnywac lub
jeszcze bardziej zwiekszad ich szanse do przysztego zatrudnienia;

technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik logistyk sg
zawodami rekomendowanymi przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy i znajdujg sie na liscie zawoddw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — jest to wskazanie, aby objgc je wsparciem i rozwija¢ w tym obszarze kompetencje przysztych absolwentow;

niezbedne jest zdobycie przez ucznidw ksztatcgcych sie w Technikum w Gronowie praktycznego doswiadczenia zawodowego i rozszerzenia obowigzujacej dla tych
zawodow liczby godzin praktycznej nauki zawodu o dodatkowy wymiar godzinowy (dodatkowe, miesieczne staze zawodowe);

wsparcie dla ucznidw powinno obejmowa¢ wzmocnienie kompetencji w wyuczanym zawodzie (dodatkowe umiejetnosci i wiedza wyrdzniajgca absolwentéw
sposrod innych funkcjonujgcych na rynku pracy), albo umozliwia¢ im podjecie dodatkowego zarobkowania w zawodach deficytowych lub zréwnowazonych (wg
barometru zawodow) — poprzez dodatkowe kursy specjalistyczne i zajecia pozalekcyjne;

niezbedne jest zwiekszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej (nauczyciele ksztatcenia zawodowego), umozliwiajgce realizacje podstawy
programowej;

konieczne jest tworzenie w Technikum w Gronowie warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy dla nauczanych zawodéw — dalsze wyposazanie
pracowni/ warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami KOWEZiU i rekomendacjami pracodawcéw (gtdwnie pracownia
informatyczna).

realizacja kompleksowego projektu dla Technikum w Gronowie z szeroko zaplanowanym wsparciem dla uczniéw, kadry i bazy dydaktycznej szkoty przyczyni sie do
zwiekszenia szans jej absolwentdéw na zatrudnienie.
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Zatwierdzenie diagnozy:

Gronowo, 04.07.2017

[podpis dyrektora szkoty/placéwki systemu oswiaty]

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.

Torun, 05.07.2017

[podpis przedstawiciela(i) organu prowadzgcego]
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Gronowo, 04.07.2017 r.
DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie przy Zespole Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie?
w zakresie ksztatcenia zawodowego

Celem gtéwnym diagnozy jest zidentyfikowanie obszaréw wsparcia dla ucznidéw i nauczycieli z Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie oraz samej szkoty w zakresie
zwiekszenia szans na zatrudnienie uczniéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Wsparcie jest mozliwe do pozyskania z
konkursu nr RPKP.10.01.03-12.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10
Innowacyjna edukacja, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.

Diagnoza sktada sie z nastepujacych czesci:

I analiza stanu obecnego, obejmujgca takie dane, jak:

struktura szkoty i liczba uczniéw,

wyniki egzaminow zawodowych,

liczba godzin praktyk i zaje¢ praktycznych,

losy absolwentéw,

realizacja projektow europejskich w zakresie ksztatcenia zawodowego (w ostatnich 3 latach)

S 0o o 0 T W

whioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.

Il. analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym:
a. struktura bezrobotnych,
b. analiza wymagan pracodawcéw,
c. analiza zawoddw

Il diagnoza zapotrzebowania, w tym:
a. wsparcie doskonalenia zawodowego uczniéw,

1 W zwigzku z koniecznoscig dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60), na
podstawie Uchwaty nr XXV1/168/2017 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 30 marca 2017 r., od dnia 1 wrze$nia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gronowie przeksztatca sie w Branzowa
Szkote | Stopnia w Gronowie.



b. wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

c. wspodtpraca z uczelnig wyzsza.

d. wsparcie w zakresie doposazenia pracowni i warsztatow zawodowych.

V. Rekomendacje

CZ.1 ANALIZA STANU OBECNEGO

DANE SZKOtY

Petna nazwa szkoty (Zespot)

Zespot Szkat, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

Nazwa szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gronowie

Nazwisko i imie Dyrektora Szkoty

Piotrowski Zbigniew

miejscowos¢

Gronowo

adres

Gronowo 128, 87-162 Lubicz

numer telefonu

56 678-41-18

adres e-mail

szkola@zsgronowo.edu.pl

adres strony internetowej

www.zsgronowo.edu.pl

DANE LICZBOWE wg stanu na 31.03.2017 r. zgodnie z SIO (uwzgledniajac mtodocianych pracownikéw)

Kobiety Meiczyini | Razem

Liczba ucznidw ogdtem

25 96 121

Uczniowie pochodzacy z obszaréw wiejskich wg klasyfikacji DEGUBRA 23 80 103

Uczniowie niepetnosprawni

0 1 1
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STRUKTURA SZKOLY | LICZBA UCZNIOW

Szkoty i zawody funkcjonujgce w strukturze zespotu szkot Liczba ucznidw w poszczegdlnych klasach

(nie uwzgledniajac mtodocianych pracownikéw) Zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4
rekomendowany? K M K v K M K )
TAK/NIE

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gronowie

Kierowca mechanik NIE 0 13 X X X X X X

Kucharz TAK 7 5 5 5 3 1 X X

Mechanik pojazdéw samochodowych TAK X X 0 8 0 1 X X

Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych NIE 0 15 0 8 0 12 X X

Razem 7 33 5 21 3 14 X X

WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

Zawod Kwalifikacja % uczniow, ktérzy % uczniow, ktérzy
zdali egzamin zdali egzamin
zawodowy w roku zawodowy w roku
szkolnym 2014/2015 szkolnym 2015/2016

Mechanik M.01 Uzytkowanie pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie 92 % 71%

operator pojazdow

i maszyn M.02 Obstuga techniczna oraz naprawa pojazddw, maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie 100 % 82 %

rolniczych

Mechanik

pojazdow M.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych 44 % 50 %

samochodowych

2 Lista zawoddw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu.
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LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRAKTYK / ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zawad Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 Czy szkota ma podpisang
praktyki | zajecia praktyki | zajecia praktyki | zajecia X X umowe o statej wspétpracy
praktyczne praktyczne praktyczne z pracodawca w zakresie
realizacji praktyk (TAK/NIE)
Kierowca mechanik X X TAK wstepna realizacja od
320 - 320 - 352 2017/218
Kucharz 480 - 480 - 480 X X NIE
Mechanik pojazdéw 160 i 320 i 352 X X NIE
samochodowych
Mechanik operator pojazddw i 320 i 320 i 340 X X TAK
maszyn rolniczych

LOSY ABSOLWENTOW, ktdrzy ukonczyli szkote w ostatnich 2-3 latach

Liczba absolwentédw ogdétem

2014 - 25 0s6b

2015 — 30 0sdéb

2016 - 30 oséb

Losy absolwentéw

W roku szkolnym 2015/16 nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Gronowie ukonczyto 30 ucznidw, ktorzy w trakcie 3-letniej nauki

ksztatcili sie w nastepujgcych zawodach:
elektryk — 1 uczen,
elektromechanik pojazdéw samochodowych — 1 uczen,

fryzjer — 3 uczennice,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 15 ucznidw,
mechanik pojazdéw samochodowych - 10 uczniéw;

W wyniku badania okreslenie losy absolwentow:

LICZBA ABSOLWENTOW
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pracujgcych pracujacych nie wykonujacych | przebywajacych losy sg
zawodowo w zawodowo w pracujacych prace i pracujacych za nieznane
OGOLtEM wyuczonym innym zawodowo dorywcza granica
zawodzie zawodzie
30 14 4 4 2 2 4

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 20 absolwentow (18 w kraju, a 2 poza granicami kraju) pracuje zawodowo (zatrudnieni na umowe o
prace), a 2 absolwentdw taczy prace zawodowg z dalszg nauka.

Zestawienie procentowe loséw absolwentdw Zasadniczej Szkoty Zawodowej z 2015 roku ilustruje ponizszy wykres:

ABSOLWENCI
ZASADNICZEJ) SZKOtY ZAWODOWEI

H PRACUJACY ZAWODOWO W
WYUCZONYM ZAWODZIE

H PRACUJACY ZAWODOWO W
INNYM ZAWODZIE

i NIE PRACUJACY ZAWODOWO

H WYKONUJACY PRACE DORYWCZA

H PRZEBYWAJACY ZA GRANICA

WSsréd absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktérzy ukonczyli nauke w szkole w 2016 roku na uwage zastuguje fakt, iz 14 z 30
absolwentéw pracuje w wyuczonym zawodzie, a 2 z tych absolwentéw kontynuuje jednoczesnie edukacje w Liceum dla Dorostych w
Zespole Szkdt, CKU w Gronowie.

W wyuczonym zawodzie pracuje:
— 9 operatoréw pojazddw i maszyn rolniczych (co stanowi 60% absolwentow ksztatcacych sie w tym zawodzie),
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— 3 fryzjerki (100% absolwentdow ksztatcgcych sie w tym zawodzie),

— 2 mechanikéw pojazdéw samochodowych (co stanowi 20% absolwentow ksztatcgcych sie w tym zawodzie).

WSsréd absolwentow Zasadnicznej Szoly Zawodowej na przestrzeni 5 ostatnich lat (2012 — 2016) najwyzszy wskaznik zatrudnienia (83%)
w wyuczonym zawodzie zanotowano dla uczacych sie w dwéch zawodowach: mechanik operator pojazdédw i maszyn rolniczych oraz

fryzjer.

REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH w latach 2013-2017 z zakresu ksztatcenia zawodowego

Nazwa projektu Wartosc Cel projektu Okres realizacji Liczba Czy wszystkie
projektu [zt] projektu beneficjentow, w | wskazniki
tym liczba rezultatu
stazystow i zostaty
praktykantow osiggniete
(TAK/NIE)
Powiatowa Akademia 339750 Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 90 ucznidéw z 4 2017 90 /90 W trakcie
Profesjonalistow szkoét zawodowych prowadzonych przez powiat torunski realizacji
poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia
zawodowego w ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk
zawodowych zorganizowanych we wspotpracy z
pracodawcami w okresie do 31.10.2017 r.
EduAkcja w technikach 4954 180 Celem projektu realizowanego przez Miasto Bydgoszcz 2017 - 2019 Uczniowie W trakcie
w partnerstwie z Powiatem Bydgoskim, Powiatem 1236/542 realizacji
Nakielskim i Powiatem Toruriskim jest podniesienie Nauczyciele
jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez 80/17

kompleksowg wspdtprace 12 technikéw z otoczeniem
spoteczno -gospodarczym w zakresie

dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w
terminie do 31.12.2019.
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Zawodowy paszport do kariery 1622753 Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci 2014-2015 649 /112 TAK
ksztatcenia zawodowego w powiecie torunskim poprzez
wspotprace z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w 5 szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.

SzkOlna kuznia Profesjonalistéw 749 100 Wzmocnienie kompetencji zawodowych 230 uczniéw 2012-2014 383 /39 TAK
stuzgce zwiekszeniu ich szans do przysztego zatrudnienia
poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej 5 szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w powiecie
toruniskim do 30.11.2014 r. w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO SPISU INWENTARZA ORAZ OCENY STANU TECHNICZNEGO POSIADANEGO WYPOSAZENIA

Nazwa pracowni / Stan techniczny pracowni i posiadanego wyposazenia Zidentyfikowane braki i zapotrzebowanie
warsztatow ksztatcenia

zawodowego

------- Nie zaplanowali$my doposazenie do pracowni w ZSZ/BS | Stopnia —-omeeee-

CZ.2 ANALIZA SYTUACIJI NA LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKU PRACY
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie dotkniete jest wysokim bezrobociem, szczegdlnie zauwazalnym ws$rédd oséb mtodych. Problem ten dotyczy réwniez powiatu
torunskiego.
Potwierdzajg to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z kwietnia/maja 2017 r.3:
e wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego - stopa bezrobocia wynosi 11,3% i pod tym wzgledem
wojewddztwo zajmuje 2. miejsce w kraju (za wojewddztwem warminsko-mazurskim);

3 Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn informacyjny nr 5/2017”, WUP w Toruniu, 2017.
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e stopa bezrobocia w powiecie torunskim w stosunku do pozostatych 22 powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 14,2% (10. miejsce). Dla
poréwnania: najlepszy wynik — Bydgoszcz (4,6%), najgorszy — powiat wioctawski (20,3%);

e mieszkancy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik
zatrudnienia, liczony jako udziat 0oséb pracujagcych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 49,4% i byt o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w

Polsce.
STRUKTURA BEZROBOTNYCH w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim — wybrane dane
stan na dzieA 31.05.2017*
s s I . S powiat , .
Wyszczegdlnienie wojewddztwo | % ogotu bezrobotnych (wojewaddztwo) torunski % ogotu bezrobotnych (powiat)
Liczba bezrobotnych 89 452 X 4697 X
Bezrobotne kobiety 52724 58,9% 2851 60,7%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 41714 46,6% 3776 80,4%
60,5% 60,7%
- kobi 25251 . = 2291 , T
w tym kobiety 225 ogobtu bezrobotnych na wsi 9 ogdbtu bezrobotnych na wsi
Bezrobotni do 25 roku zycia 12 197 13,6% 784 16,7%
64,0% 61,4%
- kobi 7 4 ’ 481 ’
w tym kobiety 80 ogotu bezrobotnych do 25 roku zycia 8 og6tu bezrobotnych do 25 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 4177 4,7% 133 2,8%
48,3% 54,9%
- w tym kobiet 2016 , . ’ 73 , . ’
W tym koblety ogdbtu bezrobotnych niepetnosprawnych ogdbtu bezrobotnych niepetnosprawnych

4 Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Informacja o rynku pracy w powiecie toruriskim w 2017 roku. Dziatania urzedu pracy na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku,
PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017; Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za maj 2017, PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017 oraz Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Biuletyn informacyjny nr 5/2017, WUP w Toruniu, V 2017.
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Osgby w ,okres_le do 1? miesiecy od 5563 2.9% 156 3.3%
dnia ukorniczenia nauki
B botni . -

ezrobotni bez doswiadczenia 17 938 20,1% 913 19,4%
zawodowego

Analizujgc strukture bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim nalezy zwréci¢ uwage na grupy wskazywane przez urzedy pracy jako bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:

1. kobiety —to ponad potowa ogdtu bezrobotnych (60%);

2. mieszkancy wsi — na terenie powiatu stanowig oni zdecydowang wiekszos$¢ oséb bez pracy (80%);

3. bezrobotni do 25 roku zycia — znaczgcg ilo$¢ oséb bezrobotnych mozna zaliczy¢ do os6b mtodych (16%).

Stosunkowo wysoka stope bezrobocia wérdd ludzi mtodych uzupetnia dodatkowo niski, na tle catego kraju, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Jak wynika z zaprezentowanych danych sytuacja mtodych bezrobotnych jest nienajlepsza. Pomimo zdobywania coraz wyzszych pozioméw formalnego wyksztatcenia, z
reguty brak im doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Natomiast posiadane przez nich umiejetnosci czesto nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw, powodujgc, ze
jest to grupa majgca znaczne problemy z rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;j.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy ma wiele negatywnych skutkdw — nie tylko wptywa na pogorszenie jej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, ale stanowi réwniez duze
obcigzenie dla gospodarki. Jest to coraz liczniejsza grupa — obecnie, wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-ach, osoby w wieku 18-25 lata to ok. 16%. Mtodzi ludzie
stanowig przy tym duzg czes¢ ,naptywu” wszystkich bezrobotnych do rejestréw PUP.

Podsumowujac nalez stwierdzi¢, ze regionalny i lokalny rynek pracy, szczegdlnie majgc na wzgledzie sytuacje mtodych ludzi, znajduje sie obecnie w bardzo trudnej sytuacji.
Nalezy przy tym pamietaé, ze w czasie kryzysu bezrobocie rosnie najszybciej wiasnie wsrod mtodziezy.

Analiza wymagan pracodawcéw

Informacje w tym zakresie dajg badania prowadzone na regionalnym rynku pracy przez WUP w Toruniu. Jednym z nich byto ,, Badanie ankietowe pracodawcéw kluczowych

branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP w Toruniu, 2014.

Najwazniejsze wnioski z raportu:

1. w przeprowadzonym badaniu pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a udziat oséb planowanych do zatrudnienia, od ktdrych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle osdb, ktére planuje sie zatrudni¢ wynidst 61,7% (dla wyksztatcenia policealnego i sredniego zawodowego — 7,2%);

2. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oczekiwano przede wszystkim w branzach: przemyst maszynowy, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa oraz w
ustugach logistycznych;
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3. ankietowani pracodawcy planujgcy zatrudnienie oczekiwali przede wszystkim okreslonych cech/kompetencji indywidulanych (90%), a dopiero pdzniej wiedzy
specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen (38%);

4. wsrdd cech indywidualnych najwazniejsze byty: obowigzkowos¢, pracowitos¢ (74%), starannos¢ wykonywania pracy (68%), komunikatywnos¢ (57%), zaangazowanie
(55%);

5. pracodawcy zapytani o oczekiwania dotyczace doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, wymagali tego na 43% stanowiskach (w tym — 22%
doswiadczenia rocznego);

6. pracodawcy zapytani o przyczyny probleméw w rekrutacji wskazywali m.in. na brak doswiadczenia w pracy i brak wymaganych cech indywidualnych.

Analiza zawodéw w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie

Analizujgc sytuacje zawoddw nalezy wsigs¢ rowniez pod uwage ,,Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, 2017,
WUP w Toruniu. Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdélnopolskim, realizowanym przez PUP-y we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. To jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.
Dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie — z racji lokalizacji — znaczenie mogg mie¢ barometry zawododw dla: powiatu toruniskiego, miasta Torunia, powiatu golubsko-
dobrzynskiego.

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu toruriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zrownowazony
mechanik pojazdéw samochodowych X

mechanik operator pojazdéw i maszyn X

rolniczych

kucharz X

kierowca mechanik X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla miasta Torunia

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony

mechanik pojazdéw samochodowych X

mechanik operator pojazdéw i maszyn - — -
rolniczych

10



kucharz

kierowca mechanik

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu golubsko-dobrzynskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
mechanik pojazdéw samochodowych X

mechanik operator pojazdéw i maszyn X

rolniczych

kucharz X

kierowca mechanik X

Ogdlne wnioski ptyngce z oceny sytuacji na lokalnym rynku (z réznych innych dostepnych badan):
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e bezrobocie wsréd oséb mtodych czesto generujg nietrafione wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza nieche¢ do pracy w zawodzie.

e absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci dotyczy to absolwentdw technikow. Wielokrotnie wskazywano tez na brak

umiejetnosci czytania rysunku technicznego.

e pracodawcy od kandydatéw do pracy oczekujg posiadania aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego. Tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy wyrazajg

chec przeszkolenia potencjalnych pracownikéw.

CZ.3 DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

Diagnoza zapotrzebowania oparta jest na analizie sytuacji obecnej i warunkéw, w ktoérej znajduje sie Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gronowie. Diagnoza wyptywa z

kierunkédw rozwoju szkoty, analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dotychczasowych rozméw z pracodawcami oraz rozméw przeprowadzonych w grupie

docelowej — wsrdd uczniéw oraz rozmow z nauczycielami.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UCZNIOW

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

11
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Zawod Rodzaj zajec¢ (nazwa) Liczba uczniow Podmiot prowadzacy zajecia
(zaznaczyé x)
personel zakup ustugi
szkoty

Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu cukiernictwa 32
Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu carvingu 32
Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu stylizacji paznokci i wizazu 32 X
Wszystkie Zajecia pozalekcyjne barman — kelner 40 X
Wszystkie Zajecia pozalekcyjne z zakresu masazu 30 X

Wszyscy uczniowie
Kwalifikacje M.01, M.02, MG.03, Zajecia pozalekcyjne przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego na 31.03 -93, X
M.18, MG.18, T.06, TG.07 kwalifikacje w zawodzie pozniej w zaleznosci

od naboréw

2. Wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy (kursy ksztatcenia zawodowego podnoszace okreslone
kwalifikacje zawodowe, szkolenia)

Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja certyfikujgca Uzyskanie Liczba
(jezeli mozna podac) certyfikatu uczniow
(TAK/NIE)
Wszystkie Kurs operatora wézkow jezdniowych z napedem silnikowym i Urzad Dozoru Technicznego lub TAK 40
bezpieczng wymiang butli gazowych Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego
Wszystkie Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg Instytut Spawalnictwa TAK 48
MAG Urzad Dozoru Technicznego
Wszystkie Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg Instytut Spawalnictwa TAK 24
MMA Urzad Dozoru Technicznego

12
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Wszystkie Kurs operatora koparko tadowarki wszystkich typow klasy I1I Urzad Dozoru Technicznego lub TAK 36
Instytut Mechanizacji Budownictwa i
GOrnictwa Skalnego

3. Praktyki zawodowe uczniéw u pracodawcéw

Zawody Liczba ucznidw zainteresowanych wzieciem udziatu w praktykach zawodowych

Wszystkie 15

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Forma realizacji doradztwa zawodowego Liczba ucznidw zainteresowanych wzieciem udziatu w doradztwie edukacyjno-
zawodowym
Nie dotyczy — brak zapotrzebowania 0

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

5. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia Uprawniona instytucja Uzyskanie Liczba oséb
certyfikujgca (jezeli certyfikatu zainteresowa
mozna podac) (TAK/NIE) nych

Zawody mechaniczne Mechanika i budowa maszyn — studia uzupetniajgce magisterskie - TAK 1

Zawody mechaniczne Przygotowanie pedagogiczne — studia podyplomowe - TAK 1
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6. Wsparcie nauczycieli w zakresie obstugi wyposazenia zakupionego w ramach projektu

Koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli w celu wykorzystania zakupionego w projekcie
wyposazenia (TAK/NIE).

Jesli TAK - jaki rodzaj szkolenia (dla jakiego wyposazenia)

Liczba nauczycieli zainteresowanych wzieciem udziatu szkoleniach

NIE

TWORZENIE W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH NATURALNE WARUNKI PRACY wiasciwe dla nauczanych zawodéw

7. Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawoddw szkolnictwa zawodowego

Nazwa pracowni /
warsztatow ksztatcenia
zawodowego

Nazwa doposazenia

Nie zaplanowano

Zgodnos¢ ze Rekomendacje
standardem instytucji otoczenia
wyposazenia i spoteczno-
katalogiem gospodarczego szkoty
KOWEZiU (TAK / NIE) | (TAK / NIE)

WSPOLPRACA Z UCZELNIA / SZKOtA WYZSZA

Zawod

Czy w ramach
programu nauczania
szkoty wystepuje

Nazwa uczelni/szkoty
wysiszej (jezeli tak)

Forma wspoétpracy
(laboratorium,
wyktady itp..)

Czy szkota chce
nawigzac taka
wspotprace lub ja

W jakiej formie?

wspotpraca z poszerzy¢
uczelnig/szkoty (TAK/NIE)
wyzszg (TAK/NIE)
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CZ. IV REKOMENDACIE

Wsparciem objety powinny by¢ nastepujace zawody w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Gronowie - mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik,

kucharz, mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych

kompleksowy charakter wsparcia i objecie wszystkich ksztatcacych w szkole zawoddéw wynika ze specyfiki szkoty i szczegdlnej sytuacji jej absolwentéw na
regionalnym i lokalnych rynku pracy — sg to mtodzi ludzie, przed wejsciem na rynek pracy, w wiekszosci mieszkarnicy obszaréw wiejskich, szczegélnie narazeni na
bezrobocie;

zawody ksztatcone w szkole sg zréznicowane pod wzgledem statusu w barometrze zawoddw (w powiecie torunskim i okolicznych: m.Torun, powiecie golubsko-
dobrzynskim): w najlepszej sytuacji znajduje sie mechanik pojazdéw samochodowych (deficytowy); w branzy motoryzacyjnej poszukiwani sg réwniez réznego
rodzaju mechanicy i kierowcy samochoddéw ciezarowych, co dobrze Swiadczy o sytuacji mechanika kierowcy; w zrdéznicowanej sytuacji na ww. obszarach jest
kucharz; zawodem w réwnowadze wydaje sie by¢ mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych; cho¢ nie wprost uwzgledniony w barometrze zawodéw - mimo
tego zréznicowania nalezy wzmacnia¢ potencjat absolwentdéw, aby wyréwnywac lub jeszcze bardziej zwiekszac ich szanse do przysztego zatrudnienia;

mechanik pojazdéw samochodowych i kucharz sg zawodami rekomendowanymi przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy i znajdujg sie na liscie zawoddow w obrebie
regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — jest to wskazanie, aby objg¢ je wsparciem i rozwija¢ w tym obszarze kompetencje
przysztych absolwentéw;

niezbedne jest zdobycie przez ucznidw ksztatcacych sie w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Gronowie praktycznego doswiadczenia zawodowego i rozszerzenia
obowigzujacej dla tych zawoddw liczby godzin praktycznej nauki zawodu o dodatkowy wymiar godzinowy (dodatkowe, miesieczne praktyki zawodowe);

wsparcie dla uczniow powinno obejmowaé wzmocnienie kompetencji w wyuczanym zawodzie (dodatkowe umiejetnosci i wiedza wyrdzniajgca absolwentow
sposrad innych funkcjonujgcych na rynku pracy), albo umozliwia¢ im podjecie dodatkowego zarobkowania w zawodach deficytowych lub zrownowazonych (wg
barometru zawodow) — poprzez dodatkowe kursy specjalistyczne i zajecia pozalekcyjne;

niezbedne jest zwiekszenie kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej (nauczyciele ksztatcenia zawodowego), umozliwiajgce realizacje podstawy
programowej;

realizacja kompleksowego projektu dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie z szeroko zaplanowanym wsparciem dla uczniéw i kadry szkoty przyczyni sie do
zwiekszenia szans jej absolwentéw na zatrudnienie.
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Zatwierdzenie diagnozy:

Gronowo, 04.07.2017

[podpis dyrektora szkoty/placowki systemu oswiaty]
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Torun, 05.07.2017

[podpis przedstawiciela(i) organu prowadzgcego]
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Chetmza, 04.07.2017 r.

DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 Specjalna w Chetmzy przy Zespole Szké6t im. Unii Europejskiej w Chetmzy*

w zakresie ksztatcenia zawodowego

Celem gtéwnym diagnozy jest zidentyfikowanie obszaréw wsparcia dla ucznidéw i nauczycieli z Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 Specjalnej w Chetmzy / Branzowej Szkoty |
Stopnia nr 2 w Chetmzy oraz samej szkoty w zakresie zwiekszenia szans na zatrudnienie ucznidw szkoty, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci ksztatcenia
zawodowego. Wsparcie jest mozliwe do pozyskania z konkursu nr RPKP.10.01.03-12.00-04-100/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.

Diagnoza sktada sie z nastepujacych czesci:

l. analiza stanu obecnego, obejmujaca takie dane, jak:

struktura szkoty i liczba uczniéw,

wyniki egzaminow zawodowych,

liczba godzin praktyk i zaje¢ praktycznych,

losy absolwentéw,

realizacja projektow europejskich w zakresie ksztatcenia zawodowego (w ostatnich 3 latach)

S 0o o 0 T W

whioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.

Il. analiza sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w tym:
a. struktura bezrobotnych,
b. analiza wymagan pracodawcéw,

1 W zwiazku z koniecznoscig dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60), na

podstawie Uchwaty nr XXVI/168/2017 Rady Powiatu Toruriskiego z dnia 30 marca 2017 r., od dnia 1 wrzesnia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 Specjalna w Chetmzy przeksztatca sie w
Branzowa Szkote | Stopnia nr 2 w Chetmzy.



c. analiza zawodéw

Il diagnoza zapotrzebowania, w tym:

a. wsparcie doskonalenia zawodowego uczniéw,

wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

b
c. wspotpraca z uczelnig wyzsza.
d

wsparcie w zakresie doposazenia pracowni i warsztatow zawodowych.

V. Rekomendacje

CZ.1 ANALIZA STANU OBECNEGO

DANE SZKOtY

Petna nazwa szkoty (Zespdt)

Zespot Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy

Nazwa szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 Specjalna w Chetmiy

Nazwisko i imie Dyrektora Szkoty

Hanna Jezewska

miejscowos¢

Chetmza

adres

ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 7, 87-140 Chetmza

numer telefonu

(56) 675 56 80

adres e-mail

zsswchelmzy@gmail.com

adres strony internetowe;j

https://zsschelmza.edupage.org/

DANE LICZBOWE wg stanu na 31.03.2017 r. zgodnie z SIO
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mailto:zsswchelmzy@gmail.com
https://zsschelmza.edupage.org/

Kobiety Meiczyzni | Razem
Liczba ucznidw ogdétem 15 9 24
Uczniowie pochodzgcy z obszaréw wiejskich wg klasyfikacji DEGUBRA 4 3 7
Uczniowie niepetnosprawni 15 9 24
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STRUKTURA SZKOLY | LICZBA UCZNIOW

Zawody funkcjonujace w strukturze szkoty

Liczba ucznidw w poszczegélnych klasach

Zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4
rekomendowany? K ) K ) K v X )
TAK/NIE
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Chetmzy
kucharz TAK 4 4 5 - - X X
monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie NIE - - - - 4 X X
Krawiec NIE - - 3 3 - X X
Razem 4 4 8 3 4 X X

WYNIKI EGZAMINOW ZAWODOWYCH

Zawad Kwalifikacja % uczniow, ktorzy zdali egzamin % uczniow, ktérzy zdali egzamin
zawodowy w roku szkolnym zawodowy w roku szkolnym
2014/2015 2015/2016

kucharz T.06 100% egzamin praktyczny 100% egzamin praktyczny
10% egzamin pisemny 25% egzamin pisemny

krawiec A.12

2 Lista zawodéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Zatgcznik nr 36 do Regulaminu konkursu.
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60% egzamin praktyczny
80% egzamin pisemny

monter zabudowy | B.05
i robot

wykonczeniowych | B.06
w budownictwie B.07

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRAKTYK / ZAJEC PRAKTYCZNYCH

zawod Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 Czy szkota ma podpisang
praktyki zajecia praktyki | zajecia praktyki zajecia X X umowe o statej wspétpracy
praktyczne praktyczne praktyczne z pracodawca w zakresie
realizacji praktyk (TAK/NIE)
kucharz X 280 X 350 X 385 X X NIE
monter zabudowy i robodt X 280 X 350 X 420 X X NIE
wykoniczeniowych w budownictwie
krawiec X 280 X 350 X 420 X X NIE
LOSY ABSOLWENTOW, kt6rzy ukonczyli szkote w ostatnich 2-3 latach
Liczba absolwentéw ogdtem 2014 - 0 oséb 2015 - 12 oséb 2016 — 6 0séb

Losy absolwentow

Absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej kontynuujg edukacje w kolejnym zawodzie oferowanym przez szkote, najczesciej nie pracujg
w wyuczonym zawodzie. Czes$¢ kobiet rodzi dzieci i zajmuje sie ich opiekg. MezczyZni podejmowali prace niezgodnie z zawodem - w
budownictwie, kobiety w firmach sprzatajacych. Absolwenci rejestrujg sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni. Sporadycznie pracujg na
czas okreslony w zaktadach Pomorskiej Strefy Gospodarczej. Najczesciej jednak poszukujg pracy. Z badan nad losem absolwentow
wynika, ze jeden wyjechat za granice. Jedna z absolwentek zostata zatrudniona w swoim zawodzie w zesztym roku przez pracodawce, u
ktérego uczniowie odbywajg w ramach projektu ,,Powiatowa Akademia Profesjonalistéw” praktyki zawodowe.
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REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH w latach 2013-2017 z zakresu ksztatcenia zawodowego

Nazwa projektu Wartos¢ Cel projektu Okres realizacji Liczba Czy wszystkie
projektu [zt] projektu beneficjentow, w | wskazniki
tym liczba rezultatu
stazystow i zostaty
praktykantow osiggniete
(w catym (TAK/NIE)
projekcie)
Powiatowa Akademia 339750 Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 90 ucznidw z 4 2017 90/90 W trakcie
Profesjonalistow szkét zawodowych prowadzonych przez powiat torunski realizacji
poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia
zawodowego w ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk
zawodowych zorganizowanych we wspotpracy z
pracodawcami w okresie do 31.10.2017r.
Zawodowy paszport do kariery 1622753 Poprawa jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci 2014-2015 649 /112 TAK
ksztatcenia zawodowego w powiecie toruriskim poprzez
wspotprace z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w 5 szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w terminie do 30.09.2015 r.
SzkOlna kuznia Profesjonalistéw 749 100 Wzmocnienie kompetencji zawodowych 230 uczniéw 2012-2014 383/39 TAK
stuzgce zwiekszeniu ich szans do przysztego zatrudnienia
poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej 5 szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w powiecie
torunskim do 30.11.2014 r. w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO SPISU INWENTARZA ORAZ OCENY STANU TECHNICZNEGO POSIADANEGO WYPOSAZENIA
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Nazwa pracowni /
warsztatow ksztatcenia

Stan techniczny pracowni i posiadanego wyposazenia

Zidentyfikowane braki i zapotrzebowanie

GASTRONOMICZNEJ

konwekcyjno-parowy, mikrofaléwka, trzy kuchenki elektryczne. Szkota jest
Osrodkiem Egzaminacyjnym w zawodzie kucharz. Wyposazenie pracowni jest w
stanie dobrym. Sprzet gospodarstwa domowego szybko ulega zuzyciu.

zawodowego
PRACOWNIA Pracownia wyposazona jest w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego, znajdujg | Brak: komputera, projektora multimedialnego z
TECHNOLOGII sie tu 3 stanowiska pracy, stoty z ptytg robocza, zmywarka, dwie lodéwki, piec rozwijanym ekranem, drukarki laserowej ze skanerem i

kopiarka, pakowarki prézniowej, Sous Vide —
urzadzenia do gotowania Brakuje sprzetu, ktory jest
niezbedny do przygotowywania ciast i ciastek w
ramach zajec z cukiernictwa, pozwoli na realizacje
dodatkowych dziatan zwigzanych z przygotowaniem
potraw i napojow, ciast na bazie kawy, czes¢
zakupionego sprzetu pozwoli na wymiane zuzytego.

PRACOWNIA
BUDOWLANA

Wyposazenie pracowni to: wiertarka sieciowa z udarem, wiertarko-wkretarka
akumulatorowa, rusztowanie, drobny sprzet budowlany: poziomica, pace, szpachle
itp. Sprzet elektryczny na budowie ulega szybko zuzyciu. Pojedyncze sztuki
uniemozliwiajg nauke wiekszej grupy ucznidw.

Brak: odkurzacz przemystowy, szlifierka oscylacyjna,
szlifierka katowa wysokoobrotowa, dalmierz laserowy,
laserowy przyrzad traserski, stot do tapetowania,
pilarka tarczowa do drewna, przecinarka do glazury na
mokro, betoniarka, szlifierka katowa do podtdg,
szlifierka do betonu i kamienia, spawarka reczna do
spawania wyktadzin z PCW, szlifierko-polerka kgtowa.

PRACOWNIA KRAWIECKA

Pracownia wyposazona jest w trzy maszyny do szycia tzw. stebndwki 1-igtowe, stét
krojniczy, zelazka, deski do prasowania, maty krojnicze samogojace, Wiekszos¢
wyposazenia pracowni krawieckiej jest w ztym stanie, maszyny po naprawach
specjalistycznych, zakupiono nowy drobny sprzet krawiecki oraz manekin krawiecki i
zamontowano przymierzalnie. Do wymiany nadaje sie Overlock 3-nitkowy.

Potrzeba doposazy¢ pracownie w maszyne Overlock 5-
nitkowy lub 3-nitkowy, nozyce krawieckie, nozyce ZIG-
ZAG, renderke, dziurkarke bielizniang, maszyne
tancuszkowa, szczotke elektryczno-parowg,
demineralizator wody oraz zelazko z generatorem pary.

CZ.11 ANALIZA SYTUACII NA LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKU PRACY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie dotkniete jest wysokim bezrobociem, szczegdlnie zauwazalnym wsrdd oséb mtodych. Problem ten dotyczy réwniez powiatu torunskiego.
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Potwierdzajg to dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z kwietnia/maja 2017 r.3:

— wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest regionem o wysokim poziomie bezrobocia rejestrowanego - stopa bezrobocia wynosi 11,3% i pod tym wzgledem wojewddztwo
zajmuje 2. miejsce w kraju (za wojewddztwem warminsko-mazurskim);

— stopa bezrobocia w powiecie toruriskim w stosunku do pozostatych 22 powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 14,2% (10. miejsce). Dla poréwnania:
najlepszy wynik — Bydgoszcz (4,6%), najgorszy — powiat wioctawski (20,3%);

— mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzuja sie nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz pozostali mieszkancy kraju. W 2014 r. wskaznik zatrudnienia,
liczony jako udziat oséb pracujacych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla wojewddztwa 49,4% i byt o 1,8 pkt. proc. nizszy niz w Polsce.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim — wybrane dane
stan na dzieA 31.05.2017%
s - . . powiat , .
Wyszczegolnienie wojewddztwo | % ogétu bezrobotnych (wojewddztwo) torunski % ogotu bezrobotnych (powiat)
Liczba bezrobotnych 89 452 X 4 697 X
Bezrobotne kobiety 52724 58,9% 2851 60,7%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 41714 46,6% 3776 80,4%
60,5% 60,7%
- w tym kobiet 25251 . = 2291 , T
W tym koblety ogotu bezrobotnych na wsi ogo6tu bezrobotnych na wsi
Bezrobotni do 25 roku zycia 12197 13,6% 784 16,7%
64,0% 61,4%
- kobi 7 4 ’ 481 ’
w tym kobiety 80 ogdbtu bezrobotnych do 25 roku zycia 8 ogdbtu bezrobotnych do 25 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 4177 4,7% 133 2,8%

3 »Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn informacyjny nr 5/2017”, WUP w Toruniu, 2017.

4 Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Informacja o rynku pracy w powiecie toruriskim w 2017 roku. Dziatania urzedu pracy na rzecz zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku,
PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017; Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za maj 2017, PUP dla Powiatu Torunskiego, V 2017 oraz Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Biuletyn
informacyjny nr 5/2017, WUP w Toruniu, V 2017.
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- w tym kobiet 2016 48,3% 73 >4,9%
y y 0gotu bezrobotnych niepetnosprawnych ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych
OsF)by w lokres.le do 1? miesiecy od 2563 2.9% 156 33%
dnia ukonczenia nauki
Bezrobotni bez doswiadczenia 17938 20,1% 913 19,4%
zawodowego

Analizujac strukture bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie torunskim nalezy zwréci¢ uwage na grupy wskazywane przez urzedy pracy jako bedgce
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sg nimi:

1. kobiety —to ponad potowa ogdtu bezrobotnych (60%);

2. mieszkancy wsi — na terenie powiatu stanowig oni zdecydowang wiekszos$¢ oséb bez pracy (80%);

3. bezrobotni do 25 roku zycia — znaczgcg ilo$¢ oséb bezrobotnych mozna zaliczy¢ do oséb mtodych (16%).

Stosunkowo wysokg stope bezrobocia wsrdd ludzi mtodych uzupetnia dodatkowo niski, na tle catego kraju, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Jak wynika z zaprezentowanych danych sytuacja mtodych bezrobotnych jest nienajlepsza. Pomimo zdobywania coraz wyzszych poziomdéw formalnego wyksztatcenia, z reguty
brak im doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Natomiast posiadane przez nich umiejetnosci czesto nie odpowiadajg potrzebom pracodawcéw, powodujac, ze jest to
grupa majaca znaczne problemy z rozpoczeciem aktywnosci zawodowe;.

Wysokie bezrobocie wsréd mtodziezy ma wiele negatywnych skutkéw — nie tylko wptywa na pogorszenie jej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, ale stanowi rowniez duze
obcigzenie dla gospodarki. Jest to coraz liczniejsza grupa — obecnie, wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-ach, osoby w wieku 18-25 lata to ok. 16%. Mtodzi ludzie
stanowig przy tym duzg czesc ,naptywu” wszystkich bezrobotnych do rejestréw PUP.

Podsumowujac nalez stwierdzi¢, ze regionalny i lokalny rynek pracy, szczegdlnie majac na wzgledzie sytuacje mtodych ludzi, znajduje sie obecnie w bardzo trudnej sytuacji.
Nalezy przy tym pamietaé, ze w czasie kryzysu bezrobocie rosnie najszybciej wtasnie wsréd mtodziezy.

Analiza wymagan pracodawcow

Informacje w tym zakresie dajg badania prowadzone na regionalnym rynku pracy przez WUP w Toruniu. Jednym z nich byto ,,Badanie ankietowe pracodawcdéw kluczowych

branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP w Toruniu, 2014.

Najwazniejsze wnioski z raportu:

1. w przeprowadzonym badaniu pracodawcy najczesciej oczekiwali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, a udziat osdb planowanych do zatrudnienia, od ktérych
oczekiwano takiego wyksztatcenia, w ogdle osdb, ktére planuje sie zatrudnic¢ wynidst 61,7% (dla wyksztatcenia policealnego i Sredniego zawodowego — 7,2%);



2. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oczekiwano przede wszystkim w branzach: przemyst maszynowy, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa oraz w

ustugach logistycznych;

3. ankietowani pracodawcy planujacy zatrudnienie oczekiwali przede wszystkim okreslonych cech/kompetencji indywidulanych (90%), a dopiero pdziniej wiedzy

specjalistycznej i/lub dodatkowych szkolen (38%);

4. wsrdd cech indywidualnych najwazniejsze byly: obowigzkowos¢, pracowitos$é (74%), starannosé wykonywania pracy (68%), komunikatywnos¢ (57%), zaangazowanie

(55%);

5. pracodawcy zapytani o oczekiwania dotyczgce doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, wymagali tego na 43% stanowiskach (w tym — 22% doswiadczenia

rocznego);
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6. pracodawcy zapytani o przyczyny problemdéw w rekrutacji wskazywali m.in. na brak doswiadczenia w pracy i brak wymaganych cech indywidualnych.

Analiza zawodow w ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 Specjalna w Chetmzy

Analizujagc sytuacje zawoddéw nalezy wsigsc¢ rowniez pod uwage ,,Barometr zawodow 2017. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, 2017,
WUP w Toruniu. Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez PUP-y we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. To jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.
Dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 w Chetmzy — z racji lokalizacji — znaczenie moga mie¢ barometry zawoddéw dla: powiatu toruriskiego, miasta Torunia, powiatu

chetminskiego, powiatu wabrzeskiego.

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu toruriskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
kucharz X

monter zabudowy i robét wykornczeniowych X

w budownictwie

krawiec X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla miasta Torunia

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
kucharz X




monter zabudowy i robdét wykornczeniowych X
w budownictwie
krawiec X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu chetminskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréwnowazony
kucharz X

monter zabudowy i robdét wykorczeniowych X

w budownictwie

krawiec X

ANALIZA ZAWODOW wg badania Barometr zawodéw 2017 dla powiatu wabrzeskiego

Zawod Nadwyzkowy Deficytowy Zréownowazony
kucharz X

monter zabudowy i robét wykonczeniowych X

w budownictwie

krawiec X

Ogdlne wnioski ptyngce z oceny sytuacji na lokalnym rynku (z réznych innych dostepnych badan):
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e bezrobocie wsréd oséb mtodych czesto generujg nietrafione wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza nieche¢ do pracy w zawodzie.

e absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci dotyczy to absolwentdw technikdéw. Wielokrotnie wskazywano tez na brak

umiejetnosci czytania rysunku technicznego.

e pracodawcy od kandydatow do pracy oczekujg posiadania aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego. Tylko w nielicznych przypadkach pracodawcy wyrazajg

ched przeszkolenia potencjalnych pracownikéw.

CZ.111 DIAGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA

10



Zakacznik Nr 5

do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.

Diagnoza zapotrzebowania oparta jest na analizie sytuacji obecnej i warunkéw, w ktérej znajduje sie Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Chetmzy. Diagnoza wyptywa z
kierunkow rozwoju szkoty, analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dotychczasowych rozmoéw z pracodawcami oraz rozmoéw przeprowadzonych w grupie
docelowej — wsrdd ucznidw oraz rozmow z nauczycielami.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UCZNIOW

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

Podmiot prowadzacy zajecia
. i i (zaznaczy¢ x)
Zawod Rodzaj zajec (nazwa) Liczba uczniow
personel zakup ustugi
szkoty P g
krawiec kurs rekodzieta krawieckiego (35 godzin) 3 X
kucharz kurs cukiernictwa (2x30 godzin) 8 X
kucharz tworzenie receptur gastronomicznych (2x30 godzin) 8 X
montc?r zab.udowy | robot N kurs sztuki murarskiej (35 godzin) 4 X
wykorczeniowych w budownictwie
monter zabudowy i robét kurs obstugi programoéw kosztorysowych i graficznych edytoréw grafiki 4 X
wykonczeniowych w budownictwie | (30 godzin)

2. Wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (kursy ksztatcenia zawodowego podnoszace okreslone
kwalifikacje zawodowe, szkolenia)

Uprawniona instytucja certyfikujgca Uzyskanie Liczba
Zawéd/kwalifikacja Forma doskonalenia (':ieli moina o;’aé)J yhikuia certyfikatu uCZNidW
! P (TAK/NIE)
------- brak zapotrzebowania / zainteresowania e —mmem 0
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3. Praktyki zawodowe uczniéw u pracodawcéw

Zawody Liczba ucznidéw zainteresowanych wzieciem udziatu w praktykach zawodowych

kucharz, krawiec, monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w

budownictwie 6 0séb

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Liczba ucznidw zainteresowanych wzieciem udziatu w doradztwie edukacyjno-

Forma realizacji doradztwa zawodowego
zawodowym

Nie dotyczy — doradztwem zawodowym zostali objeci wszyscy uczniowie | i Il klasy

. . . 0
zawodowej. Doradztwo prowadzi wykwalifikowany nauczyciel.

WSPARCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

5. Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem

Zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem na nabycie przez
nauczycieli okreslonych kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Uprawniona instytucja Uzyskanie Liczba osob
Zawod/kwalifikacja Forma doskonalenia certyfikujaca (jezeli certyfikatu zainteresowa
mozna podac) (TAK/NIE) nych
————— brak zapotrzebowania / zainteresowania - ---- 0

6. Wsparcie nauczycieli w zakresie obstugi wyposazenia zakupionego w ramach projektu

12




Zakacznik Nr 5

do Uchwaty Nr 348

Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 5.07.2017r.

Koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli w celu wykorzystania zakupionego w projekcie
wyposazenia (TAK/NIE).
Jesli TAK — jaki rodzaj szkolenia (dla jakiego wyposazenia)

Liczba nauczycieli zainteresowanych wzieciem udziatu szkoleniach

NIE 0

TWORZENIE W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH NATURALNE WARUNKI PRACY wiasciwe dla nauczanych zawodéw

7. Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodoéw szkolnictwa zawodowego

Nazwa pracowni / Nazwa doposazenia Zgodnos¢ ze Rekomendacje
warsztatow ksztatcenia standardem instytucji otoczenia
zawodowego wyposazenia i spoteczno-
katalogiem gospodarczego szkoty
KOWEZiU (TAK / NIE) | (TAK / NIE)
PRACOWNIA Mikser z misg, robot kuchenny wieloczynnosciowy, ekspres do kawy, waga pomiarowa, TAK TAK
TECHNOLOGII zestaw garnkéw, zestaw nozy, zestaw komputerowy, tablety, oprogramowanie — sprzet jest
GASTRONOMICZNEJ niezbedny do przygotowywania ciast i ciastek w ramach zajec z cukiernictwa, pozwoli na
realizacje dodatkowych dziatgn zwiazanych z przygotowaniem potraw i napojéw, ciast na
bazie kawy, cze$¢ zakupionego sprzetu pozwoli na wymiane zuzytego.
PRACOWNIA Odkurzacz przemystowy, szlifierka oscylacyjna, dalmierz laserowy, wiertarka TAK TAK
BUDOWLANA akumulatorowa, szlifierka katowa o $r. tarczy 125 mm, mieszadto gipsu szpachlowego,

strug tarnik, wyrzynarka, pilarka tarczowa do drewna, laserowy przyrzad traserski, tablety -
zakup uzupetni wyposazenie istniejgce w pracowni budowlanej, uczniowie nabeda
umiejetnosci: postugiwania sie narzedziami stosowanymi w budownictwie, precyzyjnego
przycinania szalunku do wykonania nadroza lukowego, wytyczenia miejsca przebiegu
Sciany, dtugosci listew dystansowych oraz wtasciwego porzadkowania miejsca pracy.
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PRACOWNIA KRAWIECKA | Overlock, zelazko z generatorem pary, nozyce do krojenia tkanin — na dzien dzisiejszy brak TAK TAK

nowoczesnego sprzetu w pracowni krawieckiej, zakup podniesie standard pracowni,
poprawi sie jakos¢ i estetyka wykonywanego asortymentu, uczniowie zdobeda umiejetnosé
obstugi, szycia i praktycznego stosowania maszyny Overlock

WSPOLPRACA Z UCZELNIA / SZKOtA WYZSZA

Zawod Czy w ramach Nazwa uczelni/szkoty Forma wspotpracy Czy szkota chce W jakiej formie?
programu nauczania | wyiszej (jezeli tak) (laboratorium, nawigzac taka
szkoty wystepuje wyktady itp.) wspotprace lub j3
wspotpraca z poszerzyc
uczelnig/szkota (TAK/NIE)
wyiszg (TAK/NIE)
- NIE e NIE ] -

CZ.IV REKOMENDACIE

Wsparciem objety powinny by¢ nastepujace zawody w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 Specjalna w Chetmzy — kucharz, monter zabudowy i rob6t wykornczeniowych

w budownictwie, krawiec:

kompleksowy charakter wsparcia i objecie wszystkich ksztatcgcych w szkole zawoddw wynika ze specyfiki szkoty i szczegdlnej sytuacji jej absolwentéw na regionalnym
i lokalnych rynku pracy — sg to mtodzi ludzie o statusie osoby z niepetnosprawnosciami, przed wejsciem na rynek pracy, absolwenci najczesciej nie pracujg w wyuczo-
nym zawodzie, albo pracujg sporadycznie, to w wiekszosci mieszkancy miasta Chetmza - osoby szczegdlnie narazeni na bezrobocie;

zawody w szkole posiadajg zréznicowany status w barometrze zawodow (w powiecie torunskim i okolicznych: m.Torun, powiecie, chetminskim, powiecie wabrze-
skim). W najlepszej sytuacji znajduje sie krawiec (jako najczesciej zawdd deficytowy), w sytuacji zrGwnowazonej jest zawdd monter zabudowy i robdt wykonczenio-
wych w budownictwie, w najgorszej kucharz (niekiedy zréwnowazony, niekiedy nadwyzkowy). Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje ucznidw wymagane jest szczegdlne
wsparcie dla przysztych absolwentow i zapewnienie im lepszych kompetencji na konkurencyjnym rynku pracy;
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3. zawod kucharz jest rekomendowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy i znajduje sie na liscie zawoddw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego — jest to wskazanie, aby objg¢ go wsparciem i rozwija¢ w tym obszarze kompetencje przysztych absolwentow;

4. niezbedne jest zdobycie przez ucznidéw ksztatcacych sie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 w Chetmzy praktycznego doswiadczenia zawodowego i rozszerzenia
obowigzujacej dla tych zawodow liczby godzin praktycznej nauki zawodu o dodatkowy wymiar godzinowy (dodatkowe, miesieczne praktyki zawodowe), a takze
nawigzanie bezposrednich kontaktéw z pracodawcg;

5. wsparcie dla uczniéw powinno obejmowac wzmocnienie kompetencji w wyuczanym zawodzie (dodatkowe umiejetnosci i wiedza wyrdzniajgca absolwentow sposrod
innych funkcjonujgcych na rynku pracy);

6. konieczne jest tworzenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 w Chetmzy warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy dla nauczanych zawodow — dalsze
wyposazanie pracowni/ warsztatow szkolnych dla zawoddw szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami KOWEZiU i rekomendacjami pracodawcow.

7. realizacja kompleksowego projektu dla Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 w Chetmzy z szeroko zaplanowanym wsparciem dla ucznidéw i bazy dydaktycznej szkoty
przyczyni sie do zwiekszenia szans jej absolwentéw na zatrudnienie.

Zatwierdzenie diagnozy:

Chetmza, 04.07.2017 Torun, 05.07.2017

[podpis Dyrektora szkoty] [podpis przedstawiciela(i) organu prowadzqcego]
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