UCHWALA Nr 279/20}7
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 15 lutego 2017 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Chelmzy

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z poézn. zm.!) oraz art.13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kierownicze stanowisko urz¢dnicze — Dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmzy

§ 2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do uchwaty.
§ 3. Komisj¢ konkursowa stanowi¢ bedzie Zarzad Powiatu Torunskiego.

§ 4. Konkurs sktada¢ si¢ bedzie z czterech etapow:

1) | etap — sprawdzenie spetnienia przez kandydatow wymagan niezb¢dnych i ogloszenie
w BIP listy kandydatéw przechodzacych do II etapu,

2) Il etap — rozmowa z kandydatem i ocena przedstawionej przez niego koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy,

3) Ill etap — ocena calosciowa kandydatow i wybor kandydata na Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmzy.

§ 5. Zarzad upowaznia pracownikéw w osobach:
a) Czestaw Makowski — Sekretarz Powiatu
b) Marzena Napiorkowska — Radca Prawny
c) Mirostawa Porzuczek — Glowny specjalista ds. pracowniczych
d) Jolanta Zielinska — Dyrektor PCPR
do przeprowadzenia I etapu konkursu, przygotowania ogtoszenia w BIP, listy kandydatéw
przechodzacych do II etapu, do zatwierdzenia Staroscie.

Przewodniczacy posiedzenia
Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.



ZARZAD POWIATU TORUNSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
W jednostce organizacyjnej powiatu:

Dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy

Wymiar etatu — 1,0

1. Wymagania niezbedne

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, na kierunku majacym zastosowanie przy
$wiadczeniu ushug w Srodowiskowych Domach Samopomocy,

specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej - dodatkowe wymogi okre§lone
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej ( T.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 930; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1310, poz. 1359 i poz. 1616 oraz z 2016 r. poz.
753, poz. 1583 i poz. 2174.)

CO najmniej 5 letni staz pracy ogotem, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

€O najmniej poéilroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ushug dla
0s6Ob z zaburzeniami psychicznymi,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (T.j. Dz. U. z

2013 r. poz. 168; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1020, poz. 1250, poz. 1920 i poz. 2260).

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

doswiadczenie w kierowaniu samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi,
umiejetnos¢ planowania, analizowania 1 racjonalizacji wydatkow,

predyspozycje  osobowosciowe:  komunikatywnos$¢,  otwarto$¢,  sumiennosc,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ strategicznego myslenia,

bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow
prawa pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym i ustawy o finansach publicznych
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy;

znajomo$¢ zasad planowania, zarzadzania i realizacji budzetu jednostki;

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)

)
k)

1)

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Chetmzy,

gospodarowanie funduszami i1 skladnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
jednostki,

wykonywanie czynnosci wynikajacych z prawa pracy i innych przepisow w zakresie
zadan okreslonych dla pracodawcy,

wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym,

wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow, osobami pozostajacymi w bliskiej
relacji z uczestnikami,

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkow finansowych niezbgdnych
do realizacji zadan statutowych SDS,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ placowki;

wspotpraca z Wydziatem Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu placowkami opieki zdrowotnej i
innymi w zaleznosci od potrzeb w zakresie realizowanych zadan,

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu §wiadczonych ustug w
SDS,

aktywne pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikow zajec
SDS,

opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania SDS oraz sporzadzanie sprawozdan,

zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom;

m) administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu SDS oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)

miejscem pracy jest Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmzy,

wymiar zatrudnienia: peten etat,

praca wymaga zalatwiania spraw i wspOtpracy z jednostkami organizacyjnymi
powiatu torunskiego oraz instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami
zewngetrznymi,

praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi -

6. Wymagane dokumenty:



a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych dotychczasowe doswiadczenia zawodowe i
posiadany staz pracy,

f) kserokopie dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

g) oswiadczenie o zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg¢ na wskazanym
stanowisku,

1) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postegpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (T.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.),

I) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chetmzy.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ w terminie do dnia
3 marca 2017 r. do godz. 12:00 osobiscie w siedzibie Starostwa, poczta elektroniczng w
przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na

stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chelmzy”.
Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i

miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Towarowej 4-
6.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzurg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (T.j. Dz.U.2016.922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzqdowych ( T.j. Dz.U.2016.902).



