UCHWALA Nr 273/20}7
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 814, z pézn. zm.') oraz § 7 Statutu Domu Pomocy Spotecznej ,, Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr XXIV/147/2016 Rady
Powiatu Torunskiego z dnia 29 grudnia 2016 r. uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta”
w Dobrzejewicach, stanowiagcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 188/2016 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 1 czerwca 2016 r.
w uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w

Dobrzejewicach

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy posiedzenia
Wicestarosta Torunski

Andrzej SiemianowskKi

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.



Zakacznik

do Uchwaty Nr 273/2017
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 25.01.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta”

w Dobrzejewicach

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ wewngtrzng i1 zasady funkcjonowania Domu
Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach oraz zakres zadan wykonywanych
przez Dzial i samodzielne stanowiska pracy, a takze inne postanowienia zwigzane z pracg Domu
Pomocy Spoteczne;j.

§2
Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych i dokumentow:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.) i rozporzadzen wynikajacych z ww. ustawy,

2) Statutu Domu Pomocy Spotecznej,

3) niniejszego regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej,

4) zezwolenia Nr WPS.VI.A.Mi.9013/3/2008 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25
stycznia 2008 r. na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta”
w Dobrzejewicach,

5) innych ustaw, stosownych rozporzadzen, a takze odpowiednich uchwat i decyzji
wlasciwych organéw powiatu obowiazujacych w prowadzeniu Domu Pomocy Spoteczne;.

§3

Ilekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu jest mowa o:

1. ,,Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach,

2. ,,Domu” - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w
Dobrzejewicach,

3.,,SDS” - nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku
nad Wista,

4.,,DOT” - nalezy przez to rozumie¢ Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny w Domu
Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach,

5.,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom
Kombatanta” w Dobrzejewicach,

6. ,,Zarzadzie” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Toruniu,

7.,,CUW” - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu

Torunskiego w Browinie.
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§4

. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Torunskiego powotang do wykonywania zadan

publicznych w zakresie pomocy spoteczne;.

. Dom przeznaczony jest dla 62 os6b w podesztym wieku, obu ptci. Dom jest przystosowany dla

potrzeb 0sob niepetnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

. SDS przeznaczony jest dla 35 uczestnikoéw z zaburzeniami psychicznymi.

ROZDZIAL 11

Organizacja Domu, podzial zadan i kompetencji

§5

. Domem kieruje Dyrektor powolywany przez Zarzad.
. Dyrektor kieruje Domem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy Domu.

. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) kierownika DOT,
2) kierownika SDS.

. Dyrektora - w czasie jego nieobecnosci spowodowanej np. wyjazdem stuzbowym, urlopem

wypoczynkowym - zastepuje  kierownik DOT w zakresie zadan wskazanych
w pelnomocnictwie.

. W czasie dlugotrwatej nieobecnosci Dyrektora spowodowanej np. jego choroba, Zarzad moze

powierzy¢ petnienie obowigzkow innej osobie, na czas tej nieobecnosci.

. Dyrektor organizuje prace, kieruje biezacymi sprawami Domu oraz reprezentuje go na

Zewnatrz.

. Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Domu.
. Dyrektor Domu wspoéldziata z organami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan

pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

1) rozpatruje kierowane do niego inicjatywy, opinie i wnioski organéw samorzadu
terytorialnego dotyczace pomocy spolecznej,

2) uczestniczy w posiedzeniach organow samorzadu terytorialnego dotyczacych pomocy
spolecznej.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan Domu okre$lonych ustawami, aktami prawa
wydanymi na ich podstawie oraz okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) okreslenie szczegdtowej organizacji Domu,

3) dokonanie podziatu zadan, kompetencji oraz odpowiedzialnosci dla kierownika DOT i
kierownika SDS, samodzielnych stanowisk pracy, szefa kuchni/ dietetyka oraz dla
pozostatych stanowisk pracy podlegtych Dyrektorowi,

4) realizacja zasad polityki kadrowej i dbatos¢ o nalezyty dobor pracownikow,

5) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji okreslonych zadan i przestrzegania przepisoOw
prawa,

6) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Domu,

7) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Domu, jego wszystkich obiektow oraz dbatos$¢ o
ich stan techniczny i sanitarny.

10. Do wytacznej kompetencji Dyrektora nalezy:

1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i regulaminéw regulujacych organizacjg
pracy Domu,

2) reprezentowanie Domu na zewnatrz, w tym sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Domu,

3) catoksztalt spraw obrony cywilnej zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,
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4) utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz
organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,
5) zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow.

§6
Strukture organizacyjng Domu stanowig komorki organizacyjne zapewniajace wykonywanie
zadan, ktore przy zatatwianiu spraw uzywaja symboli:

1) Dyrektor - DPS,

2) Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny - DOT,

3) Samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu i administracji - DOS,

4) Samodzielne stanowisko ds. rozliczen - DOR,

5) Szef kuchni/dietetyk, - DSK,

6) Srodowiskowy Dom Samopomocy - SDS.
§7

1. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Dziatem Opiekunczo-Terapeutycznym,

2) Samodzielnym stanowiskiem ds. obstugi sekretariatu i administracji,

3) Samodzielnym stanowiskiem ds. rozliczen,

4) Szefem kuchni/dietetykiem,

5) Srodowiskowym Domem Samopomocy
oraz kierowcg i rzemie$lnikiem.

2. Kierownik DOT, samodzielne stanowiska pracy, szef kuchni/dietetyk i kierownik SDS
wykonujg zadania Wynikajace z niniejszego Regulaminu, w tym przede wszystkim realizuja
zadania okreslone dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych Domu.

3. Do obowiazkow kierownika DOT, kierownika SDS, szefa kuchni/dietetyka nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie komorkami organizacyjnymi Domu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
wytycznymi i poleceniami Dyrektora,

2) nalezyte planowanie pracy wiasnej i podlegtych pracownikow oraz usprawnianie jej
organizacji,

3) ustalenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zakresu obowigzkow
I odpowiedzialnosci dla podleglych pracownikow jak roéwniez ocena ich pracy-
szczegdlowe zakresy obowigzkow zawarte sag w aktach osobowych,

4) nadzor nad prawidlowym - zgodnym z przepisami prawa i terminowym wykonywaniem
zadan oraz zalatwianiem spraw przez pracownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Domu,

5) referowanie Dyrektorowi spraw, ktore powinny by¢ podane do wiadomosci, przedktadanie
do akceptacji spraw wymagajacych aprobaty Dyrektora oraz informowanie go o stanie
spraw w kierowanej komorce 1 o potrzebach zwigzanych z jej sprawnym
funkcjonowaniem,

6) dbalos¢ o nalezyte przestrzeganie przepisow bhp i zasad bezpieczenstwa p.poz.,

7) nadzér nad prawidtlowym przechowywaniem i prawidlowym obiegiem dokumentow
w podlegtej komorce organizacyjne;j.

§8
1. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 kazdy w zakresie okreslonym
w Regulaminie, podejmuja dziatania i prowadzg sprawy zwiazane z realizacja zadan Domu.
2. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji na okreslony temat z
zakresu swego dziatania,
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2) opracowywanie sprawozdawczo$ci statystycznej

3) dbanie o powierzone mienie oraz przestrzeganie przepisow BHP i1 Ppoz.,

4) podejmowanie niezbednych przedsiewzig¢ w celu zachowania tajemnicy ustawowo
chronionej.

§9
1. Pracownicy powinni wykonywa¢ swoje obowiazki w sposdb zapewniajacy sprawng
1 prawidlowa realizacj¢ zadan Domu.
2. Do obowigzkow pracownikow Domu nalezy w szczeg6lnosci:
1) nalezyte wykonywanie zadan nalezacych do zajmowanego stanowiska,
2) gruntowna znajomo$¢ obowigzujagcych na stanowisku pracy przepisow W zakresie
ustalonym zakresem zadan,
3) sumienne wypehianie polecen stuzbowych przetozonych,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) poglebianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej.

ROZDZIAL 111

Podstawowe zadania Dzialu, samodzielnych stanowisk i SDS

§ 10

1. Dyrektor w oparciu 0 Regulamin ustala szczegdétowe zakresy czynnos$ci, Uprawnien
i odpowiedzialnosci dla kierownika DOT, kierownika SDS, szefa kuchni/dietetyka,
samodzielnych stanowisk i dla pozostatych stanowisk pracy podlegtych Dyrektorowi oraz
rodzaje pism do ktérych podpisywania sg oni uprawnieni.

2. Kierownik DOT, szef kuchni/dietetyk oraz kierownik SDS ustalaja szczegblowe zakresy
czynno$ci uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla pracownikow z podlegtych komorek
organizacyjnych Domu.

§11
Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny

1. Do podstawowych zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i zapewnienie podstawowych ustug na rzecz mieszkancow w zakresie
opiekunczo - terapeutycznym, w tym:
a) koordynacja pracy pracownikéw pierwszego kontaktu,
b) inicjowanie i prowadzenie zaj¢é terapeutycznych,
C) inspirowanie i organizowanie imprez rozrywkowych i sportowych,
d) aktywizacja mieszkancow w pracy indywidualnej i grupowe;j,
e) mobilizowanie do samodzielnego wyboru, dbanie o wyglad mieszkancow
I ich pokoi oraz dbanie o estetyczny wystr6j Domu,
f) pomoc w indywidualnych pracach mieszkancow,
g) obstuga i pomoc przy positkach,
2) wspolpraca z rodzing mieszkanca, srodowiskiem lokalnym, kapelanem i psychologiem,
3) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami prawnymi, Kuratorami osob czgsciowo lub
catkowicie ubezwlasnowolnionych,
4) prowadzenie dokumentacji indywidualnej mieszkancéw oraz dokumentacji dotyczacej
Domu, tj. m.in. regulaminéw i kroniki Domu,
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5) sprawianie pogrzebéw mieszkancom zgodnie z ich wyznaniem, dbanie 0 porzadek na
cmentarzu, dbanie o groby mieszkancow,

6) wspolpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Domu,

7) opieka zdrowotna mieszkancow,

8) szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne pracownikow,

9) odpowiedzialno$¢ za stan higieniczny Domu zgodnie z wymaganiami Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego.

Dla prawidlowej realizacji zadan Domu w Dziale tworzy si¢ Zespot Opiekunczo-

Terapeutyczny sktadajacy si¢ z pracownikéw Domu, do ktérych nalezy opracowanie

indywidualnego planu opieki dla kazdego mieszkanca 1 jego realizacja. Zespotem

Opiekunczo - Terapeutycznym kieruje kierownik Dziatu Opiekunczo - Terapeutycznego .

Indywidualny plan opieki stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki jak roOwniez stopnia

zaangazowania si¢ mieszkanca w proces swiadczonych ustlug.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu opieki koordynuje pracownik Domu zwany

pracownikiem pierwszego kontaktu, ktorego wybdr dokonywany jest na zasadzie wzajemnej

akceptacji mieszkanca i pracownika.

Spotecznos¢ Terapeutyczna Domu, w sklad ktérej wchodza zar6wno mieszkancy jak

1 pracownicy Domu dziala na zasadach otwartej komunikacji tworzacej demokratyczne

stosunki na wszystkich poziomach funkcjonowania i opiera si¢ na zasadach wspolpracy

1 wspotodpowiedzialnos$ci za realizowane cele.

Sktad zespotu oraz szczegdtowe zadania okre$la w zarzadzeniu wewngtrznym Dyrektor.

Dziatem kieruje kierownik Dziatu.

Nadzoér nad Dzialem sprawuje Dyrektor.

§12

Samodzielne stanowisko ds. rozliczen
Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. rozliczen nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie rozliczen z tytulu obcigzen za dostarczane media odbiorcom zewngetrznym,
najem dzialek rekreacyjnych, obcigzenia za wykorzystanie domkow rekreacyjnych,
2) sprawowanie pieczy nad dokumentacjg techniczng Domu (ksigzki obiektow, okresowe
przeglady).
Nadz6r nad samodzielnym stanowiskiem ds. rozliczen sprawuje Dyrektor.

§13

Samodzielne stanowisko ds. obstlugi sekretariatu i administracji
Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. obstugi sekretariatu i administracji
nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie sekretariatu Domu,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, lista obecnos$ci, ksigzka wyjsc,
3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
3) dbanie o0 zaopatrzenia Domu w materiaty biurowe,
4) rozliczanie kart drogowych
5) dysponowanie Srodkami transportu,

. Nadzor nad samodzielnym stanowiskiem ds. obstugi sekretariatu i administracji sprawuje

Dyrektor.
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§ 14
Szef kuchni/dietetyk

1. Do podstawowych zadan szefa kuchni/dietetyka nalezy prowadzenie obstugi organizacyjno-
technicznej kuchni Domu, a w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie dostaw zywnos$ci, magazynowanie i przechowywanie zywnosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

przygotowanie positkow zgodnie z wymogami prawidlowego zywienia, na podstawie
opracowanych jadtospiséw z uwzglednieniem diet leczniczych,

bezwzgledne przestrzeganie wymogdw sanitarno - epidemiologicznych i higienicznych
przy sporzadzaniu positkow, przechowywaniu surowcow, produktow i potproduktow,
identyfikacja, kontrola i ocena zagrozen istotnych dla bezpieczenstwa zywnos$ci (dobra
praktyka higieniczna i produkcyjna),

dbanie o porzadek 1 nalezyty stan sanitarny pomieszczen zZywno$ciowych
I magazynowych Domu.

2. Nadzor nad szefem kuchni/dietetykiem sprawuje Dyrektor.

§ 15

Srodowiskowy Dom Samopomocy

1. Do podstawowych zadan SDS nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczestnikami zajec,

udzielanie uczestnikom zaje¢ pomocy w wykonywaniu przez nich czynnosci zyciowych,
zwlaszcza  wsparcia w  ksztaltowaniu  swoich  stosunkéw z  otoczeniem
w zakresie edukacji, zatrudnienia i zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych,
prowadzenie terapii zajeciowej, W tym prowadzenie treningu umiejetnosci samoobstugi i
zaradnosci zZyciowe], umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych,
z zakresu wygladu zewnegtrznego i higieny osobistej, treningdéw kulinarnych
I gospodarstwa domowego, treningdéw budzetowo-ekonomicznych oraz umiejetnosci
spedzania przez uczestnikow zajg¢ wolnego czasu,

psychoedukacja uczestnikow zajec,

prowadzenie na rzecz uczestnikow zaje¢ z zakresu poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego, pielegniarskiego i socjologicznego,

udzielanie uczestnikom zaje¢ konsultacji psychiatrycznych,

dziatalno$¢ rehabilitacyjna w stosunku do uczestnikow zajec,

zapewnienie uczestnikom bezptatnego dojazdu na zajecia i jednego positku w ciggu dnia
w ramach zaje¢ w kuchni terapeutyczne;.

2. SDS kieruje kierownik SDS.
3. Nadzor nad SDS sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL IV
§16

Zadania powierzone do wykonania przez CUW

1. Zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Domu realizuje

CUW, w zakresie okre§lonym porozumieniem.
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2. Do zadan CUW nalezy:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjeta
polityka rachunkowosci,

2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Domu, w tym obstuga
rachunkow bankowych,

3) gromadzenie dokumentacji finansowo-ksi¢egowej Domu,

4) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej 1 statystycznej,

6) opracowywanie projektow plandow finansowych oraz ich zmian na
wniosek i w porozumieniu z Dyrektorem,

7) przeprowadzanie czynnosci inwentaryzacyjnych,

8) prowadzenie obstugi kadrowo-ptacowej wraz z czynno$ciami sprawozdawczymi bez
procedur wyboru pracownikow,

9) przygotowanie i prowadzenie postegpowan o udzielenie zamowien publicznych
| przetargow,

10) realizacja zaopatrzenia,

11) prowadzenie prac remontowych i inwestycyjnych Domu,

12) prowadzenie obstugi prawnej, informatycznej oraz zadan z zakresu zadan
bezpieczenstwa p.poz i higieny pracy,

13) nadzér nad prowadzeniem ewidencji sum depozytowych mieszkancow oraz obstuga
kasowa mieszkancow.

§17

Wykaz stanowisk wchodzacych w sktad Dzialu oraz samodzielnych stanowisk okresla schemat
organizacyjny stanowigcy zatacznik do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V
Zasady podpisywania pism
§ 18

1. Dyrektor w ramach kompetencji podpisuje m. in:

1)

2)
3)
4)
5)

pisma | wystapienia zwigzane z realizacja zadan Domu kierowane do samorzadu
terytorialnego oraz administracji panstwowe;j,

zarzadzenia wewngtrzne,

umowy o prac¢ z pracownikami Domu,

odpowiedzi imienne na pisma kierowane do Dyrektora Domu,

zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw Domu.

2. Kierownik DTO, kierownik SDS i szef kuchni podpisuja:

1)
2)

pisma i wystapienia zwiazane z realizacja zadan podlegtej komorki organizacyjne;,
odpowiedzi na pisma imienne kierowane do kierownikow komorek organizacyjnych
Domu.
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ROZDZIAL VI

Organizowanie dzialalnosci kontrolnej

§ 19

System kontroli zarzadczej w Domu okresla Zarzadzenie Starosty Torunskiego w sprawie
ustanowienia systemu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz
w jednostkach organizacyjnych powiatu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 20

1. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracodawcy
i pracownikow okresla ,,Regulamin pracy” ustanowiony przez Dyrektora w drodze odrebnego
zarzadzenia.

2. Zasady funkcjonowania Domu oraz prawa i obowigzki mieszkancow okresla ,,Regulamin
mieszkancow” ustanowiony przez Dyrektora w drodze odrgbnego zarzadzenia.

3. Zasady korzystania z SDS oraz prawa i obowiazki uczestnikow zaje¢ okresla ,,Regulamin
Srodowiskowego Domu Samopomocy” ustanowiony przez Dyrektora w drodze odrebnego
zarzadzenia.

4. Dom stosuje odpowiednio instrukcj¢ kancelaryjng obowigzujaca organy samorzadu powiatu.

§21
Dom uzywa podtuznej pieczgci nagtdéwkowej o tresci:
Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta”, 87-123 Dobrzejewice.

§22

Wszelkie zmiany 1 uzupehienia Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU POMOCY SPOtECZNEIJ

»DOM KOMBATANTA” W DOBRZEJEWICACH
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