UCHWALA Nr 136/20,16
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 3 lutego 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj planowanego do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445z pézn. zm.1) art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.?), w zwiazku z
zatacznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 230/2013 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia7 sierpnia 2013 r.
w sprawie przyjecia procedury wewnetrznej weryfikacji  wnioskéw  aplikacyjnych
dofinansowywanych lub finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
niepodlegajacych zwrotowi $rodkdw 2z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), srodkéw pochodzacych z innych zrodet
zagranicznych oraz ze $rodkéw budzetu Panstwa z programow resortowych® uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ koncepcje projektu pn.” Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie torunskim (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
planowanego do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu,
stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Udziela si¢ pelnomocnictwa Panu Waldemarowi Bartkowiakowi Dyrektorowi

Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu do sktadania o$wiadczen woli
zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg projektu, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy posiedzenia

Starosta Torunski

Mirostaw Graczyk

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1890.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 1. poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz.
911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877 oraz z 2015 r. poz. 532, poz. 238, poz. 1117, poz.1130, poz.1190 i poz. 1358, poz. 1513, poz.
1854 oraz poz. 2150.

3 Zmiany niniejszej uchwaty zostaty przyjete Uchwata Nr 244/2013 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 4 wrzeénia 2013 r. oraz
Uchwatg Nr 323/2014 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 24 kwietnia 2014 r.



Koncepcja projektu dofinansowywanego ze srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej

LP | Koncepcja projektow Uszczegolowienie Opis
dofinansowywanych lub
finansowanych ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej , niepodlegajacych
zwrotowi §rodki z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) , sSrodkow
pochodzacych z innych zrodel
zagranicznych oraz ze srodkéw
budzetu Panstwa z programéw
resortowych.

1 | Nazwa projektu Brak Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych

bez pracy w powiecie toruniskim (I1)

2 Nazwa podmiotu, ktory bedzie realizo- | Brak Projekt realizowa¢ bedzie jednostka orga-
wat projekt (jednostka organizacyjna nizacyjna Starostwa Powiatowego w
lub wydziat Starostwa Powiatowego w Toruniu, tj. Powiatowy Urzad Pracy dla
Toruniu odpowiedzialny za realizacje Powiatu Torunskiego w Toruniu.
projektu)

3 | Rodzaj programu ( rodzaj zrodta finan- | Brak Projekt realizowany bedzie w ramach
sowania ), z ktorego planowany projekt Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
bedzie finansowany lub wspoétfinanso- Rozwoj:
wany Dziatanie: 1.1 Wsparcie os6b mtodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie: 1.1.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Srodki (w tys.):

— EFS w dyspozycji samorzadu woje-
wodztwa — 2 670,2

- krajowy wktad publiczny - §rodki w
dyspozycji samorzadu powiatu, w tym
$rodki o ktorych mowa w art. 9 ust. 2d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy — 235,7.

4 Cel projektu (czemu projekt ma stuzy¢ | Brak Cel projektu realizuje zadanie powiatu:

z uwzglednieniem zadan powiatu) przeciwdziatanie bezrobociu oraz

aktywizacja lokalnego rynku pracy.
Celem projektu jest zwigkszenie
mozliwo$ci zatrudnienia os6b mtodych do
29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczeg6lnosci osdb, ktodre nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET).

5 Zakres przedmiotowy projektu (co w Brak W ramach projektu zaklada sie: organiza-

ramach projektu ma by¢ realizowane)

cje stazy, prac interwencyjnych, szkolen
oraz przyznanie bezrobotnym jednorazo-
wych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z ustawg o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy.




Wskazniki projektu planowane do
osiagnigcia (wymienic )

Wskazniki rezultatu:

Wskazniki produktu:

1. Liczba 0sob bezrobotnych, ktore
otrzymaty ofert¢ pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu — 75%,

2. Liczba os6b bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu
lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (facznie z pracujacymi na
wlasny rachunek) po opuszczeniu
programu — 69%,

3. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
ukonczyty interwencj¢ wspierang w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych — 92%,

4. Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
ktore otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu — 77%,

5. Liczba os6b dhugotrwale bezrobotnych,
Uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu
lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (facznie z pracujacymi na
wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu — 59%,

6. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
ktore ukonczyty interwencj¢ wspierang w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych - 94%.

Ponadto projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektyw-
noSci  zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do
zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmnigj
43%);

b Yminimalny poziom kryterium efektyw-
nos$ci zatrudnieniowej w przypadku osob
z niepetnosprawnosciami na poziomie co
najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektyw-
nosci zatrudnieniowej w przypadku osob
o niskich kwalifikacjach na poziomie co
najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektyw-
nosci zatrudnieniowej w przypadku osob
dhugotrwale bezrobotnych na poziomie co
najmniej 35%.

1. Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z
dhugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie — warto$¢
docelowa — 349 osob.

2. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie —
warto§¢ docelowa — 134 0sd6b.




3. Liczba 0s6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie — warto$¢
docelowa — 4 osoby.

Miejsce realizacji projektu

Brak

Powiat Torunski/ Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

Adresaci projektu

Brak

Uczestnikami projektu sa osoby mtode w
wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy dla Po-
wiatu Torunskiego w Toruniu jako bezro-
botne (nalezace do I lub II profilu pomo-
cy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przy-
jeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Planowana ilo$¢ uczestnikow projektu

Brak

349

10

Zdiagnozowana dostepno$¢ docelowej
grupy uczestnikow (przewidywana
liczba os6b/podmiotow kwalifikujacych

si¢ do objecia wsparciem)

Diagnoza dostepnosci doce-
lowej grupy uczestnikow

Przewidywana liczba
osob/podmiotéw kwalifikuja-
cych si¢ do objecia wspar-
ciem

Wyboru rodzaju oraz charakteru realizo-
wanego wsparcia w ramach projektu
dokonano na podstawie analizy struktury
bezrobotnych oraz barier i problemow,
ktore dotykajg te grupe. Na koniec wrze-
$nia 2015 roku w rejestrze pozostawato
5537 o0s6b (3208 kobiet), w tym 1855
0sob bezrobotnych (1066 kobiet) w wieku
18-29 lat. Wsrod tej grupy 792 osoby
(532 kobiety) byty dtugotrwale bezrobot-
ne, 22 osoby (13 kobiet) byty niepetno-
sprawne. 1415 bezrobotnych (739 kobiet)
w wieku 18-29 lat posiadato I i II profil
pomocy. Wérdd osdb w wieku 18-29 lat
posiadajacych I i II profil pomocy 522
osoby to dtugotrwale bezrobotni (314
kobiet), 16 0s6b to osoby niepelnospraw-
ne (8 kobiet).

Projektem objetych zostanie 349 os6b
(182 kobiety) mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy, zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzgdzie Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu jako
bezrobotne (nalezace do I lub II profilu
pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztat-
ceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyje¢ta w Programie Operacyj-
nym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Zaktada si¢ objgcie pomoca 134 (81
kobiet) dtugotrwale bezrobotnych oraz 4
osoby (2 kobiety) niepetnosprawne. Gru-
pa docelowa okres$lona w projekcie zgod-
na jest z SZOOP oraz przyjetymi Szczego-
towymi kryteriami wyboru projektu.

11

Czas realizacji projektu (od — do)

Brak

01.01.2016 r. —31.12.2016 .

12

Termin zlozenia wniosku o dofinanso-

wanie

Brak

10.02.2016 r.




13 | Dokumenty niezbg¢dne do ztozenia Brak Uchwata wlasciwego organu jednostki
wniosku lub potrzebne przed podpisa- samorzadu terytorialnego lub inny wia-
niem umowy o dofinansowanie projektu $ciwy dokument organu, ktory: dysponuje
( r6zne o$wiadczenia , zaswiadczenia , budzetem Beneficjenta (zgodnie z przepi-
pozwolenia , decyzje itp. ) sami o finansach publicznych), zatwier-

dza projekt lub udziela pelnomocnictwa
do zatwierdzenia projektow wspotfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

14 | Warto$¢ catkowita projektu Brak 2 905,9 tys.

15 |Planowana warto$¢ wsparcia ze $rod- Brak Srodki (w tys.) — EFS w dyspozycji samo-
kéw zagranicznych rzadu wojewodztwa — 2 670,2.

16 | Wymagany wktad wiasny Brak 0,0 tys.

17 | Planowany zakres rzeczowo — finanso- | Planowane zakupy i wydatki | Brak
wy planowanych naktadow na realizacj¢ | inwestycyjne
projektu

Planowane zakupy pozostate | Brak

18

Dane uzupetniajgce

Sposéb zarzadzania projek-
tem ( ilo$¢ osob , forma za-
trudnienia)

W budzecie projektu w ramach krajowego
wktadu publicznego (koszty posrednie
budzetu) planuje si¢ zatrudnienie osoby
ds. obstugi projektu. Osoba uprawniona
do podejmowania wigzacych decyzji
dotyczacych projektu jest Dyrektor Po-
wiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu. Za przygotowa-
nie, realizacje oraz monitorowanie projek-
tu odpowiedzialny bedzie koordynator
projektu. Nad finansowa czescig realizacji
projektu czuwac bedzie ksiggowa. Nadzor
nad prawidtowym przebiegiem realizacji
szkolen sprawowac bedzie specjalista ds.
rozwoju zawodowego. Nadzor nad prawi-
dlows realizacjg stazy, prac interwencyj-
nych, przyznaniem jednorazowych $rod-
koéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej prowadzi¢ bedzie Kierownik Refera-
tu Instrumentéw Rynku Pracy. Za realiza-
cj¢ prac interwencyjnych odpowiedzialny
bedzie specjalista ds. aktywizacji. Za
realizacje stazy odpowiedzialny bedzie
specjalista ds. projektow. Za realizacje
jednorazowych $rodkdéw na podjecie dzia-
talno$ci gospodarczej odpowiedzialny
bedzie specjalista ds. aktywizacji. Osoby
te posiadajg doswiadczenie w zakresie
zarzadzania i realizacji projektow wspot-
finansowanych z EFS, w tym do§wiad-
czenie przy realizacji projektow w ramach
PO WER, PO KL Poddziatania 6.1.2,
Poddziatania 6.1.3 w latach 2008-2013.
Osoby te realizowa¢ bedg zadania w pro-
jekcie w ramach zakresu obowigzkow
wynikajacych z zajmowanych stanowisk i
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toru-
niu.




19

Zamowienia publiczne

Powyzej 30 000 tys. euro
(ilos¢)

Brak

Do 30 000 tys. euro Brak
(Tak /Nie)
20 | Obowigzek przeprowadzenia zewnetrz- | Brak NIE
nego audytu projektu (TAK lub NIE):
21 | Sposob zabezpieczenia dokumentacji, Brak Miejscem przechowywania dokumentacji

po zamknieciu projektu (osoba odpo-
wiedzialna za skompletowanie doku-
mentow, nadzor nad przekazaniem
dokumentow)

po zamknigciu projektu bedzie archiwum
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, osobg odpowie-
dzialng za skompletowanie dokumentow,
nadzor nad przekazaniem dokumentow
bedzie koordynator projektu wraz z pra-
cownikiem Urze¢du odpowiedzialnym za
archiwum Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu.




