UCHWALA Nr 14/2015
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 21 stycznia 2015 r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w
Powiecie Torunskim na lata 2015 —2017”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.") w zwiazku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pozn.
zm.z), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Torunskim na
lata 2015 — 2017, zawierajacy migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych, o
ktérych mowa w art. 54 ust. 1, ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy posiedzenia
Starostﬂb‘i‘uﬁski

Miros‘é}x/(%oﬁ;czyk
\

'Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz.
1072.

* Zmiany niniejszej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2012 r. poz. 1519, z 2013 r. poz. 154, poz. 866, poz. 1650 oraz z
2014 r., poz. 619.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 180 pkt 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.) do zadan witasnych
powiatu nalezy miedzy innymi opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programow dotyczgacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi

coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Przyjecie ,Programu rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Torunskim na lata 2015-
2017” ma na celu zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki ze strony rodzicow,
opieki i wychowania w warunkach stabilnego $rodowiska wychowawczego. Zaktada
dalszy rozwdéj réznych form pieczy zastepcze] poprzez propagowanie idei
rodzicielstwa zastepczego, zwiekszanie ilosci rodzin zastepczych, w tym
zawodowych, a takze udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym w zakresie

podwyzszania kwalifikacji i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.
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. Wstep.

Podstawg opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2015 - 2017 jest art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.).

Zgodnie z ww. ustawg zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom pieczy
zastepczej nalezg do zadan wiasnych powiatu. Do gtéwnych zadan w tym zakresie naleza:
organizowanie opieki i wychowania w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych, przyznawanie $wiadczen na  pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci, przyznawanie wynagrodzen rodzinom
zastepczym zawodowych oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka, przyznawanie rodzinom
zastepczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka $Swiadczen na
utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie kosztow zwigzanych z remontem, udzielanie
tym rodzinom dni wolnych od sprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z
wypoczynkiem. Ponadto rodzinom zastepczym oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
mozna przyznac swiadczenia na: dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka, pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
oraz wystgpieniem zdarzen losowych. Do zadan wtasnych powiatu nalezy réwniez
przyznawanie pomocy nha usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym placoéwki opiekunczo — wychowawcze, rodziny zastepcze,
mtodziezowe osrodki wychowawcze, domy pomocy spotecznej, schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyraznie podzielita
kompetencje miedzy samorzad gminny i powiatowy w zakresie pracy z rodzing biologiczna, a
organizacjg przez powiat pieczy zastepczej. Aby lokalny system wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przynosit
pozgdane efekty nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na profilaktyke oraz prace z rodzing
biologiczna. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej ma by¢ ostatecznoscia, po
wykorzystaniu przez gmine wszystkich mozliwych form wsparcia rodziny naturalnej. Stad tez
potrzeba opracowania kolejnego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej, ktory z
uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan nakresli kierunki dziatan w perspektywie 3 — letniej,
ktorych gtéwnym celem bedzie zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i
instytucjonalnych formach opieki zastepczej, wtasciwych warunkéw sprawowania opieki oraz

stosownych $rodkéw finansowych.



Il. Analiza i charakterystyka form pieczy zastepczej funkcjonujacych w
Powiecie Torunskim

Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.) na terenie powiatu

torunskiego funkcjonujag:

1. Rodziny zastepcze:
- spokrewnione (tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku

matzenskim, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka)

- niezawodowe (tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku
matzenskim, nie bedacy wstepnymi dziecka)

- zawodowe (tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, nie bedacy wstepnymi dziecka), w tym petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna

2. Rodzinne Domy Dziecka

Rodziny pomocowe, wspierajace rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka.

4. Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem w rodzinach
zastepczych i rodzinnych domach dziecka.

&

Analiza sytuacji rodzinnej pieczy zastepczej.

Liczba rodzin zastepczych w powiecie ogétem w latach 2012-2014.

Rodziny zastepcze 2012 2013 2014
Spokrewnione 66 o7 61
Niezawodowe 42 44 47
Zawodowe 8 8 10
Rodzinny Dom Dziecka 1 3 2
razem rodzin
zastepczych 117 114 118




Wykres pokazujgcy liczbe rodzin zastepczych w powiecie toruriskim 2012 -2014.
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Liczba dzieci z powiatu torunskiego umieszczonych w rodzinach zastepczych w latach 2012-2014

Dzieci w poszczegblnych typach

rodzin/ rok 2012 2013 |31.12.2014
- spokrewnionych 82 78 76

- niezawodowych 58 62 63

- zawodowych 25 13 20

- rodzinnych domach dziecka 6 17 10

- pogotowiu rodzinnym 3 2 3

- specjalistyczne;j 3 3 3
razem dzieci w rodzinach

zastepczych 177 171 175




Wykres przedstawiajacy liczbg dzieci z powiatu toruriskiego umieszczonych w rodzinach zastgpczych 2012 -
2014.

m 2012

w2013
2014

harakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Placéwki opiekuriczo — wychowawcze w powiecie torunskim

POW w Chetmzy funkcjonowata do 1.07.2013 r. Na poczatku 2013 r. w w/wym.
placowce przebywato 20 wychowankéw. W zwigzku z decyzjg Zarzadu Powiatu
Torunskiego o rozwigzaniu POW, PCPR w Toruniu podjat dziatania zmierzajgce do
przeniesienia wychowankéw do innych placéwek, rodzin zastgpczych lub powrotu do
rodziny biologicznej.

W zwigzku z dziataniami dyrektora PCPR w Toruniu, pracownikéw oraz wspolnych
dziatan z kierownikami OPS - 4 dzieci wrécito pod opieke rodzicow biologicznych, 3
rodzenstwa przeniesiono do POW we Wioctawku, 3 wychowankéw do D.DZ w
Pacottowie, 3 rodzenstwa do D.Dz. w Tucholi, 1 wychowanek zostat umieszczony w
D.Dz w Lubieniu Kujawskim, 1 wychowanek w OWDZ i R w Inowroctawiu, a 4
przeszio pod opieke rodzicow zastepczych.

Obecnie w Powiecie Torunskim nie funkcjonuje zadna placéwka opiekunczo —
wychowawcza. Dzieci, ktore z postanowienia sadu kierowane sg do instytucjonalne;
pieczy zastepczej umieszczane sg w placéwkach funkcjonujacych na terenie innych
powiatow.



Placowki opiekunczo-wychowawcze catlodobowe poza Powiatem Torunskim —
porozumienia, stan na 31.12.2014 r.

Centrum Wspierania Dzieci i Mtodziezy ,, Mtody Las” — 1 dziecko,
Dom Dziecka w Brodnicy — 1 dziecko

Dom Dziecka w Pacoéttowie — 4 dzieci

Dom Dziecka w Tucholi — 4 dzieci

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Insieme Razem” — 3 dzieci
Dom Opiekunczo — Wychowawczy dla dziewczat — 2 dzieci
Rodzinny Dom Dziecka w Toruniu — 1 dziecko

Dom Dziecka w Liskowie — 1 dziecka

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Wydrzno — 3 dzieci

e © © o © o o o o

Liczba dzieci pochodzacych z Powiatu Torunskiego w placowkach opiekunczo
— wychowawczych w latach 2012 - 2014

Liczba dzieci/rok 2012 2013 2014
liczba dzieci w placéwkach op. wych. 8 19 20

Liczba rodzin zastepczych i dzieci w poszczegdlnych gminach Powiatu Torunskiego stan na
31.12.2014r.

Gmina Liczba dzieci| Liczba rodzin
Miasto Chetmza 22 21
Chetmzia 11 11
Czernikowo 8 4
Lubicz 28 17
tubianka 6 4
tysomice 22 14
Obrowo 28 18
Ztawies Wielka 37 19
Wielka Nieszawka 13 10
Razem 175 118




Whioski z analizy pieczy zastepczej w powiecie toruriskim w latach 2012-2014

1. W latach 2012-2014 liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
utrzymuje sie w miare na statym poziomie.

2. Wiekszosé dzieci pozbawionych opieki rodzicéw biologicznych umieszczana
jest w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

3. W latach 2012-2014 wzrosta liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalne;j
pieczy zastepczej — w wiekszosci sg to dzieci w wieku powyzej 15 r.z., z
problemami w funkcjonowaniu, co utrudnia umieszczanie ich w rodzinnej
pieczy zastepczej. Pozostang one w POW do usamodzielnienia.

lll. Cel Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 -
2017

Gtéwnym celem (misjg) Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2015- 2017 uznaje sie:

rozwdj i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w rodzinnej pieczy
zastepczej

poprzez zapewnienie odpowiedniej ilosci miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej,
podwyzszanie jakosci opieki nad dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej, udzielanie
profesjonalnego wsparcia oraz podwyzszanie kwalifikacji rodzin zastgpczych |
prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

IV. Limit zawodowych rodzin zastepczych na lata 2015 -2017

Rodzine zastepczg zawodowg Starosta tworzy na wniosek niezawodowej rodziny
zastepczej:

obligatoryjnie (w ramach limitu) w przypadku gdy:
- spetnia warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
- posiada opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

- posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy

rodzinny dom dziecka.
fakultatywnie (w ramach limitu) w przypadku gdy:
- spetnia warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
- posiada opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2015-2017 zostat ustalony w oparciu o
analize potrzeb, a takze warunkow tworzenia zawodowych rodzin zastepczych wynikajacych
z art. 54 ust. 1 2 ustawy.



Forma rodzinnej Limit na rok 2015 Limit na rok 2016 Limit na rok 2017
pieczy zastepczej

Rodziny zastepcze 1 1 1
zawodowe

V. Rodzinne Domy Dziecka

Rodzinny dom dziecka Starosta tworzy na wniosek zawodowej rodziny zastepczej w
przypadku gdy:

- w rodzinie zastepczej zawodowej wychowuje sie co najmniej 6 dzieci,
- spetnia warunki do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
- posiada co najmniej 3 — letnie doswiadczenie jako rodzina zastepcza zawodowa.

Obecnie na terenie Powiatu Torunskiego funkcjonujg dwa rodzinne domy dziecka.

Wedtug stanu na 31.12.2014 r. w rodzinnych domach dziecka przebywato 10 dzieci.

Program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2015-2017 nie przewiduje utworzenia w
2015 r. kolejnego rodzinnego domu dziecka. W ramach funkcjonujgcych
zawodowych rodzin zastepczych, tylko jedna rodzina spetnia obecnie wszystkie
warunki wymagane do przeksztatcenia w rodzinny dom dziecka, jednakze nie jest

zainteresowana przeksztatceniem i nie ztozyta stosowanego wniosku.

VI. Osoby zatrudnione do pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy

pracach gospodarskich

W ramach podwyzszania jakosci opieki nad dzieckiem umieszczonym w rodzinnej
pieczy zastepczej zatrudnia sie na wniosek rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka osobe do pomocy w

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich:

- obligatoryjnie gdy w rodzinie zastepczej niezawodowej lub zawodowej przebywa
wiecej niz 3 dzieci
- obligatoryjnie gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa wiecej niz 4 dzieci

- fakultatywnie w rodzinie zastepczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnym

domu dziecka w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Wedtug stanu na 31.12.2014 r. w rodzinach zastepczych zawodowych oraz

rodzinnych domach dziecka zatrudnionych byto 5 oséb — 2 w rodzinnych domach
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dziecka, 3 w zawodowych rodzinach zastepczych, w wymiarze od 40 do 80 h w

miesigcu, w zaleznosci od potrzeb. Wynagrodzenie osob zatrudnionych do pomocy

wynosi 10 zt brutto za 1 h.

VIl. Zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata

2015 -2017

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Torunskiego jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Do jego zadan miedzy innymi nalezy:

1. W przypadku konieczno$ci umieszczenia w pieczy zastepczej zapewnienie
dziecku opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli

tylko jest to mozliwe.
2. Promowanie idei rodzinnych form pieczy zastepczej.

3. Nabor kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4. Kwalifikowanie i opiniowanie kandydatow na rodziny zastepcze, w tym

sporzadzanie opinii psychologicznej.

5. Przygotowywanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej poprzez

organizowanie szkolen.
6. Podnoszenie kwalifikacji funkcjonujgcych rodzin  zastepczych

oraz

prowadzacych rodzinne domy dziecka poprzez organizowanie szkolen i
poradnictwo specjalistyczne, majace na celu podnoszenie kompetencji
wychowawczych oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzin

zastepczych.

7. Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym
rodzinne domy dziecka w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z opieka i
wychowaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej poprzez

zatrudnianie odpowiedniej liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

8. Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne na terenie Centrum, a takze w

miejscu zamieszkania rodziny zastepcze;.

9. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka
w przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem lub w zwigzku

z prawem do wypoczynku rodzin zastepczych zawodowych

oraz

prowadzacych rodzinne domy dziecka przez zapewnienie dzieciom opieki i

wychowania w rodzinach pomocowych.

10.Zatrudnienie na wniosek prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodziny
zastepczej zawodowej, w ktorej przebywa wiecej niz 3 dzieci, osoby do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziec¢mi i przy pracach gospodarskich.

11.Dokonywanie oceny funkcjonowania rodzin zastepczych oraz rodzinnych

domow dziecka.

12.Opiniowanie wnioskdéw dotyczacych przeksztatcenia rodzin zastepczych
niezawodowych na rodziny zastepcze zawodowe przez powotang

zarzgdzeniem dyrektora Komisje d.s Pieczy Zastepczej.
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13.Przeksztatcanie i tworzenie zawodowych rodzin zastepczych zgodnie z
przyjetym limitem rodzin zastepczych przyjetym w 3-letnim powiatowym
programie rozwoju pieczy zastepczej.

14 .Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej i przekazywanie informacji do Sadu.

15.Wspdtpraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w realizacji zadan
dotyczacych pracy z rodzing, w szczegolnosci pomoc w opracowaniu planu
pracy z rodzing biologiczng skoordynowanego z planem pomocy dziecku
umieszczonego w pieczy zastepcze).

16.Wspotpraca z Policjg oraz Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w
zakresie opracowania i wdrazania procedur w sytuacji odebrania dziecka
rodzinie biologicznej w ramach art. 12a ustawy o przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

17 .Wspoétpraca z Gminnymi Zespotami Interdyscyplinarnymi.

18.Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodzin
naturalnych i zastepczych.

19.Zgtaszanie do o$rodkow adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng w
celu zakwalifikowania do przysposobienia, gromadzenie i sporzgadzanie
odpowiedniej dokumentacji, w tym obowigzkowej opinii psychologicznej.

20.Wspieranie o0sOb opuszczajgcych piecze zastepcza poprzez udzielanie
pomocy finansowe] na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

21.Przyznawanie $wiadczen miesiecznych na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w pieczy zastepczej dla spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka.

22.Zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

23.Zapewnienie $rodkow na wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych do pomocy w
rodzinach zastepczych zawodowych oraz rodzinnych domach dziecka oraz
dla rodzin pomocowych.

24 Zapewnienie srodkéw na utrzymanie lokalu, w ktérym zamieszkuje rodzina
zastepcza zawodowa, w ktérej wychowuje sie wiecej niz 3 dzieci.

25.Zapewnienie srodkdéw na utrzymanie lokalu, w ktérym prowadzony jest
rodzinny dom dziecka.

26.Dofinasowanie w ramach $rodkow budzetu powiatu do wypoczynku dziecka
poza miejscem zamieszkania.

27.Przyznawanie w ramach $rodkéw budzetu powiatu jednorazowego
Swiadczenia na pokrycie potrzeb dziecka przyjmowanego do rodziny
zastepczej.

28.Przyznawanie w ramach $rodkéw budzetu powiatu swiadczenia na pokrycie
kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majgcych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.

29.Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje Programu, w tym srodkow
rzgdowych, na podstawie art. 187 ust. 1 pkt 2 ustawy.

12



VIIl. Dodatkowe zadania dla PCPR natozone nowelizacjg ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra weszla w zycie
19 wrzesnia 2014r.

Zmiana ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 poz.
135 ze zm.) natozyta na Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie kolejne zadania i
obowigzki zwigzane z pieczg zastepcza, ktére wigzg sie z dodatkowg pracg w
terenie. Nalezg do nich:

1.

2,

Przeprowadzanie = obowigzkowych badan psychologicznych dla rodzin
zastepczych i kandydatéw na rodziny zastepcze.

Obowigzek zorganizowania leczenia dzieci, w przypadku gdy Sad Rodzinny
orzeknie, ze dziecko nalezy umiesci¢ w zaktadzie opiekunczo — leczniczym lub
poddaé rehabilitacji leczniczej — koszty kuracji ponosi Powiat, w ktérym
dziecko sie urodzito.

W przypadku pozyskania informacji o zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, natozono obligatoryjnie wizytacje w tym
srodowisku w ciagu catej doby.

PCPR jako organizator pieczy w mys| ostatniej nowelizacji, po uptywie 18
miesiecy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, ma obowigzek
ztozenia do wiasciwego sadu wniosku o uregulowanie sytuacji prawnej
dziecka. Ma to na celu zwiekszenie kazdemu dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej szans na adopcje. Wigze sie to jednak ze wzmozonymi
dziataniami ze strony jednostki np. szybkie wydawanie opinii
psychologicznych, sporzadzanie wywiadéw z rodzinami biologicznymi, pracy z
osrodkami pomocy spotecznej w zakresie pracy z rodzina biologiczng w celu
powrotu dzieci do $rodowisk rodzinnych lub wykazania bezskutecznosci
prowadzonych dziatan i skierowanie dzieci do adopcji.

. Wprowadzono obowigzek odnawiania co dwa lata indywidualnych badan

psychologicznych okreslajacych predyspozycje i motywacje do dalszej pracy
jako rodzina =zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka oraz
dokonywanie na tej podstawie rekwalifikacji.

W zakresie kontroli rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka nastgpity zmiany w postaci ograniczenia liczby rodzin podlegajacych
nadzorowi koordynatora z 30 do 15 rodzin, ktérym powinien opiekowac sie
koordynator, obligatoryjnie zatrudniony od stycznia 2015 r. Koordynatorzy oraz
pracownicy PCPR zostali zobowigzani do wystuchania dziecka przy kazdej
wizycie w tej rodzinie. Obliguje to pracownikow do wizyt popotudniowych w
srodowiskach.

Zmiana ustawy wprowadza zakaz rozdzielania nieletniej matki z dzieckiem.
Pocigga to za sobg przygotowanie lub utworzenie rodzin zastepczych, ktore
podotajg temu nietatwemu zadaniu, co wigze sie z naktadami na dodatkowe
szkolenia.

Zwiekszy sie tez zapotrzebowanie na $rodki finansowe zwigzane z pobytem
dziecka w pieczy zastepczej, gdyz uchylono przepisy zgodnie z ktorymi
dochody dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej (m.in. renty rodzinne i
alimenty) nie beda potragcane z przystugujgcego $wiadczenia, przez co
wzro$nie kwota przeznaczona na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych.
Nowelizacja ustawy naktada obowigzek dokonywania oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej (w wieku do lat 3 — co 3 m-ce, w wieku
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powyzej lat 3 — co 6 m-cy) na posiedzeniu z udziatem rodziny zastepczej lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka, pedagogiem, psychologiem, wtasciwym
asystentem rodziny, przedstawicielem osrodka adopcyjnego, koordynatorem
pieczy zastepczej oraz rodzicami dziecka z wyjatkiem rodzicow pozbawionych
wiadzy rodzicielskie;.

IX. Zrodia finansowania Programu

Zrodtem finansowania zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na
lata 2015- 2017 beda Srodki finansowe:

- z budzetu Powiatu Torunskiego,

- z budzetu Panstwa na zadania zlecone przez administracje rzagdowa,

- z budzetu innych powiatow zgodnie z art. 19 1ust.4 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

X. Monitoring i ewaluacja Programu

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Torunskim na lata 2015-2017 odbywaé sie bedzie na podstawie corocznego
sprawozdania z realizowanych celéw. Informacje te beda przedktadane Zarzadowi
Powiatu w corocznym sprawozdaniu i Radzie Powiatu.

Przedmiotem ewaluacji bedzie skuteczno$é podejmowanych dziatan, w szczegoélnosci
okreslenie:

- poziomu skutecznos$ci przyjetego programu w systemie wspierania rodziny i rozwoju
pieczy

zastepczej,
- okreslenie czy srodki zagwarantowane na realizacje programu sg wystarczajace,

- okreslenie przydatnosci i jakosci metod zastosowanych w realizacji poszczegolnych
celow

Programu,

- okreslenie w jakim stopniu warunki bazowe, wyposazenie w sprzet i realizacja
Swiadczen oraz

organizacja pracy gwarantujg realizacje zatozonych celow.
Podstawe ewaluacji programu stanowié¢ beda:
- wypowiedzi ustne partnerow i beneficjentéw Programu,
- liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem koordynatoréw pieczy zastepczej,
- indywidualne programy usamodzielnienia wychowankoéw,
- oceny sytuacji dziecka,
- coroczne sprawozdania koordynatoréw pieczy zastepczej,

- liczba dzieci jakie powrocity do rodzin biologicznych lub zostaty adoptowane,
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- wydane decyzje administracyjne dotyczace przyznanych $wiadczen.

Whioski do programu:

1. Nalezy rozwija¢ system rodzinnej pieczy zastepczej oraz doskonali¢ jakosc
sprawowanej opieki nad dzie¢mi.

2. Nalezy ktas¢ nacisk na prace z rodzinami biologicznymi oraz wspotprace z
osrodkami pomocy spotecznej w celu profilaktyki umieszczania dzieci poza
rodzing biologiczng, a takze stwarzania warunkéw umozliwiajgcych powrét
dzieci do rodzicow.

3. Z uwagi na fakt, iz nie wszystkie dzieci kwalifikujg sie do umieszczenia w
rodzinnych formach pieczy zastepcze] nalezy zachowac system
instytucjonalny, z zastrzezeniem jego rozwoju w kierunku specjalistycznym.

Podsumowanie:

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Toruriskim na lata 2015-2017 zawiera
najwazniejsze cele i kierunki dziatan podejmowane przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Toruniu. Gtéwng ideg programu jest przeswiadczenie, ze to rodzina
gwarantuje dziecku wiasciwy rozwo] i mozliwosé zabezpieczenia potrzeb
emocjonalnych, spotecznych i poznawczych. Dlatego tez niezwykle wazne jest
wspieranie rodzin niewydolnych, znajdujgcych sie w kryzysie. W przypadku umieszczenia
dziecka poza rodzing biologiczng najkorzystniejszg formg pieczy zastepczej jest
srodowisko prawidtowo funkcjonujacej rodziny zastepczej. Stad tez niezwykle wazny jest
rozwdj i doskonalenie rodzinnych form pieczy zastepczej. Niniejszy program opracowany
zostat w celu realizacji powyzszych zadan.
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