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Umowa nr

o organizacje stazu zawodowego dla uczestnika projektu ,,Powiatowa Akademia Profesjonalistéw”,
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko Pomorskiego, Dziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

zawarta w dniu ............. 2017 r. w Toruniu pomiedzy:

Powiatem Torunskim, majagcym swojg siedzibe przy ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego wystepujg: Mirostaw Graczyk — Starosta
Torunski, Andrzej Siemianowski — Wicestarosta Torunski, zwanym dalej ,,Organizatorem stazu”,

a

Panem/Panig XY prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg .......ccceeeeeveeeennenenee. , Z siedzibg
przy ul........... ) e e , nr PESEL ............ ,nrNIP ..............., zwanym dalej ,,Zaktadem pracy”,
Lub

Jeeessrennens ” S.A., majacy swojg siedzibe przy ul............ ) eemeeee seeeeerrreeeeeeeees ,nr KRS ......... , Zwanym dalej
»,Zaktadem pracy”, reprezentowanym przez ...........cceeeeen..

a

Panem/ Panig ... , zamieszkatym/g przy ul. ... ) eermen eessereeeeeeeeseeas , nr PESEL

....................................... zwanym/g dalej ,Stazysty”

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Niniejsza umowa reguluje wspotprace Stron w zakresie organizacji stazu zawodowego dla
uczestnika projektu ,Powiatowa Akademia Profesjonalistow”, nr RPKP.10.02.03-04-0010/15,
bedacego uczniem ........cccvevivevecveciene s, , UCZQCYyM Si€ W ZAWOAZIE ....ovvvvvciieeeeeeiieeeeeeieeee s ,
KI e

2. Pod pojeciem stazu zawodowego nalezy rozumie¢ takie formy nabywania umiejetnosci
praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej, bez
nawigzania stosunku pracy Stazysty z Zaktadem pracy.

3. Celem stazu jest podniesienie poziomu dostosowania kompetencji zawodowych Stazysty do
wymogow rynku pracy i zwiekszenia jego zdolnosci do przysztego zatrudnienia.

4. Staz realizowany bedzie w okresie od ....... 2017 do ......... 2017 r., w wymiarze 150 godzin, na
terenie Zaktadu pracy: ....ccocveeecvieiiiee e, (adres zaktadu) ....cccceeeveeecieeeiieecirece s

5. Cele, tresci edukacyjne i harmonogram stazu, zasady wyposazenia stanowiska pracy, zakres
obowigzkéw Stazysty, procedury wdrazania Stazysty do pracy oraz monitorowania stopnia
realizacji celow i tresci edukacyjnych, okresla szczegétowo program stazu (zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy).

6. Staz wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pozyskanych przez Organizatora stazu na realizacje projektu ,,Powiatowa Akademia
Profesjonalistow”.

§2
1. Godziny pracy Stazysty ustala Zaktad pracy, przy czym norma czasu pracy Stazysty nie powinna
przekroczy¢ 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo.
2. Staz nie moze odbywac sie w niedziele, $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.
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Organizator stazu moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej z
pominieciem pory nocnej lub w niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku na zasadach
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

W przypadkach wyjatkowych niewynikajgcych z organizacji pracy zaktadu, dopuszcza sie
wykorzystanie sobdt jako dnia roboczego, z zachowaniem 5-dniowego tygodnia pracy, po
uprzednim powiadomieniu Stazysty.

§3
Zaktad pracy zobowigzuje sie do wspdtpracy z koordynatorem szkolnym ze Zespotu Szkoét
..................................... , kierujgcym ucznia na stazu w imieniu Organizatora stazu.
Zaktad pracy zapewni Stazyscie odpowiednie stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzenia,
narzedzia i materiaty zgodnie z programem stazu.
Zaktad pracy przeszkoli Stazyste w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapozna z
obowigzujgcym regulaminem pracy i innymi przepisami obowigzujgcymi na stanowisku lub
stanowiskach, ktérych dotyczy staz.
Zaktad pracy zapewni nadzér i opieke nad odbywaniem stazu, poprzez wyznaczenie opiekuna
STAZU W OSODIE ottt sttt et e s e e e e e s e e e e e e e e e e e s e s saraeans /imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko/, przy czym nie bedg mu podlegaé jednoczesnie wiecej niz 6 ucznidw.
Zaktad pracy — po zakonczeniu stazu — zatwierdzi i wyda Stazyscie dokument w formie dziennika
stazu, potwierdzajacy odbycie stazu (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do umowy).
Zaktad pracy zobowigzuje sie do oznakowania miejsca realizacji stazu — umiesci w miejscu
ogoélnodostepnym i widocznym plakat zawierajgcy informacje dotyczgce wsparcia oferowanego
w ramach projektu i wspoétfinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej, przekazany przez
Organizatora stazu za posrednictwem Stazysty.
Zaktad pracy zobowigzuje sie do informowania Organizatora stazu o przebiegu stazu, w tym w
szczegblnosci o uchybieniach i nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o zaistniatych
wypadkach w Zaktadzie pracy z jego udziatem;

§4
Do zadan wyznaczonego w Zaktadzie pracy opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci:
a. diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty (we wspdtpracy z nauczycielem);
b. okreslenie celu i programu stazu (we wspétpracy z nauczycielem);
c. przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty;
d. biezace przydzielanie zadan do wykonania i nadzorowanie przebiegu ich realizacji przez
Stazyste;
e. udzielanie Stazyscie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz udzielenie
informacji zwrotnej po zakonczeniu stazu;
f.  nadzdr nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu;
g. zatwierdzenie dziennika stazu i potwierdzenie informacji w nim zawartych.
Zaktad pracy moze przyzna¢ wyznaczonemu opiekunowi stazu dodatek do wynagrodzenia z
tytutu realizacji dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad Stazysts.
Dodatek przystuguje w okresie petnienia funkcji opiekuna i zostanie wyptacony jednorazowo, w
catosci po zakonczeniu stazu — najpdzniej w miesigcu nastepujgcym po dacie zakonczenia stazu
przez Stazyste.
Opiekun stazu wykonuje swoje obowigzki w ramach dotychczasowej formy zaangazowania przez
Zaktad pracy.
Refundacja przez Organizatora stazu dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu nastepuje na
podstawie kosztéw faktycznie poniesionych przez Zaktad pracy z tytutu wyptacenia dodatku do
wynagrodzenia opiekuna, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8.
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§5

Zaktad pracy po zakonczeniu stazu moze wystgpi¢ o refundacje kosztéw przeprowadzenia
szkolenia BHP oraz kosztéow eksploatacji materiatéw i narzedzi zuzywalnych przez Stazyste
podczas odbywania stazu, zakupionych zgodnie z katalogiem kosztéw (zatacznik nr 3 do umowy).
Zaktad pracy nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty, srodki na
pokrycie jego stypendium pochodzg z budzetu projektu.

§6

Stazysta zobowiazuje sie do:

a.
b.

zapoznania sie z programem stazu (zatacznik nr 1 do umowy);

stawienia sie w pierwszym dniu odbywania stazu w Zaktadzie pracy -
nieusprawiedliwiona nieobecnos$é w tym dniu skutkuje rozwigzaniem umowy;
sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych
programem stazu;

stosowania sie do polecen opiekuna stazu, jezeli nie sg sprzeczne z prawem;
przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu i okreslonego przez pracodawce
rozktadu czasu pracy;

przestrzegania w Zaktadzie pracy regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zasad wspotzycia spotecznego;

prowadzenia dziennika stazu (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do umowy) w porozumieniu z
opiekunem stazu w Zaktadzie pracy;

wypetnienia po zakonczeniu stazu ankiety badajgcej podniesienie, nabycie, i/lub
uzupetnienie umiejetnosci praktycznych (wzér stanowi zatgcznik nr 4 do umowy).

Organizator stazu zapewnia ubezpieczenie Stazyscie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
odziez roboczg oraz zwrot kosztéw dojazdu na miejsce odbywania stazu.

W czasie odbywania stazu Stazysta ma prawo do korzystania z materiatéw i narzedzi zuzywalnych
zakupionych przez Zaktad pracy na potrzeby realizacji stazu.

§7

Za udziat w stazu Stazysta otrzyma stypendium w wysokosci 1 500 zt.
Warunkiem wyptaty stypendium i otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu jest:

a.
b.
c.
d.
e.

ukonczenie stazu tj. przepracowanie 150 godzin zgodnie z przyjetym programem stazu;
otrzymanie pozytywnej opinii opiekuna stazu;

zatwierdzenie przez opiekuna dziennika stazu;

wypetnienie ankiety o umiejetnosciach;

przekazanie dziennika i ankiety Organizatorowi stazu.

Stazysta po zakonczeniu stazu ma prawo wystgpi¢ do Organizatora stazu o refundacje kosztéow
dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem, na zasadach opisanych
w Regulaminie refundacji kosztow dojazdu.

Stypendium i refundacja kosztéw dojazdu zostang przekazane na rachunek bankowy nr

........................................................................ NAIEZYCY O et

§8

Organizator stazu zobowigzuje sie wobec Zaktadu pracy do:

a. pokrycia czesci kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu poprzez refundacje dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy,
w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
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sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad
Stazystg lub grupg stazystéw przez okres 150 godz. stazu), ale nie wiecej niz 500 zt brutto;

b. refundacji kosztéw eksploatacji narzedzi i materiatow, o ktérych mowa w 85 ust. 1 w
maksymalnej wysokosci 400 zt brutto;

c. refundacji kosztéw szkolenia BHP stazysty w miejscu odbywania stazu do wysokosci 50,00 zt
brutto/osobe.

Refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu jest wypfacana z tytutu wypetniania

obowigzkéw, o ktérych mowa w &4 ust. 1 i odnosi sie do zrealizowanej przez opiekuna ustugi, a

nie do liczby stazystéw, wobec ktérych ta ustuga byta swiadczona.

Refundacja kosztéw wymienionych w ust. 1 nastgpi po zakonczeniu praktyki, w ciggu 14 dni od

przyjecia i pozytywnej weryfikacji przez Organizatora stazu noty obcigzeniowej wystawionej przez

Zaktad pracy (wzor stanowi zatacznik nr 5 do umowy).

Do noty obcigzeniowej Zakfad pracy dotacza:

a. zestawienie wydatkow (wzér stanowi zatgcznik nr 6 do umowy);

b. dokumenty potwierdzajgce wyptate dodatku dla opiekuna stazu, tj. lista ptac za dany miesiac,
w ktédrym wyptacony zostat dodatek oraz potwierdzenia przelewu wynagrodzenia, sktadek
ZUS, podatku, w formie kserokopii poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem;

c. dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatkow na szkolenie BHP oraz narzedzia i
materiaty zuzywalnie podczas realizacji stazu, tj. faktury, rachunki, listy ptac, itp. dokumenty
ksiegowe oraz potwierdzenia przelewdw, w formie kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z
oryginatem.

§9
Organizator stazu zobowigzuje sie wobec Stazysty do:

a. reprezentowania jego interesdéw wobec Zaktadu pracy;

b. sprawowania nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad przebiegiem stazu, w tym
weryfikowania osiggnietych efektow ksztatcenia;

Cc. zapewnienia wsparcia w postaci odziezy roboczej, ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkéw oraz zwrotu kosztéw dojazdu na staz, zgodnie z Regulaminie refundacji
kosztédw dojazdu;

d. wyptaty stypendium na zasadach okreslonych § 7 ust. 1i 2.

Organizator zobowigzuje sie wyda¢ Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie z
trescig dziennika stazu i opinig opiekuna z Zakfadu pracy.

§10
Organizator stazu moze samodzielnie lub na wniosek Zaktadu pracy rozwigzaé niniejsza umowe,
w szczegblnosci w przypadku:
a. naruszenia przez Stazyste w razacy sposéb dyscypliny pracy i podstawowych obowigzkow
okreslonych w regulaminie pracy;
b. wystgpienia przypadkdéw losowych, ktdre rozpatrywane bedg indywidualnie.
W przypadku uzasadnionej koniecznosci przerwania stazu, np. na skutek sytuacji losowych badz z
przyczyn zdrowotnych, Stazysta zobowigzany jest do:
a. niezwlocznego poinformowania o zaistniatej sytuacji Organizatora stazu w okresie
maksymalnie 3 dni od zaistnienia zdarzenia wraz z pisemnym wyjasnieniem;
b. dokonczenia stazu w innym terminie wybranym i ustalonym z Organizatorem stazu i
Zaktadem pracy;
c. jesli dokonczenie stazu w wyjgtkowej sytuacji nie jest mozliwe, a frekwencja Stazysty nie
bedzie nizsza niz 80%, istnieje mozliwos¢ zaliczenia stazu i wyptacenia Stazyscie
proporcjonalnie naliczonego stypendium (zgodnie z liczbg przepracowanych godzin), pod
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warunkiem pozytywnej opinii opiekuna stazu, ktdry stwierdzi, ze stan wiedzy Stazysty
jest wystarczajgcy do zaliczenia stazu.
3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z praktyki, Stazysta jest zobowigzany do pokrycia
ewentualnych kosztdw poniesionych przez Organizatora stazu i Zaktad pracy w zwigzku z jego
nieobecnoscig.

§11

1. Organizator stazu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania kontroli realizacji stazu np. w zakresie
prawidtowosci i rzetelnosci prowadzenia listy obecnosci i dziennika stazu przez Stazyste.

2. Zaktad pracy i Stazysta zobowigzujg sie do poddania sie kontroli w zakresie niniejszej umowy
przez Instytucje Zarzadzajaca lub inne podmioty uprawnione do czynnosci kontrolnych.

3. Zaktad pracy i Stazysta zobowigzani sig do udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien,
udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy Organizatorowi stazu oraz
innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym
realizacje niniejszej umowy.

§12
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia zakonczenia realizacji stazu, zgodnie z
zakresem i terminem wskazanym w programie stazu. Ostatni dzien obowigzywania niniejszej umowy
jest tozsamy z dniem zakonczenia udziatu w projekcie. Ustanie obowigzywania niniejszej umowy nie
zwalnia Stazysty z dopetnienia obowigzkéw formalnych wynikajgcych z zakoniczenia praktyki, jak
dostarczenie koncowych dokumentdéw i przekazanie w terminie do 4 tygodni informacji o swoim
statusie na rynku pracy badz etapie edukacji.

§13
W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie wtasciwe przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§14
Kazda zmiana ustalen zawartych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
1. Organizator stazu wskazuje do wspétpracy nastepujgce osoby: Andrzej Horniak, koordynator
projektu, tel. 56 662 88 53, e-mail: fundusze @powiattorunski.pl oraz .........ccceuevne. , koordynator
szkolny z Zespotu Szkét .................. Sl , e-mail:
2. Zaktad pracy wskazuje do wspdtpracy nastepujgce 0soby: .......cccceeeennnennn. , tel
..................................... = 0 1 1= 11 I
§16

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig zatgczniki:
1. program stazu - zatacznik nr 1;
2. wazér dziennika stazu - zatgcznik nr 2;
3. katalog kosztow materiatéw i narzedzi zuzywalnych przez Stazyste podczas odbywania stazu -
zatgcznik nr 3;
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4. wz6r ankiety badajgcej podniesienie, nabycie i/lub uzupetnienie umiejetnosci praktycznych -
zatgcznik nr 4;

5. wzdr noty obcigzeniowej - zatgcznik nr 5;

6. wzor zestawienia wydatkéw - zatgcznik nr 6.

POWIAT TORUNSKI ZAKtAD PRACY

STAZYSTA OPIEKUN PRAWNY



