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rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Powiatowa Akademia Profesjonalistow”

§1
Informacje o projekcie

Projekt pt. ,Powiatowa Akademia Profesjonalistéw”, nr RPKP.10.02.03-04-0010/15, realizowany
jest przez Powiat Torunski i wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.2.3
Ksztatcenie zawodowe.
Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidéw ze szkét zawodowych
prowadzonych przez powiat torunski, poprzez zdobycie przez nich doswiadczenia zawodowego w
ramach wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych zorganizowanych we wspodtpracy z
pracodawcami.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 do 31.10.2017 r.
O udziat w projekcie mogg ubiegac sie uczniowie i uczennice szkét zawodowych (z wytgczeniem
szkét dla dorostych), dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Torunski, w tym w
szczegblnosci z:
a) Technikum w Gronowie i Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie, wchodzgcych w
sktad Zespotu Szkét, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie;
b) Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy, wchodzacej w sktad Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chetmzy;
c) Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 Specjalnej w Chetmzy, wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot im. Unii Europejskiej w Chetmzy.

§2

Formy wsparcia

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu obejmuje nastepujgce formy:

a) staze zawodowe dla ucznidéw technikum w wymiarze 150 godz.;

b) praktyki zawodowe dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych w wymiarze 150 godz., z

wytgczeniem pracownikéw mtodocianych.

Staz/praktyka zawodowa odbedzie sie u pracodawcy na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w okresie: maj — sierpient 2017.
Staz/praktyka zawodowa realizowana bedzie na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela zawodu, dyrektora szkoty we wspdtpracy z pracodawcy. Program dostosowany
zostanie do warunkow zaktadu pracy oraz predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych,
poziomu wyksztatcenia, dotychczasowych kwalifikacji zawodowych uczestnika projektu.
Opieke nad uczniem i realizacjg stazu/praktyki w miejscu pracy sprawuje wskazany przez
pracodawce opiekun.
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5. Za odbycie stazu/praktyki uczestnik projektu otrzymuje stypendium, Ponadto zapewnione dla
niego zostanie szkolenie bhp, ubranie robocze, ubezpieczenie, narzedzia i materiaty zuzywalne
podczas realizacji stazu/praktyki zawodowej oraz zwrot kosztow dojazdu.

6. Szczegotowe zasady udziatu w stazu/praktyce, dokumentowania jego/jej przebiegu i wyptaty
stypendium okresli odrebna umowa z uczestnikiem projektu.

7. Dla uczestnikéw projektu zaplanowano 60 stazy zawodowych, wsparcie obejmie uczniéw
Technikum w Gronowie uczgcych sie w zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

b) technik pojazdéw samochodowych,

c) technik mechanizacji rolnictwa / technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

d) technik hotelarstwa,

e) technik informatyk.

8. Dla uczestnikow projektu zaplanowano 30 praktyk zawodowych, wsparcie obejmie:

a) 10 ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Chetmzy — w zawodzie kucharz;

b) 12 uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 Specjalnej w Chetmzy — w zawodzie
kucharz, krawiec, monter zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie;

c) 8 ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Gronowie — w zawodzie kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

9. W przypadku niewykorzystania przez szkote limitu ilosci ucznidw uczestniczacych w praktykach
zawodowych, zostaje on przekazany innej szkole.

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Do ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie uprawnieni sg uczniowie i uczennice, ktérzy
spetniajg kryteria obligatoryjne:

a) posiadajg status ucznia jednej ze szkdt objetych projektem we wskazanym wyzej
zawodzie, tzn. w momencie przystgpienia do projektu — podpisania deklaracji
uczestnictwa — powinny znajdowac¢ sie w okresie poprzedzajagcym ukonczenie szkoty
poswiadczone Swiadectwem (a wiec pobierajg nauke i korzystajg z praw ucznia);

b) posiadajg status osoby z niepetnosprawnosciami — dotyczy tylko ucznidow z Zasadniczej
Szkoty Zawodowej nr 2 Specjalnej w Chetmzy;

c) nie korzystaty i nie korzystajg ze wsparcia w formie stazy/praktyk zawodowych u
pracodawcow w innych projektach w ramach Osi Priorytetowe]j 10 Innowacyjna edukacja
RPO WK_P 2014-2020;

d) wyrazg — poprzez ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych — che¢ podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci praktycznych w wyuczanym zawodzie.

2. W przypadku zbyt duzej liczby uczniéw chetnych odby¢ staz/praktyke w stosunku do liczby miejsc
w projekcie, obowigzywad beda kryteria premiujgce o okreslonej wadze punktowej (maksymalnie
mozna otrzymac 100 pkt):

a) status kobiety w zawodach mieszanych pod wzgledem ptci (30 pkt);

b) nauka w zawodzie rekomendowanym przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy (50 pkt), lista
zawodow stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;
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c) ocena z zachowania z poprzedniego roku szkolnego (lub tez — w przypadku ucznia kl. | —z

| semestru):

— 10 pkt — zachowanie bardzo dobre i wyzej;

— 5 pkt — zachowanie dobre;

— 0 pkt — zachowanie poprawne i nizej;

d) S$rednia ocen z przedmiotdw zawodowych z poprzedniego roku szkolnego (lub tez —w

przypadku ucznia kl. | —z | semestru):

— $rednia 4.0 i wiecej — 10 pkt;

— $rednia 3.9 - 3.0 -5 pkt;

— $rednia ponizej 3.0 — 0 pkt.
Uczestnikami projektu zostang osoby, ktére spetnig kryteria obligatoryjne, a w przypadku zbyt
duzej liczby chetnych - uzyskajg najwyzszg sume punktow w danej szkole, zgodnie z podang wyzej
liczbg miejsc stazy/praktyk zawodowych.
W przypadku uzyskania przez kilku uczniéw tej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie zadecyduje opinia pedagoga szkolnego, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej
ucznia - pierwszenstwo majg uczniowie w trudniejszej sytuacji zyciowej. Podobnie tworzy sie
kolejnos¢ na liscie rezerwowe;j.

§4

Procedura rekrutacji grupy docelowej

Rekrutacja odbywac sie bedzie poczawszy od ogtoszenia zarzadzenie Dyrektora szkoty i trwac
bedzie do momentu zakwalifikowania okreslonej w projekcie liczby uczestnikéw.
Nabor uczestnikdw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) wypetnienie i dostarczenie przez uczniow dokumentdéw rekrutacyjnych;

b) weryfikacje dokumentéw i wybdr uczestnikdow projektu przez Komisje rekrutacyjng;

c) ogtoszenie listy uczniéw zakwalifikowanych do projektu wraz z listg rezerwowa.
Wymaganymi dokumentami rekrutacyjnymi sg:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie, ktérego wzor

stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;

b) zaswiadczenie o statusie ucznia, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

c) oswiadczenie uczestnika projektu, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie szkoty, do ktdrej
uczen uczeszcza lub do koordynatora szkolnego. Dokumenty muszg zostaé podpisane przez
ucznia, a w przypadku osoby niepetnoletniej — dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna
prawnego.

Wyboru uczestnikéw projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana w kazdej ze szkodt, z
koordynatorem szkolnym w swoim sktadzie.
Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji spetnienia kryteriéw rekrutacji w nastepujacy sposob:

a) status ucznia, zawdd rekomendowany, ocena z zachowania i $rednia ocen — w oparciu o

zaswiadczenie o statusie ucznia (z sekretariatu lub od wychowawcy klasy);

b) status ucznia z niepetnosprawnosciami — w oparciu o orzeczenie PPP o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;
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c) korzystanie z form wsparcia w formie stazu/praktyki i che¢ podwyzszania kwalifikacji — w
oparciu o oswiadczanie uczenia zawarte w formularzu rekrutacyjnym.

7. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie beda
zapisane na liscie rezerwowej i majg pierwszenstwo do przystgpienia do projektu w przypadku
rezygnacji innych uczestnikéw.

8. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z polityka rownych szans, w tym réwnosci ptci.

9. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt zawierajacy wykaz osdéb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie wraz z liste rezerwowa (o ile dotyczy).

10. Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

11. W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby uczniéw, przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca.

12. Rekrutacje zakoriczy podpisanie umow na realizacje stazu/praktyki zawodowe;j.

§5
Postanowienia koricowe

1. Osoba zakwalifikowana do projektu moze zrezygnowac z uczestnictwa w stazu/praktyce przed
podpisaniem umowy, sktadajgc u szkolnego koordynatora projektu stosowane oswiadczenie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Regulaminu konkursu nr RPKP.10.02.03-1Z.00-04-003/15I a takze przepisy
wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
koordynatordow szkolnych i koordynatora projektu.

Zatqczniki:

1. Lista zawodow rekomendowanych przez Wojewddzkq Rade Rynku Pracy w Toruniu.

2. Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

3. Zaswiadczenie o statusie ucznia.

4. Oswiadczenie uczestnika projektu.



