Starostwo Powiatowe
w Toruniu

KT.1711.13.2015

PROTOKOL

- kontroli przeprowadzonej w okresie od 02.12.2015 r. do 15.12.2015 r. przez Barbare

Kornacka - Gtownego Specjaliste ds. Kontroli na podstawie upowaznienia nr 12/2015

zdnia 01.12.2015 .

Jednostka kontroiowana

Dyrektor

Gléwny Ksiegowy

Zespdt Szkdt Specjalnych
w Chetmzy ul. Kardynata

Wyszynskiego 7

Hanna Jezewska,
obowigzki powierzono
uchwatg nr  345/2014
Zarzadu Powiatu

Torunskiego z dnia 23 lipca
2014 r.

Joanna Koziet zatrudniona
na tym stanowisku od
01 stycznia 1998 r.




Przedmiot i zakres kontroli:

1. Uregulowania organizacyjne jednostki.

a. dane ogolne
b. organizacja jednostki — wewnetrzne regulacje prawne (statut, regulamin
_ organizacyjny, regulamin pracy, Biuletyn Informacji Publicznej)

c. aktualizacja dokumentacji systemu kontroli finansowej (polityka '
rachunkowoséci, mechanizmy kontroli operacji finansowych i
gospodarczych) '

d. funkcjonowanie kontroli zarzadczej

e. ochrona danych osobowych -

2. Dokonywanie wydatkéw.

a. .Udzielanie zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej od 5000 € do
30 000 €. '

b. ewidencja ksiegowa uméw, faktur

c. wydatki z ZFSS

3. Inwentaryzacja.
a. wewnetrzne zasady inwentaryzacji

b. inwentaryzacja metodg spisu z natury
c. inwentaryzacja $rodkéw pienieznych

Okres objety kontrolg: 2014 r.




. USTALENIA SZCZEGOLOWE.

Ustalen dokonano na podstawie nastepujacych list kontrolnych:

1. Uregulowania organizacyjne jednostki.

Lista kontrolna nr 1.

L.p. SPRAWD?ZIC: USTALENIA UWAGI

1. Na jakiej podstawie prawnej 1.Powierzenie stanowiska
Dyrektor kieruje jednostka? dyrektora Zespotu Szkot w

Chetmzy — uchwata nr
345/2014 Zarzgdu Powiatu
Torunskiego z dnia 23 lipca
2014 r.

2. Czy Dyrektor posiada Tak — udzielone uchwalg nr
pelnomocnictwo do 1/2014 Zarzadu Powiatu
jednoosobowego kierowania Torunskiego z dnia 03 grudnia
jednostka? 2014 roku.

3. Czy jednostce powierzono Tak — Decyzja Zarzadu Powiatu
trwaly zarzad nad w Toruniu z dnia 22 grudnia
nieruchomos$ciag zabudowana | 2010 r. — GN.IV.7002-2/10/ZSS
budynkiem w kitorym
funkcjonuje?

4. Czy opracowano statut Tak.
jednostki? Statut Zespotu Szkot

Specjalnych w Chetmzy
uchwalony przez Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkét
Specjainych W Chetmzy
wprowadzony w zycie uchwatg
Rady nr 2/2008 =z dnia
15.09.2008 roku.

a. Czy okreslono typ jednostki, cel i | Tak — § 2i 3 Statutu.
zadania?

b. Czy wskazano organ Tak - § 1 Statutu.
prowadzacy jednostke? '

5. Czy Dyrektor okreslit w formie | Tak — zarzadzenie nr 3/2008
pisemnej strukture Dyrektora Zespotu Szkot
organizacyjng zawierajaca: Specjalnych w Chetmzy z dnia 5

stycznia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia W ZSS
Regulaminu organizacyjnego

a. Zakres zadan, uprawnien i Tak.
odpowiedzialnosci
poszczegodlnych komorek
organizacyjnych?




Zakres podlegtosci
pracownikow? (struktura
organizacyjna)

Tak — schemat organizacyjny
jednostki stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu.

w odniesieniu do celdéw i zadan
jednostki?

Czy Dyrektor ustalit Tak. Opisano
pracownikom zakresy ad 6.
obowiazkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci? (préba 4
pracownikow)
Czy Dyrektor powierzyt Gt. Tak. Opisano
Ksiggowemu obowiazki i ad. 7
odpowiedzialno$¢ w zakresie
| prowadzenia rachunkowosci i
gospodarki finansowej? - L
- Czy Dyrektor ustalit polityke Tak. Zarzgdzenie  nr 6/2013
rachunkowosci i czy obejmuje | Dyrektora - Zespotu Szkét
| ona: Specjalnych w Chetmzy z dnia
31.12.2013. r. w. sprawie
wprowadzenia w Zespole Szkot
Specjalnych w Chetmzy Polityki
rachunkowosci wraz z
- _ Zakiadowym Planem Kont.:
{ Okreslenie roku obrotowego i Tak —, pkt [, ppkt 2 ww.
wchodzacych w jego skiad zarzadzenia. :
okresow sprawozdawczych? - '
Metody wyceny aktywow i Tak — pkt Il ww. zarzadzenia.
pasywow oraz ustalenie wyniku :
finansowego? _
Zaktadowy Plan Kont Tak — pkt V ww. zarzadzenia.
zawierajacy: :
- wykaz kont ksiegi gtéwnej- Tak — jw.
- przyjete zasady klasyfikacji- Tak — jw.
zdarzen? ' R
- zasady prowadzenia kont ksigg | Tak — jw.
pomocniczych oraz ich
powigzania z kontami ksiggi
gtéwnej? '
- opis systemu przetwarzania ‘Tak. Opisano
danych wraz z ckre$leniem w 8c.
wersji oprogramowania i daty :
rozpoczecia eksploatacji?
Czy Dyrektor zapewnit Opisano
funkcjonowanie kontroli ad. 9
zarzadczej, a w szczegoélnosci:
Czy okreslit cele i zadania Nie.
jednostki na 2014 rok ?
Czy dokonat identyfikacji ryzyka | Nie.




C. Czy zidentyfikowane ryzyka Nie.
poddat analizie majgcej na celu
okreslenie prawdopodobienstwa
wystagpienia danego ryzyka i
: mozliwych skutkdéw?
d. Czy w stosunku do kazdego Nie.
istotnego ryzyka okreslono
rodzaj reakcji w celu
zmniejszenia danego ryzyka do-
akceptowalnego poziomu?
-10. | Czy system kontroli zarzadczej | Tak.
| zostal udokumentowany
wewnetrznymi procedurami
dotyczacymi w szczegélnosci: R e
a. - | - prowadzenia gospodarki Tak — zarzadzenie nr 7/2013
| kasowej -+ Dyrektora Zespolu - Szkdt
Specjalnych w. Chetmzy z dnia
31122013 r. w  sprawie
wprowadzenia w Zespole Szkof
o w Chetmzy Instrukcji kasowej.
xb. ‘| - zasad gospodarki Tak -. zarzadzenie nr 6/2013
1 - | magazynowej Dyrektora ZSS w  Cheimzy z
: dnia 31.12.2013 r. w sprawie
wprowadzenia w Z8S w
| Chetmzy Polityki rachunkowosci
wraz z Zakladowym Planem
Kont —str. 1112
¢.. | - zasad prowadzenia ‘Tak — zarzadzenie nr 8/2013
- | inwentaryzacji Dyrektora ZSS w Cheimzy z
' dnia 31.12.2013 r. w sprawie |
' wprowadzenia w Zespole Szkdt |
B Specjalnych  w.. - Chetmzy
|- : - Instrukcji inwentaryzacyinej. -
d. - | - gospodarowania srodkami Tak — zarzadzenie. nr 5/2013
- | trwatymi Dyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych w Chetmzy 'z dnia
31.12.2013 r. w - sprawie
wprowadzenia w Zespole Szkdt
Specjalnych w Chetmzy
Instrukcji obiegu i kontroli |-
dokumentéw ksiegowych - pki
Vil. :
e. |- obiegu ikontroli dokumentow Tak - zarzadzenie nr 5/2013
finansowo - ksiegowych Dyrektora Zespotu Szkok

Specjalnych w Chetmzy z dnia
31122013 r. w sprawie
wprowadzenia w Zespole Szkot
Specjalnych w Chetmzy
Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow ksiegowych.




pracownikéw przybycia i
obecnosci w pracy?

f. - wykonywania czynnosci Tak - zarzadzenie nr 1/2013
kancelaryjnych Dyrektora ZSS w Chefmzy z

dnia 02.01.2013 r. w sprawie
Instrukciji kancelaryjnej,
rzeczowego wykazu akt oraz
Instrukcji w sprawie organizacji i |-
dziatania skfadnicy akt.

11. | Czy ustalono mechanizmy Tak.
kontroli dotyczace operacji

| finansowych i gospodarczych
w zakresie: -

{a. - rzetelnego i petnego Tak - zarzadzenie nr-5/2013
| dokumentowania operacji Dyrektora Zespolu . Szkdt
" finansowych i gospodarczych Specjainych w Chetmzy -z dnia
o 2 31122013 r. w spraw -~

wprowadzenia w Zespole Szkot

Specjalnych w Chetmzy

Instrukcji obiegu i1 kontroli

-| dokumentow ksiegowych.

b. | - zatwierdzania operaciji Tak — jw. Opisano
finansowych przez upowaznione ‘ ad.11b
osoby _

12. | Czy w 2014 r. przeprowadzono | Tak. Opracowano ankiety do

' samooceng systemu kontroli samooceny kontroli zarzadczej.
zarzadczej przez Dyrektora i Ankiety  znajdujg sie @ w
pracownikow? (ankiety) dokumentacji jednostki. _

13. | Czy Dyrektor ustalit Regulamin | Nie. ' S -Opisano
wynagradzania pracownikéw? ad. 13

14. | Czy Dyrektor wprowadzit Tak - zarzadzenie nr '

- | Regulamin Pracy ustalajacy - | 6/2004/2005 Dyrektora Zespotu |-
m.in.? (art. 104 K.p.) : Szkot Specjalnych (brak daty) w |
' sprawie ~ wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Zespole
_ Szkot Specjalnych.

a. - organizacje pracy, warunki Tak .
przebywania na terenie jednostki
w czasie i po zakonczeniu
pracy?

b. - wyposazenie pracownikow w Tak — Opisano
odziez i obuwie robocze orazw | § 46 i 48 Regulaminu Pracy ad. 14b
srodki ochrony indywidualnej i
higieny osobistej?

c. - sposodb informowania | Nie. Opisano
pracownikéw o ryzyku ad. 14c
zawodowym, zwigzanym z
wykonywang pracg?

d. - sposodb potwierdzania przez Tak — § 21Reguiaminu Pracy.




odpowiedzialne za
dokonywanie zmian tresci
informacji publicznych
udostepnionych w BIP?

e. | -informacje o karach z tytutu Nie. Opisano
odpowiedzialnosci porzadkowe;j ad. 14e
pracownikow

15. | Czy Dyrektor prowadzi Tak. :
dokumentacje opisujaca 2. Zarzadzenie nr 62013
sposob przetwarzania danych Dyrektora ZSS w Cheimzy z
oraz srodki techniczne i dnia 31.12.2013 r. w sprawie
organizacyjne zapewniajace wprowadzenia w ZS w
ochrone przetwarzania danych Chetmzy Polityki
osobowych przed rachunkowosci wraz z
udostepnieniem osobom Zaktadowym Planem Kont.-

‘| nieupowaznionym, zmiana, (rozdziat VIl - - System
“utratg lub zniszczeniem? ochrony danych w Jednostce)

1 3. 'Zarzqdzeme nr 3/2011

Dyrektora  Zespotu  Szkét

-Specjalnych z dnia 17 marca

2011 r. w sprawie

zabezpieczenia danych

osobowych W formie

: - papierowej. S L
16. | Czy Dyrektor wyznaczyt Nie. Opisano
Administratora ad. 16
_ Bezpieczeristwa Informac;ji? ' :
-1 17. | Czy Dyrektor prowadzi Tak.
ewidencje oséb
- { upowaznionych do
| przetwarzania danych?
18. | Czy Dyrektor na stronie BIP Tak.
' " | udostepnit informacje
(wymagane przepisami ustawy
o dostepie do informacji -
publicznej) a dotyczace?

a. - podstaw prawnych dziatania - Tak.
jednostki

b. . | - statusu prawnego jednostki Tak.

c. - | - struktury organizacyjnej Tak.

d. |- budzetu jednostki Tak.

e. - majgtku jednostki Tak.

f. - rejestréw i ewidencji Tak.

g. - naboru kandydatow na wolne Tak.
stanowiska w tym stanowiska
urzednicze N

h. - przeprowadzonych kontroli Tak.

19. | Czy Dyrektor wyznaczyt osoby | Tak. Opisano

ad 19




Ad. 6.

Sprawdzono akta osobowe pracownikéw zatrudnionych - na nastepujgcych
stanowiskach: : :

referent (P.M.) nr akt-B8

sprzataczka (M.K.) B6

rzemie$inik w zawodzie kucharz (K.R.) nr akt B20
sekretarz (U.M.) nr akt B75

PON -~

We wszystk[ch aktach znajduja sie podpisane i opatrzone datq zakresy obow:azkow
uprawnlen | odpowmadzaalnosm

Ad. 7.

W dniu 01.09.2014 r. Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych w Chetfmzy, zgodnie z art.
54 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pozn. zm.), powierzyt obowigzki i odpow:edz:alnosc gtéwnego ksnegowego

Zespofu Szkot Speqalnych w zakresie:

1. prowadzenla ksiag rachunkowych Szkoty na podstaWIe dokumentow
zatwierdzonych przez dyrektora szkoly, ,

2. - dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
-finansowych z planem finansowym szkoty, ’ ‘

3. -dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw_
“dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych szkoty,

-4-.-'-'wykonywan1a dyspozycji $rodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych E

szkoly przez dyrektora szkoly.

Ad. 8 c.

Aktualnymi programami wykorzystywanymi dla celéw finansowo — ksnggowych sq

1. Vulcan Ksiegowos$é Optivum

2. Vulcan Ptace Optlvum

3. Sjobestia

4. Ptatnik o
Kolejne —aktualizacje wersji programéw zamieszczane sg w tabelt (wg - wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 5/2013 Dyrektora ZSS w Cheimzy z
dnia  31.12.2013 r. w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkét Specjalnych w
Chelmzy Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych), znajdujgcej sie na
tablicy w Dziale Finansowym prowadzacy, ksiggi rachunkowe Szkoty.

Ad. 9.

W dniu 8 grudnia 2015 r. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych ziozyt wyjaénienie,
stanowigce zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.




Ad.11b.

Wykazy os6b upowaznionych do kontroli dokumentéw pod wzgledem merytorycznym

~ oraz pod wzgledem formalno — rachunkowym stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do

zarzadzenia nr 5/2013 Dyrektora Zespotu Szkét Specjainych z dnia 31.12, 2013 1.

Ad.13.

W kontrolowanej jednostce funkcjonuje Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkofach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Torurski, zawarty w dniu 2 czerwca
2000 r. w Toruniu (karta rejestru uktadu nr U-CXXV).

'.'Wynagrodzenle nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 styczma 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. 2014,191 jt. ze zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej -z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

.. wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoéinych
o -warunkéw = przyznawania dodatkéw do wynagrodzenla zasadmczego oraz
' _wynagradzama za prace w dniu woinym od pracy. _ :
" Regulamin.  wynagradzania nauczycieli wprowadzono w  Zycie Uchwa{a
~ Nr XXVIII/177/10 Rady Powiatu Toruriskiego z dnia 17 lutego 2010 r. '

Ad.14b.

Sposéb przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, . odzieiy roboczej i obuwia

roboczego oraz §rodkdw higieny osobistej okreslono w § 46 i 48 Regulaminu Pracy

- Zespotu Szkét specjainych.

W tabeli przydziatu, stanowigce] zatacznik do Regulaminu, pracodawca ustalit

B rodzaje niezbednych s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego- oraz okreslit okresy ich uzytkowania na poszczegélnych stanowiskach
pracy. :

Sprawdzono. karty ewidencyjne wyposazenia pracownikow zatrudnionych . na
stanowiskach: _ '

kierowcy samochodu osobowego (K.W.)

robotnika do pracy lekkiej (K.WV.)

sprzataczki (M.K.)

nauczyciela wychowania fizycznego (G.S.)

PwN =

'Obuwae i odziez robocza wydawano zgodnie z terminami wskazanyml w tabeli

przydziatu.

Ad. 14c.

W Regulaminie Pracy nie zawarto informacji o sposobie informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wyko. ywang pracg, przez co
naruszono art. 104" § 1 pkt 8 ustawy Kodeks Pracy - uzupetniono w trakcie
trwania kontroli (zarzadzenie nr 23/2015 z dnia 15.12.2015 r.).




Sprawdzono teczki osobowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

1. referent (P.M.)

2. sprzataczka (M.K.)

3. rzemiesinik (K.R.)

4. sekretarz (U.M.) '
W teczkach osobowych pracownikow zatrudnlonych na ww. stanowiskach
stwierdzono brak o$wiadczen o zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym.

Ustalono, iz w dniu 15 listopada 2015 r. pracownicy ktérzy nie posiadali w swoich

aktach ww. o$wiadczen, podpisali je | w najblizszym czaSIe zostanq one dotgczone
do akt osobowych .

- Ad. 14e

Zgodme z art. 104" § 2 ustawy Kodeks Pracy, Regulamln Pracy powmlen zawierac

- informacje o karach stosowanych zgodme z art.108 z- tytu{u odpomedma!noscn

porzgdkowej pracownlkow

W Regulaminie Pracy Zespoiu Szkof Spec_;alnych w Chelmzy w § 27 wskazano
:kare pieniezng, jako jedyna moiliwg do zastosowania wobec pracownika. W
' zapisie ww. Regulaminu catkowicie pominigto informacje o innych mozliwych

karach tj. karze upomnienia i karze nagany o ktérych mowa w art. 108, § 1 pkt.
1i 2 ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. 2014.1502 j.t.). ' '

W nowym Regulaminie Pracy, wprowadzonym w Zycie zarzgdzeniem nr 14/2015
Dyrektora ZSS w Cheimzy z dnia 19 czerwca 2015 r. sprawe ww. kar uregulowano w
zapisie § 27.

~ Ad. 16
: W aktach jednostki brak Jyest.‘ pisemnego wyznaczenia. osoby pefchej funkcje

- Administratora Bezpteczenstwa Informacﬂ (ABI) W dniu 2 styczn[a 2011 r. ADO
- okreslit zadania ABI. :

.Ad 19.

‘W dniu 6 marca 2012 r.- Dyrektor Zespotu Szkot SpeCJalnych w Chelmzy upowaznit

p. Pawta Makowskiego, zatrudnionego na stanowisku referenta do administrowania
miejsca na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Torunskiego.

2. Dokonywanie wydatkow.

lista kentrolna nr 2.
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L.p. | SPRAWDZIC: | USTALENIA | UWAGI

A. | Udzielanie zamowien publicznych o wartosci szacunkowej miedzy
5000 a 30000 €.

1. Czy przestrzegano ,Instrukcji udzielania | Tak. Opisano
zamowien  publicznych o wartoéci ad. A.
szacunkowej wyrazonej w  Zziotych '
rownowartosci kwoty powyzej 5000 euro
a mniejszej niz 30 000 euro” (zai do
uchwaty - :

Nr 320/2014 Zarzqdu Pow1atu
Torunskiego z dnia 10 kwietnia 2014 r) a
w szczegoblnosci:

a. | Czy prawidiowo okreslono wartosé | Tak.

szacunkowg zamowienia (art. 32-34 Pzp) B
‘|'b. | Czy dokonano anallzy rynku (ogioszenle Tak.- -
| wBIP)? :

c. -+ Czy w2014 r. miaty miejsce przypadkl |'Nie.-
zwolnien z publikacji w BIP? N

| d.- | Czy sporzadzano protoko’fy z postepowan Tak.
| 0 zamowienie publlczne?
| e: | C2Zy prowadzono rejestr zaméwien Tak. Zgodme ze
publicznych? wzorem
stanowigcym
zatacznik nr 3 do
Instrukcii.

f. Czy dokumentacje z postgpowan Tak.
sporzadzano zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zataczniki do Instrukcji?

B. | Kontfrola umoéw i faktur

1. Czy Dyrektor ustalit zasady rejestrowanla Tak — zarz_qdzenie

[ | umoéw? nr 212009
Dyrektora Zespo’ru
Szkét - Specjalnych
w' Chelmzy z dnia
5 stycznia 2009 r.
w sprawie zasad
rejestrowama
uméw w ZSS w |
Chetmzy.

2. | Czy Gtéwny Ksiegowy skiadajac swoj Nie. Opisano
podpis na umowach, potwierdzat ' ad. B 2.
posiadanie $rodkéw na realizacje
zaciggnietego zobowigzania?

{proba: 3 umowy)

3. | Czy Dyrektor ustalit zasady znakowania, | Tak — zarzadzenie

obiegu i kontroli dowoddw ksiegowych? nr 5/2013
' Dyrektora Zespotu

Szkdt Specjalnych

w Cheimzy z dnia

31122013 r. w
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sprawie
wprowadzenia w

dokonywano na zasadach okre$lonych w

Regulaminie?

Zespole Szkot
Specjalnych =~ w
Chetmzy Instrukcji
obiegu i kontroli
dokumentéw
ksiegowych.
: —pkt |, ppkt 8.3
4. | Czy przestrzegano ww. zasad?: . Opisano
-aw-szczegonosci: - (préba: DK za XI1/2014) ad. B4
a. - | Czy faktury oznaczano datg wptywu? Nie wszystkie. '
b. Czy faktury pod wzgledem Tak. ‘
merytorycznym sprawdza+a upowaznlona :
~ . |dotegoosoba? - -
C. Czy Gt. Ksiegowy (lub osoba Tak.
: upowazniona) sprawdzat faktury pod -
wzgledem formaino rachunkowym?
d. | Czy Dyrektor (lub osoba upowazniona) Tak.
zatwierdzat fakiury do zaptaty?
5 Czy dowody ksiegowe zawieraty Tak.
_kompletna dekretacje?
6. | Czy wydatki sklasyfikowano we Tak.
wilasciwych podziatkach klasyfikaciji
budzetowej?
C. | Wydatki z ZFSS
1. | Czy Dyrektor ustalit Regulamin ZFSS? Tak . Opisano |
' : _ L Brak w ad. C
dokumentacji
Jjednostki
| zarzadzenia
wprowadzajgcego
w 2zycie
| Regulamin
Zakiadowego
Funduszu
Swiadczen
Socjalnych.
2. | Czy ustalajgc kryteria wyptaty Swiadczen, | Tak.
uwzgledniono sytuacie zyciowa, rodzinng
i materiaing os6b uprawnionych do
korzystania ze srodkéw ZFSS?
3. | Czy wydatki ze Srodkéw funduszu byty Tak.
zgodne ze wskazanymi w ustawie o
ZFSS?
4. Czy wydatkéw ze $rodkdw funduszu Tak.




Czy swiadczenia wyptacono osobom Nie.
uprawnionym?

Czy $wiadczenia przyznano zgodnie z Tak.
zasadami okreslonymi w Regulaminie?

Czy $wiadczenia wyptacono wg kryteriéw | Tak.

ad. A.

okreslonych w Regulaminie?

Zasady udzielania zamoéwien publicznych w Starostwie Powiatowym i jednostkach .
organizacyjnych Powiatu Torunskiego okreslono w ,Instrukcji udzielania zamowien -
publicznych o wartoéci szacunkowej wyrazonej w ztotych . rownowartosci kwoty
powyzej 5 000 € a mnigjszej niz 30 000 €” (uchwata nr 320/2014 Zarzadu Pownatu :
Torunskiego z dnia 10 kwuatnia 2014 r).

1.

‘W 2014 r. przeprowadzono Jedno postepowanie na udzielenie zamow:enla na-
‘dostawe migsa i przetworow mlesnych

Szacunkowa wartosc zamoéwienia w kwocie 16148,17 PLN netto stanownqca
rownowartosé 3 822,14 € netto, ustalit pracownik zatrudniony na stanowisku .
sekretarza szkoly — na podstawie zestawienia wydatkow poniesionych na
zakup miesa | przetworéw migsnych w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych postepowanle :

Qgtoszenie o zaméwieniu nr 100 na dostawe miesa i przetworow mlesnych

‘opublikowano w dniu 27 listopada 2_014 r. w BIP Starostwa Powiatowego.

Termin skiadania ofert ustalono na 10 grudma 2014 r. do godz. 10%.
Zatgcznikami do ogloszenia byty: - :

1. Formularz ofertowy.

2. Formularz cenowy.

3. Wzor umowy.

4. Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien i sytuacjl ekonomicznej |f|nansowe}

‘W ustalonym ferminie wptynely 3 oferty:

a. Gminna Spoldzielnia ,Samopomoc Chiopska” w Pruszczu Cena oferty:
16 893,50 PLN brutio.

b. -ALSTAR 7 BIS Spotka z o. 0. Bydgoszcz. Cena oferty: 18 296,25 PLN
brutto.

c. Firma PHU ,DZIOBEK” Bukowina. Cena oferty: 16 785,89 PLN.

Zawiadomienie o wyborze oferty opublikowano w BIP Starostwa
Powiatowego w Toruniu w dniu 11 grudnia 2014 r.

W dniu 15 grudnia 2014 r. z wybranym wykonawcg . firma ,DZIOBEK”
podpisano umowe nr 1/2014.
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7. Sporzadzono ,Protokoiu z postepowania o zaméwienie publiczne o wartosci
szacunkowej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty powyzej 5 000 € a
mniejszej niz 30 000 € (zatgcznik nr 2 do Instrukcji).

Nieprawidtowosci przy przeprowadzaniu poste,powan:a na dostawe, migsa i jego
przetworow nie stwierdzono.

ad. B2.

Sprawdzono 3 umowy:

a. Umowa dostawy nr 1/2014 z dnia 15.12.2014 r. na dostawg migsa i jego .
.. przetworéw zawarta z firmg PHU ,DZIOBEK".
‘b. Umowa najmu nr.6/2014 z dnia 1 grudnia 2014 r. zawarta z Domem Pomocy

_ o Spoiecznej w Browinie. _
- ¢.'Umowa.nr 6B/2014 z dnia 17 listopada 2014 r. na korzystanle z p#ywalnl zawarta' o
z Osrodkiem Sportu i Turystykl w Chelmzy. ‘

Na zadnej z ww. umow Gi. Ksiegowa nie zlozyfa swojego podpis'u' zatem n_i'e-‘ ‘

- -potwierdzita posiadania érodkéw na realizacje zaciggnigtego zobowigzania.

Dyrektor jednostk: zobowigzat Gt. Ksuggowa do skfadania podplsu na zaWIeranych '
umowach. '

ad. B4.

Skontrolowano faktury z grudnia 2014 r. {od nr 1606 do 1889) pod katem
prawidiowego ich opisu. Nie wszystkie faktury oznaczone zostaly data wpiywu.

- Dyrektor - jednostki  zobowigzaf - pracownika merytoryczme odpomedznalnego do.

oznaczania faktur datami wplywu.

ad. C.

1. Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych - nie
wprowadzono zadnym zarzadzeniem. -

2. Srodki FL_md_uszu w 2014 r. wydatkowano na:

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli - 36 731,91
Dofinansowanie do wypoczynku - 30 880,00
w tym: dzieci - 2 380.00
Swiadczenie finansowe dla wszystkich pracownikéw - 60 890,00
w tym: Swiadczenia finansowe dla dzieci - 4890,00
(ww. $wiadczenia finansowe dot. Swigt Bozego Narodzenia)

Impreza - 1 526,00
Pozyczki mieszkaniowe - 122 000,00

Zapomogi - B8 000‘1,00
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3. Ustalono nastepujace nieprawidtowosci i uchybienia:

- 1. We wnioskach o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zafgcznik nr 1

" - do Regulaminu), zaden z wnioskodawcow nie wskazal rodzaju ustugi

lub $wiadczenia o ktére sie ubiega. Wymdg taki wynika ze wzoru
opracowanego wniosku.

2. Aneksem nr 3 z dnia 2 stycznia 2011 r., zamiast zarzgdzeniem
- zmieniajagcym, dokonano zmiany zapisu § IV nieistniejgcego pkt 5f
Regulaminu.
= Zmian Regulamin ZFSS, dokonano z naruszeniem Rozporzadzenia
- RM z.20.06.2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej Dz. U. Nr SR
100poz 908 z 2002 r. S -

3. W zarzgdzeniu nr 7 2004/05 (brak daty) w sprawie zmian wysokosci
" odpiséw na Zakiadowy Fundusz Swiadczen dla czynnych nauczycieli-

. dokonano niezrozumialego zapisu § 2: cyt .» Wprowadzone zmiany w
. Ustawie Karty Nauczyciela pozwolily znies¢ nieracjonalny spofecznie
i -ekonomicznie zwigzek, jaki zachodzif. miedzy dynamicznie
- réznigcym sie poziomem kwalifikacji i wynagrodzert czynnych

nauczycieli”.
- Zmian Regulamin ZFSS, dokonano z naruszeniem Rozporzadzenia RM
z 20.06.2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej Dz. U. Nr 100
poz. 908 z 2002 r. _

S 4. Wypfacono $rodki pieniezne dla dzieci w wieku od 1roku do lat 18, w
kwocie 4 890,00 PLN, zamiast zgodnie z zapisem § IV, pkt 5e
Regulaminu, przyzna¢é pomoc rzeczowg w formie paczek
s’wiqtecznych- ' ' ' .

- 5. W dniu 6 czerwca 2014 r. wszystkim pracownikom wyplacono ze
. $rodkoéw Funduszu kwote dofinansowania do wypoczynku. Zatem

- termin ‘wyplaty $rodkéw znacznie wyprzedzil terminy skfadahia

" wnioskéw o urlop. Zgodnie z zapisem § IV, pkt 2a Regulaminu,

warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest

- wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie krotszym niz

14 dni kalendarzowych (podptsany wniosek o urlop) Whnioski o urlop

wplywaly do dnia 8 sierpnia.

4. W 2014 r. przyjeto 6 progéw dochodowych i'ro'zdysponowano srodki

Funduszu: _
a. na $wiadczenia finansowe (zwiazane ze Swietami Bozego Narodzenia)

w nastepujgcy sposob:

4 500,00
200,00

do 1000,00 dorosli: 3 x 1 500,00
dzieci: 2x 100,00
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1 001,00 do 1 500,00
- 1501,00 do 2 000,00
2 001,00 do 2 500,00

-2 501,00 do 3 500,00
ol 3500
R:_azén'z.: '

. OGOLEM:

dorosli:
dzieci:

dorosli:
dzieci:

dorosli:
dzieci:

dorosli:
dzieci:

dorosli:

.- dzieci:

dorosli:
dzieci:

3 x1200,00
5x 90,00
8x 900,00
8x 80,00
15 x 600,00
7x 70,00
14 x 300,00
10x 60,00
18x 0,00
7x 0,00
61

39

b. na dofinansowanie wypoczynku, wg tych

nastepujgcy sposoéb:

do 1000,00

- R o:'o1,o.o do 1 500,00

- 1..5.01','00 do 2 000,00

2 001,00 do 2 500,00

- 2 501,00 do 3 500,00

| powyiej 3 500,00
Razem:

OGOLEM:

Uwaga: Obecnie rozpoczeto opracowywanie nowej wersji Regulaminu ZFSS.

dorosli:
dzieci:

dorosli:
dzieci:

dorosli:

dzieci:

" dorosli:

dzieci:

- dorosli:

dzieci:

dorosli:

dzieci:

dorosli:
dzieci:

4 x 1 900,00
4 x 200,00

3 x 1 600,00
5x 170,00

9 x 1 300,00
9x 140,00

16 x1-000,00
8x 110,00

15 x 700,00
10 x- 80,00

18 x 300,00

6x 50,00

65
42

samych progéw dochodowych w .

i n

3 600,00
450,00

7 200,00
640,00

900000
490,00

4 200,00

600,00 .- -

28 500,00
2380,00-
30 880,00

760000 -
800,00

4 800,00

850,00 -

1170000

1.260,00

16 000,00
/880,00 .

- 10500,00

800,00

5 400,00
300,00

56 000,00
4 890,00
60 890,00




3. Inwentaryzacja.

Lista kontrolna nr 3

kasie byl zgodny ze stanem ewidencyjnym?

L.p. SPRAWDZIC: USTALENIA UWAGI
| 1. Czy Dyrektor ustalit wewnetrzne zasady Tak. : o
inwentaryzacji? ' 1. zarzadzenie nr
8/2013 r.
Dyrektora Zespotu
Szkdt Specjalnych
w Chetmzy z dnia
31122013 . w
‘sprawie
wprowadzenia w
Zespole: . Szkot
| Specjalnych ~ w
- | Chetmzy Instrukgji
‘Inwentaryzacyjnej. |
| 2. zarzgdzenie nr
7/2013 Dyrektora
Zespolu - Szkédt
Specjalnych w
Cheimzy z dnia
31122013 r. w
sprawie ‘
| wprowadzenia w
Zespole Szkot
Specjalnych =~ w
| Chetmzy Instrukcji
S Kasowej.
2. Czywprzeplsach uregulowat: o
l'a. | - sprawy organizacyjne, przygotowawcze i P Tak.
proceduralne inwentaryzacji? 2

b. - spos6b dokumentowania inwentaryzacji? Tak.

c. - czy wskazat osoby odpowiedzialne za | Tak.
przygotowanie i rozliczenie inwentaryzacji?

3. Czy Dyrektor zarzadzit przeprowadzenie Tak. '+ Opisano
inwentaryzacji zgodnie z przepisami ad 3.3.
wewnetrznymi?

4. Czy inwentaryzacje sktadnikdw majgtku Tak.
przeprowadzono na ostatni dzien roku
obrotowego?

5. | Czy 31.12.2014 r. przeprowadzono Tak. Opisano
inwentaryzacje $rodkéw pienieznych w kasie? ad. 3.5

B5a | - czy stan faktyczny srodkow pienieznych w Tak.




Ad. 3.3

1.

Inwentaryzacje okresowg czteroletnia wg stanu na 31.12.2014 r.
przeprowadzono na podstawie zarzadzenia wewnetrznego nr 9/2014
Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Chetmzy z dnia 22 wrzesnia 2014 r.

Zataczniki do zarzadzenia stanowity:

1. Wykaz powotanych cztonkdéw komisji mwentaryzacyjnej na okres od dnia
22.09.2014 r. do odwotania. 0

.. 2. Wykaz powotanych cztonkéw komtsy SplSOWEj na okres od 22. 09 20}514 r.

do odwotania.

3. Oswiadczenia os6b materialnie odpowiedziainych w sprawie kompletnosci

ujecia oraz odpowiedniego przygotowania. do spisu inwentaryzowanych
sktadnikéw (wzory). . ST

- 4. Harmonogram i terminarz inwentaryzacji na.'i'ok 2014, obejmujgcy 12

czynno$&ci.

5. Plan inwentaryzacji na rok 2014, obejmujgcy ok‘reélenie. aktywow lub-

pasywow podlegajacych inwentaryzacji, planowang date inwentaryzacji
oraz metody jej przeprowadzenia. :

W dniu 23 wrzeénia 2014 r. Gldwna Ksiegowa przeszkolita czionkow komisji
inwentaryzacyjnej oraz czionkow = zespoldw spisowych w zakresie
prawidtowego przygotowania | przeprowadzenia inwentaryzacji -
Oséwiadczenie o przeszkoleniu (wzér nr 24 Instrukcji inwentaryzacyjnej)).

‘Osoby * materialnie odpowiedzialne za powierzone im mienie Zziozyly

oswiadczenia (zat. nr 3 14 do zarzadzenia nr 19).

- Arkusze sp[su z natury speimaiy wszystkle wymogi okreslone w Instrukcp , _-

mwentaryzacyjnej

Osoba materialme odpowiedzialna za powierzone mienie ziozyla
oéwiadczenie ze nie roséci pretensji i nie wnosi uwag do Komisji
inwentaryzacyjnej w zakresie ilosci i jakosci zinwentaryzowanych sktadnikow
majgtkowych (zat. nr 8 do zarzadzenia nr 19). '

Zespot spisowy w dniu 31.12.2014 r. sporzadzit "Sprawozdanie opisowe z
przebiegu spisu z natury”.

Przeprowadzono réwniez inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych (skontrumy) -

- Protokot kontroli zbioréw bibliotecznych z dnia 31.12.2014 r.

W dniu 07.01.2015 r. sporzgdzono ,Protokdt Komisji Inwentaryzacyjnej na
zakoriczenie inwentaryzacji” — réznic inwentaryzacyjnych nie stwierdzono.
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Ad. 3.5

Inwentaryzacje kasy przeprowadzono w dniu 31 grudnia 2014 r. w godz. 10%-11%,
Inwentaryzacje przeprowadzit zespo% spisowy powotany zarzqdzemem Dyrektora
nr 9z dnia 22.09.2014 r.

* Stan faktyczny $rodkéw pienieznych byi zgodny ze stanem eW|denchnym (stan ,0%).
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

il USTALENIA KONCOWE.

Protokoét niniejszy sporzqdzono w dwoch jed nobrzmlqcych egzemplarzach i.po
uprzednim odczytaniu podpisano.
Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jed nostce.

Dyrektor Jednostk[ pomformowany zostat o przys}ugujacym mu prawie z’:oienia
pisemnych- wyjasnienn do zawartych w protokole ustalen w terminie 7 dni od daty
podplsama protokotu. _

Fakt przeprowadzenia kontroli odhotowano w ksiazce kontroli w poz. 37/2015.

- Chelmza, 15 grudnia 2015 r.

Zatgcznik:
1. Wyjaénienie p. Hanny Jezewskiej - Dyrektora Zespotu 8zkét Specjalnych w Chetmzy.

| Zcmoi Szkot d%,,ﬁ. woh iﬁf@ﬁfz

dm. Unii qupe-' ef

- PODPISY - - ul. Btefana Kardynalg Wy’smﬁ%ﬁ%ﬁ?
_ - 87-140 Cheimza

- tel. Jax 56 675 56 80, 56 675 (P 4B
P ax9~?1 -08-133

KONTROLUJACY | KONTROLOWANY
DVA S
Lu.,&g.t”‘ G

i ezewsln

19




