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Plec?‘%ﬁ%ﬁ%ﬁsz@%i %Q@ﬁ@m sanitarnego
’01‘ 376-18-00, tel \ fFax 346-08-40

PROTOKOL KONTROLI

Nr 61/NHP/15 Bydgoszcz, dnia 9 wrzesnia 2015 r.

(Miejscowosd i data)

. Przeprowadzonej przez Aleksandre Ceglowska - milodszego asystenta, nr upowaznienia do

Wykonywania czynnosci kontrolnych nr 68/K/2015 z dnia 2.01.2015 1.
(imig | nazwisko, stanowisko shizbowe, nr upowazmienia do wykomywaria czynnosci kontrolnych)

pracowmka upowaznionego przez Padstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
w Bydgoszczy
Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. | i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Pafistwowe] Inspekcii
Sanitarnej (Dz. U. z 201 Ir. Nr 212, poz. 1263 z po#n. zm.), w zwiazku art. 67 § 1 oraz art, 68 § 11 § 2 ustawy z dnia
14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 267 z pé7n. zm.).

L. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKEADU/ OBIEKTU
L1. Zaklad/obiekt kontrolowany: peia nazwa, adres, telefon, fuks):

Zespot Szkot Specjalnych im. Unn Europejskie;

ul. Wyszynskiego 7

87-140 Chetmza

tel. 56 675 56 80

adres e-mail: zsswchelmzy@gmail.com

L.2. Wlasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagani:
( imig i nazwisko / pelna nazwa / inwestor/organ zalozycielski‘w przypadiu spotki cywilnej wymienié wszystkich wspolnikdw )

Starostwo Powiatowe w Toruniu
(adres zamieszkania / adres siedziby /v praypadiu spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspélnikiw / telefon / faks )

L.3. NIP 879-21-98-133 REGON 870267844 PESEL-........ PKD 85.607Z

1.4, Kierujacy zakladem/obiektem kontrolowanym: finic : nazwisko, stanowisko)

Hanna Jezewska- Dyrektor

L5. Przedstawiciel zakiadu/obiektu w obecnosci, ktérego przeprowadzono kontrole™® g imasisia surowisy
Urszula Makowska — sekretarz szkoly

L.6. Inne osoby w obecnosci, ktérych przeprowadzono kontrole™ iimie i nazwisko, ewentualnie adres):

Nie dotyczy

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

IL.1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 02.09.2015 r. godz. 9%

11.2. Zakres przedmiotowy kontroli:

- Ocena realizacji ogdlnych wymogdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Ocena wymagan dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych.

- Ocena dziatan w zakresie naraZenia pracownikow na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia
W miejscu pracy.

- Sprawdzeme przestrzegania zaplsow ustawy o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania
tytoniu i wyrobdw tytoniowych z dnia 9 listopada 1995r. (t.j. Dz. U z 2015 poz. 298).

III. WYNIKI KONTROLI:

IIL1. Informacje o kontrolowanym zakladzie/obiekeie (stan formaino-prawny, nr wpisu do KRS, informacje o toczacym
sig aktualnie postzpowaniu administracyjnego-egzekucyinym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacje dotyczqee ustaled pokontrolaych innych
kontroli, legalnosé dzialania, inne informacje istotme dia ustalen kontroli, itp.

Informacie ogédlne.

W stosunku do kontrolowanego podmiotu nie toczy si¢ obecnie postepowanie administracyjno-
egzekucyjne w zakresie higieny pracy. W sklad Zespohu Szkdt Specjalnych w Chelmzy wehodza:
Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna, Gimnazjum nr 2 Specjalne, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2
Specjalna i Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy. W Zasadniczej Szkole Zawodowe] uczniowie
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\—.
ksztalcq sie w zawodach: monter suchej zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, kuché\
i krawiec. :

Szkota zatrudnia 47 osoby: w tym 37 nauczycieli, 10 pracownikow obslugi i administracji. Nie
zatrudnia si¢ mlodocianych, WSZysCy pracownicy zatrudnieni s na podstawie Umowy o prace, nie
pracuje si¢ w porze nocne;. '

W dniu kontroli dyrektor szkoly poinformowata o planach catkowitej przebudowy szkoly wraz z
budowg hali sportowej. -

Pomieszczenia higienicznosanitarne:

i+ W trakcie kontroli oceniono stan toalet: w kuchni oraz na parterze i I pigtrze budynku szkoty.
Wszystkie ww. pomieszczenia wyposazono w umywalki (z doptywem cieplej i zimnej wody) oraz
miski ustgpowe. Sciany i podtogi wylozono glazura, zapewniono oswietlenie sztuczne 1 wentylacje.
Stwierdzono brak prysznica dla pracownikow kuchni, pracodawca oswiadezyl, ze do czasu
przebudowy pracownicy korzystajg z prysznica znajdujacego si¢ na parterze. Pracownicy kuchni
korzystaja z szatni wyposazonej w stol, krzesta i szafy pracownicze, w ktorych wspélnie przechowujg
odziez robocza i osobista, W kompleksie kuchni stwierdzono brak jadalni dla pracownikéw.
Stwierdzono, ze pracownicy obslugi nie posiadaja szatni oraz pomieszezenia socjalnego. Swoja odziez
przechowuja w dyzurce, tam tez spozywajg positki. Pomieszezenie wyposazono w szafe, stol, krzesta i
czajnik elektryczny. Zaplecze socjalne dla nauczycieli wychowania fizycznego stanowit tzw. kantor¢ _
w ktérym znajdowat sie sprzet sportowy, biurko, krzesto i fotel. Stwierdzono brak szatni.

Ponadto skontrolowano pokéj nauczycielski, ktdry wyposazono w stoly i krzesta, wieszaki na
odziez, duzg szafe, kserokopiarke, stanowisko komputerowe oraz zaplecze socjalne (zlewozmywak,
czajnik). Wszystkie ww. pomieszczenia w dniu kontroli byly utrzymane w porzadku i czystosci,
zapewniono wentylacj¢ oraz oswietlenie sztuczne i naturalne. Pracownikom zapewniono srodki higieny
osobistej (mydto, reczniki papierowe oraz papier toaletowy).

Pomieszczenia pracy:

Kontrola obje¢to pomieszczenia pracy: pokdj dyrektora, sekretariat, kuchnie, pracownie
gastronomiczng, pracowni¢ krawiecka, pokoj pedagoga, pokéj logopedy.

Pomieszczenia pracy administracyjnej wyposazono w stanowiska komputerowe, szafy, biurka,
krzesta, umywalki z doplywem cieptej i zimnej wody. W sekretariacie ponadto umieszczono
kserokopiarke oraz niszezarke (bez mstrukcji bezpiecznego uzytkowania).

Pracownia krawiecka w dniu kontroli byta w trakcie urzgdzania, znajdowaty si¢ w nicj maszyny
do szycia, zelazka, deski do prasowania, szafy, manekina, stoly, krzesta oraz umywalka z doplywem
cieplej i zimnej wody. Pracodawca zapewnit instrukcje bezpiecznego uzytkowania maszyn, jednak v
dniu kontroli nie zostaly jeszcze rozmieszezone w pracowni. '

Pracowni¢ gastronomiczna wyposazono m.in, w mikrofaléwke, lodowke, piec pickarniczy,
kuchenke elektryczna. W pomieszczeniu zapewniono regulamin pracowni, instrukcje bhp oraz
instrukcje bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen, instrukcje higieny osobiste;j, instrukcje mycia
i dezynfekcji, instrukcje myeia rak.

Pomieszczenia pracy w kuchni wyposazono m.in. w zlewozmywaki, umywalki, patelnie
elektryczna, lodéwki, robot do warzyw, zmywarko-wyparzarke do naczys, naswietlacz do jaj, taborek
elektryczny, kuchnie elektryezna. Do czesci urzadzeh stwierdzono brak instrukcji bezpiecznego
uzytkowania. Przy umywalkach znajdowaly sie instrukcje higienicznego mycia rak i $rodki higieny
osobistej. .

Stan higieniczno-sanitarny pomieszczen pracy nie budzil zastrzezes. Zapewniono wentylacje
grawitacyjng (z wyjatkiem pokoju intendenta) oraz o$wietlenje sztuczne i naturalne,

Szkolenia BHP:
W dniu kontroli udostepniono dokumentacije zawierajacg zaswiadczenia dotyczace szkoleft

wstepnych 1 okresowych w zakresie bhp pracownikéw: Pawla Makowskiego (referenta), Jolanty
Walerowicz (nauczycielki), Iwony Piskorskiej (nauczycielki), Rafata Lewandowskiego (nauczyciela),
Marka Wierzbowskiego (kierowcy samochodu). W aktach osobowych znajdowaly sie zaswiadczenia
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potwierdzajace uczestnictwo w/w pracownikow w szkoleniach okresowych. Wszyscy pracownicy
uczestniczyli w szkoleniu z udzielania I pomocy.

Badania lekarskie:

Stwierdzono, ze ww. pracownicy posiadaja aktualne zaswiadczenia lekarskie wystawione przez
lek. Stanistawa Byczkowskiego stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. W dniu kontroli pracodawca nie przedstawil rejestru zachorowan na choroby zawodowe i
. podejrzen o takie choroby. |

Apteczki:

Apteczki wyposazone w srodki niezbedne do udzielania I pomocy znajdowaly sie w kuchni,
sekretariacie, pracowni gastronomicznej, pokoju nauczycieli W-F. Przy apteczkach stwierdzono brak
wykazu 0s6b upowaznionych do udzielania I pomocy, a przy czeSci brakowato takze instrukeji
udzielania pierwszej pomocy. W apteczce w pracowni gastronomicznej stwierdzono przeterminowany
lek, ktory natychmiast zostal usuniety. Stwierdzono brak apteczki w pokoju nauczycielskim oraz
pracowni krawieckiej, co pracodawca wyjasnil niedopatrzeniem w zwigzku z nowa lokalizacja
pomieszczenia. Pracownicy zostali przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.

Informacje o zakazie palenia:

W dniu kontroli stwierdzono prawidlowe oznakowanie informujace o zakazie palenia na
obszarze szkoly. Przy drzwiach wejsciowych budynku w widocznym micjscu umieszczono
odpowiednie oznaczenie slowne i graficzne informujace o zakazie palenia wyrobéw tytoniowych na
terenie szkoty.

Substancje chemiczne i ich mieszaniny:

W Zespole Szkét Specjalnych w Chetmzy $rodki czystosci przechowuje si¢ w magazynkach
podrgeznych, do ktérych dostgp maja sprzataczki. Migjsca te nie zostaly oznakowane, Pracodawca w
dniu kontroli przedstawil nieaktualny spis stosowanych chemikalidw. Pracodawca posiadal karty
charakterystyki Srodkow czyszczacych. Analiza wybranych losowo kart charakterystyki, nie wykazata
nieprawidlowosci.  Stwierdzono brak dokumentu potwierdzajacego zapoznanie z kartami
charakterystyki przez pracownikéw, a takze instrukcji BHP dotyczacych prac zwigzanych ze
stosowaniem substancji chemicznych i ich mieszanin uwzgledniajacych informacje zawarte w kartach
charakterystyki tych substancji.

Ocena ryzyka zawodowego:

W 2007 r. pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego pracownikéw na stanowiskach

pracy: nauczyciel, nauczyciel zaje¢ praktycznych-stolarz, sprzgtaczka, kucharz/pomoc
kuchenna/nauczyciel praktycznej nauki zawodu-kucharz, kierowca/konserwator/wozny, intendentka,
pracownik administracyjno-biurowy. Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze brak w chwili obecnej
pracownika na stanowisku nauczyciel praktycznej nauki zawodu - stolarz, natomiast zatrudniony jest
nauczyciel zawodu - monter suchej zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie oraz
nauczyciel praktycznej nauki zawodu - krawiec,
W Karcie oceny ryzyka zawodowego stwierdzono brak informacji nt. liczby 0séb pracujacych na
danych stanowiskach pracy. Pracodawca uwzglednil nastgpujace informacje: wystepujace zagrozenia
czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi na stanowisku pracy, zrédia i skutki zagrozenia,
oszacowanie ryzyka oraz sposoby redukcji ryzyka. Stwierdzono brak potwierdzenia zapoznania
pracownikOw z oceng ryzyka. W Karcie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kucharza nie
uwzgledniono: klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikdéw biologicznych, rodzaju i stopnia
narazenia na dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego, informacji dotyczacych stwierdzonej
choroby zawodowej, ktora moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy. Ponadto w Karcie oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika sprzataczki pracodawca uwzglednit informacje
dotyczace zagrozen czynnikiem chemicznym, draznigeym, alergizujacym i uczulajagcym, zalecenia jego
bezpiecznego stosowania oraz obowigzku stosowania ochrony osobistej. W ww. dokumentacji
uwzgledniono informacje nt wystgpujacych zagrozen czynnikiem szkodliwym: natezenia hatasu.

PR wyd Tedin L1102008r




b Protokét kontroli nr 61/NHP/15 Stron,
\‘.
Czynniki biologiczne: 5

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kucharza oraz nauczyciel praktycznej nauki zawodu-",
kucharz narazeni sa na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych nalezacych do 2 i 3 grupy
zagrozenia  (mikroorganizmy, bakterie (Salmonella), gronkowiec zlocisty, pateczka jadu
kielbasianego). Laczna liczba wszystkich pracownikow wykonujgcych prace w bezposrednim
narazeniu na w/w szkodliwe czynniki biologiczne wynosi 4 osoby (3 kobiety). Ich gléwnym zrodiem
moga by¢ zanieczyszczenia podezas pretwarzania zywnosci, produkty spozyweze oraz powierzchnie
robocze stanowisk pracy, narzedzia i sprzet, Pracodawca w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku
kucharza nie uwzglednit narazenia na czynnik biologiczny (m. in. Salmonelle). Stwierdzono brak przy
wejscitt do kuchni znaku ostrzegajacego przed narazeniem na czynnik biologiczny. Pracodawca
opracowat procedur¢ m.in.: mycia i dezynfekeji rak, higienicznego korzystania z WC dla pracownikéw
stolowki, rozmrazania, mycia i dezynfekceji urzadzen chiodniczych 1 zamrazarek, dezynfekcji jaj,
wydawania positku i zwrot naczys, przygotowywania warzyw.

Pracownikom nie zapewniono okresowych szkolet dla pracownikéw majacych kontakt ze
szkodliwym czynnikiem biologicznym. Pracodawca nie przedstawil: rejestru prac narazajacych
pracownikéw na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych zakwalifikowanych do 3 grupy
zagrozema, rejestru pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zakwalifikowanych do 3 grupy zagrozenia, procedury bezpiecznego postepowania ze szkodliwy; -
czynnikami biologicznymi.

Czynniki szkodliwe:

W dniu kontroli pracodawca nie przedstawil rejestru czynnikow szkodliwych oraz kart badan i
pomiaréw. W ocenach ryzyka zawodowego wskazano na narazenie pracownikéw m.in. na halas oraz
mikroklimat. Pracodawca oswiadezyl, ze nie przypomina sobie aby pomiary byly wczesnicj
wykonywane.

Ponadto w Zespole Szkot Specjalnych w Chelmzy nie przeprowadzono oceny stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowy.

Dokumentacja kontrolna.

Wypelnione w  trakcie kontroli formularze nr F/HP/O1 |, Charakterystyka 0gdina
kontrolowanego zakladu pracy”, F/HP/02 »Ocena realizacji ogélnych wymogéw w kontrolowanych
zaktadach pracy”, F/HP/03 , Ocena realizacji wymogéw w zakresie wystepowania w Srodowisku pracy
szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki” sa do wgladu w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy, ul.
Kujawska 4 (bud. C, pok. 21), (

H1.2. Wyposazenie uzyte podezas kontroli*:
Dokumentacja kontrolna
IIL3. Podczas kontroli do badan laboratoryjnych pobrano prébki - nr protokotu/ow*
Nie dotyczy
I1LA4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow:
Nie dotyczy
IILS. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:
* Zaswiadczenia o ukonczeniu szkoler w zakresic BHP.
Badania profilaktyczne pracownikow.
Stanowiskowe instrukeje obstugi maszyn i urzadzen uzywanych w placéwce.
Instrukcje bhp. '
Karty charakterystyki stosowanych chemikalidw.
Oceny ryzyka zawodowego.

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére
naruszono*: ‘
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- Brak szatni dla pracownikéw obstugi oraz nauczycieli wychowania fizycznego, co stanowi

naruszenic § 111 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia
1997r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.) oraz § 6, § 8, § 9 ust.1, § 14, zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefistwa
i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6ézn. zm.).

Brak zapewnienia indywidualnej szafki z podzialem na odziez robocza i osobista (pracownikom
obslugi, pracownikom kuchni oraz nauczycielom wychowania fizycznego), co stanowi naruszenie
§ 9 ust. 2 pkt 1, § 11 ust. 1 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 z péZn.zm.).

Brak jadalni dla pracownikéw kuchni, co stanowi naruszenie § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716, z pozn. zm.).

Brak pomieszczenia socjalnego dla pracownikow obstugi, co stanowi naruszenie § 111
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nt 169, poz. 1650 z pézn. zm.).

Brak wymiany powietrza w pokoju intendenta, co stanowi naruszenie § 15 ust. 1, § 32
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z doia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) oraz § 9
ust. I rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm).

Brak instrukcji bezpiecznego uzytkowania czesci urzadzen mechanicznych w kuchni oraz
niszczarki w sekretariacie, co stanowi naruszenie § 41 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.), § 25 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm).

Brak rejestru zachorowan na choroby zawodowe 1 podejrzen o takie choroby co stanowi naruszenie
art. 235 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (1,j. Dz.U. z 2014, poz. 1502 z pézn.
Zm.).

Brak przy apteczkach wykazu oséb przeszkolonych w udzielaniu I pomocy oraz wykazu oséb
wyznaczonych do jej udzielania, a takze brak apteczki w pokoju nauczycielskim, co stanowi
naruszenie § 44 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pbzn. zm.). ’

Brak znakéw ostrzegawczych w miejscach gdzie sa przechowywane chemikalia, co stanowi
naruszenie § 93 ust. I rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z
pozn. zm.).

Nieaktualny spis chemikaliéw ($rodkow stosowanych do utrzymania czystosci), co stanowi
naruszenie art. 221 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
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1502 z pézn. zm.) oraz art. 25 ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i\i\_
mieszaninach (tj. Dz.U. z 2015 poz. 1203).

11. Brak dokumentu potwierdzajacego zapoznanie pracownikéw z karatami charakterystyki substancji
chemicznych i ich mieszanin, co stanowi naruszenie § 92 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczefstwa i
higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6ézn. zm.), art. 35 rozporzadzenia WE nr
1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow REACH (dz. U. UE 2006 L
396 z pézn. zm.).

12. Brak instrukcji BHP dotyczacych prac zwigzanych ze stosowaniem substancji chemicznych i ich
mieszanin, co stanowi naruszenie § 41 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r.
Nr 169 poz. 1650 z pézn. zm.) oraz art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.). -

13. Brak uwzglednienia w ocenie ryzyka zawodowego dla pracownikéw kuchni oraz nauczyciela
praktycznej nauki zawodu - kucharza narazenia na czynnik biologiczny, co stanowi naruszenie §&-
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 . w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716, z pdzn. zm.).

14. Nicaktualne oceny ryzyka zawodowego lub brak ocen ryzyka zawodowego, co stanowi naruszenie
§ 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p62n.
zm.) oraz art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
Z pozn, Zm.). :

15. Brak zapoznania siec pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego, co stanowi naruszenie § 39c
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997r. w sprawie ogoélnych
przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) oraz
art. 226 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z
pézn. zm.).

16. Brak znakéw ostrzegajacych przed zagrozeniem biologicznym w kuchni i pracown
gastronomicznej, co stanowi naruszenie § 7 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy
~oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki ( Dz. U. z 2005r. Nr 81,
poz. 716, z pdzn. zm.).

17. Brak potwierdzenia przeszkolenia pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 zagrozenia, co stanowi naruszenie przepisu § 7 pkt
11 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005t. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki ( Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 718, z pozZn. zm.). '

18. Brak rejestru prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zakwalifikowanych do 3 grupy zagrozenia, co stanowi naruszenie § 7 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716 z p6zn. zm.)
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19. Brak rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikdw biologicznych
zakwalifikowanych do 3 grupy zagrozenia, co stanowi naruszenie § 7 ust. 14 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawic szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716 z pozn. zm.).

20. Brak procedury bezpiecznego postgpowania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi, co stanowi
naruszenie § 7 ust. 11 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716 z pézn. zm.).

21. Brak rejestru czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy, co stanowi naruszenie § 18
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2011r. Nr 33, poz. 166) oraz
art. 227 § 1 pkt 2 ustawy Z dma 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z
pozn. zm.).

22. Brak badan i pomlarow ha%asu 1 mikroklimatu w kuchni, co stanowi naruszenie art, 227 § 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U.z 2014 1. poz. 1502 z pdZn. zm.) oraz §
2, § 13, § 17 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz.U. z 2011 1. Nr 33, poz. 166). '

23. Brak oceny warunkdéw pracy na stanowiskach obstugi monitora ekranowego, co stanowi naruszenie
§ 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ckranowe (Dz.U.
Z 1998r. Nr 148, poz. 973).

Proponowany termin usunigcia nieprawidtowosci:
- pkt 6-23 do dnia 31 grudnia 2015 r.
-pkt 1-5 do dnia 29 lutego 2016 r.

V. Wykaz dokumentéw zalaczonych do protokohu*
Nie dotyczy

VI. Uwagi i zastrzezenia 0sdb uczestniczacych w kontroli.
Wnosz¢/mie wnosze** uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

VIL. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymicnione w protokole w pkt. .... nie nalozono/ natozono**
mandat Karny Na ... e

....................................................................................................................................................................

(imie { nuzwisko, stanowisko)

................................. W WySOKOSCL....ooooveeenenee,, DA OAStaWiE art. Looiviiiee e
(nr mandatu karnego) (podstawa prawna)

......................................................................................................

Poprawki i uzupelnienia do protokotu - naniesiono/nie namesmno** WA 7

................. Lienowth.. dameochaobu = &

....................................................................................................................................................................

{ podac: numer strony protokoly, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kidre je zastepufa )
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Protokdt zostal sporzqdzony w 2 Jjednobrzmiqcych egzemplarzach, a nastgpnie po odezytaniu i
omowieniu zostal podpisany/odméwiono podpisania**.
W przypadku odmowy podpisania protokotu naleiy wpisaé powdd odmowy podpisania protokotu.

......................................................................................................................................................................

Dokonano/nie dokonano** wpisu w ksiazce kontroli sanitarnej i ksiazce kontroli**
Wydano/nie wydano** na podstawie art. 31. §1 ustawy o Panistwowej Inspekcji Sanitarnej dorazne
zalecenia, uwagi i wnioski, ktore wpisano w ksiazke kontroli sanitarne] ** ...,

...............................................................................................................................................................

Data i godz. zakeficzenia kontrolip§2:09,20] 5 r,.godz. 12% Laczny czas kontroli: 3 godziny
S¥ L0 629 G 08 05 549 9% ey e
 PRusRYD Obl-/g
£ ChansuAZEAN BleuUADIEY BuBS)L

HRIOING D) Wojewddzka §
i - djewodzka Stacja Sanitarno-
sy pozg jodsey -Epidemiologiczna w Bydgoszczy

(podpis iflub piecaec sirony /przedstmvr’cfelc‘: /cbmrolowanego zaklad) Oddziat Prewencli Choréb Zawodowych
/ [ 6 /ﬂ bé:}ﬁ-\-v A Ca ’_Oa{il..
.C./K.E.a?zfr.‘ﬁ ...... MALOHE S o me. asystent Aleksandra Ceglowska............
(podpis os6b obecnych podczas kontrolt) {podpis i /ub pieczed osoby(osdbjkontrolujqce/(ych) . B

POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE

Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem (-am) w dniu A(‘O?‘\w@

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu
moze zglosic zastrzezenia do ustaler stanu faktycznego. )

Wyniki kontroli dotyczq warunkow skontrolowanego zakdadu/obiektu w czasie i migjscu trwania kontroli.
Strona na katdym etapie postepowania ma prawo wglqdu w dokumentacje w siedzibie Stacji.

* - w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisad , nie dotyczy”
**. wiadeiwe zakreslié

T wyild Tedin 13.102008r



