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Na podstawie art. 27 ust.] ustawy z dnia 14 marca 1985r1. o Panstwowej Inspekcp
Sanitarnej (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 z p6ézn. zm.), w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 1. poz. 267), a takze
na podstawie art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 21998 r.
Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.), § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia
2005r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz.
716 zpbézn. zm.), § 15 ust. 1, § 58 ust. 3, § 93 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy
(4. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 3, § 2 ust. 112, §7,§8, § Y ust. 1,
§14,8 17, §26 ust. 1, § 27 ust. 3, § 29, § 31, § 34, § 35 zalacznika nr 3 do ww. rozporzadzenia

Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy

po zapoznaniu si¢ z protokotem kontroli sanitarnej Nr 37/NHP/2014 przeprowadzonej w dniu
24 maja 2014 r. w Domu Pomocy Spotecznej Browina, 86-140 Chelmza

Nakazuje

Domowi Pomocy Spotecznej Browina, 86-140 Chelmza

1. Zapewnié pracownikom warsztatu oraz pracownikom narazonym na szkodliwe czynniki
biologiczne i chemiczne (kucharkom, opiekunkom, pielegniarkom) bezpieczne warunki
spozywania positkow i napojéw w wydzielonych pomieszczeniach.

2. Zapewni¢ pomieszczenia izolujace w toaletach dla pracownikéw administracji, kuchni
i warsztatu.

3. Zapewni¢ porzadek oraz wlasciwy stan sanitarno-techniczny i sanitarno-higieniczny ustepu,
kabiny prysznicowej, pomieszczeni spelniajacych role jadalni i szatni dla pracownikow
warsztatu (liczne zabrudzenia oraz ubytki w $cianach i na podtodze, niesprawny natrysk).

4. Zapewni¢ pracownikom warsztatu oraz pracownikom narazonym na szkodliwe czynniki
biologiczne oraz chemiczne (kucharkom, opiekunkom, pielggniarkom) bezpieczne warunki
przechowywania odziezy wlasnej oraz roboczej.

Zapewni¢ wentylacje w toaletach dla pracownikéw warsztatu i kuchni.

6. Zapewnié wentylacj¢ w pomieszczeniach spetniajacych role jadalni i szatni dla pracownikéw
warsztatu i kuchni.

7. Zapewni¢ odpowiedniag wymiane powietrza w pomieszczeniach pracy w budynku
administracji (gabinet dyrektora, sekretariat, gabinet kierownika dziatu administracyjno-
gospodarczego, pomieszczenia: kasy, kadr, gtéwnej ksiggowej, plac, ksiggowosci).

8. Wydzieli¢ i wlasciwie oznakowaé magazyn, w ktérym przechowywane sa substancje
chemiczne oraz ich mieszaniny.

b



9. Oznakowaé niesprawne urzadzenia elektryczne znajdujace si¢ W warsztacie
Obowiazki wymienione w pkt 1-7 decyzji nalezy wykona¢ do dnia 31 .05.2015 1.
Obowiazki wymienione w pkt 8-9 decyzji nalezy wykona¢ do dnia 30.09.2014 1.

UZASADNIENIE

W ramach biezacego nadzoru sanitarnego, W dniu 24 maja 2014r. w Domu Pomocy
Spotecznej Browina, 86-140 Chelmza zostala przeprowadzona kontrola sanitarna w zakresie oceny
realizacji ogélnych wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy, oceny wymagan dla pomieszczen
higienicznosanitarnych, oceny dzialaf w zakresie narazenia pracownikOw na dzialanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w miejscu pracy oraz oceny warunkow pracy pracownikow zatrudnionych
w Domu Pomocy Spotecznej Browina, 86-140 Chelmza.

Podczas kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci higieniczne i zdrowotne:

1. Brak zapewnienia pracownikom warsztatu oraz pracownikom narazonym na szkodliwe
czynniki biologiczne i chemiczne (kucharkom, opiekunkom, pielegniarkom) bezpiecznych
warunkéw spozywania positkow i napojow w wydzielonym pomieszczeniu.

2. Brak pomieszczefi izolujacych w toaletach dla pracownikow administracji, kuchni
1 warsztatu.

3. Nieporzadek oraz niewlasciwy stan sanitarno-techniczny i sanitarno-higieniczny ustepu,
kabiny prysznicowej, pomieszczen spelniajacych role jadalni i szatni dla pracownikéw
warsztatu (liczne zabrudzenia oraz ubytki w $cianach i na podiodze, niesprawny natrysk).

4. Brak zapewnienia pracownikom warsztatu oraz praco ikom narazonym na szkodliwe
czynniki biologiczne oraz chemiczne (kucharkom, opiekunkom, pielggniarkom)
bezpiecznych warunkow przechowywania odziezy wlasnej oraz roboczej.

5. Brak wentylacji w toaletach dla pracownikow warsztatu i kuchni.

6. Brak wentylacji w pomieszczeniach spelniajacych rolg jadalni i szatni dla pracownikow
warsztatu i kuchni.

7. Brak zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza w pomieszczeniach pracy w budynku
administracji (gabinet dyrektora, sekretariat, gabinet kierownika dzialu administracyjno-
gospodarczego, pomieszczenia: kasy, kadr, gtownej ksiggowej, plac, ksiegowosci).

8. Brak aktualnych badan i pomiaréw czynnika szkodliwego - hatasu na stanowiskach pracy
w kuchni, warsztacie i przy obstudze kosiarki do koszenia trawy oraz zapoznania si¢
pracownikow z wynikami przeprowadzonych badan.

9. Brak wydzielonego, wiasciwie oznakowanego magazynu, W ktorym przechowywane
s substancje chemiczne oraz ich mieszaniny.

10. Brak instrukcji BHP dotyczacych prac zwigzanych ze stosowaniem substancji chemicznych
iich mieszanin uwzgledniajacych informacje zawarte w kartach charakterystyki tych
substancji.

11. Brak oston w kabinach prysznicowych w ustepach przy gabinetach pomocy doraznej.

12. Brak oceny warunkéw pracy na stanowiskach obstugi monitora ekranowego.

13. Brak rejestru pracownikow narazonych na dzialanie szkodliwych czynnikow biologicznych
zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

14. Brak znakéw ostrzegawczych w miejscach, gdzie sa przechowywane substancje chemiczne
i ich mieszaniny (kuchnia, warsztat).

15. Brak planu postgpowania na wypadek awarii z udzialem szkodliwych czynnikow
biologicznych zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

16. Brak udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracownikow
zatrudnionych w warsztacie, kuchni i przy obstudze kosiarki do koszenia trawy, w ktore]
uwzgledniono narazenie pracownikow na hatas.

17. Brak w ocenie ryzyka zawodowego pracownikow narazonych na szkodliwe czynniki
biologiczne informacji dotyczacej potencjalnego dzialania alergizujacego lub toksycznego



szkodliwego czynnika biologicznego oraz informacji dotyczacej stwierdzonej choroby,
ktéra moze wystapi¢ w nastgpstwie wykonywanej pracy.

18. Brak procedury postepowania zapobiegawczego w przypadku ekspozycji zawodowych
i pobierania oraz transportu materiatéw do badan pochodzenia ludzkiego.

19. Brak raportu o bezpieczenstwie i higienie pracy w zakresie zranien ostrymi narzedziami.

20. Brak procedury postepowania z ostrymi narzedziami i procedury uzywania odpowiednich
do rodzaju i stopnia narazenia $rodk6w ochrony indywidualne;.

21. Brak wykazu zranien ostrymi narz¢dziami.

22. Brak przeprowadzenia szkolenia majacego na celu zapobieganie narazeniu na zranienia
ostrymi narzedziami i jego skutkom.

23. Brak w ocenie ryzyka zawodowego informacji o mozliwosciach zranienia ostrym
narzedziem oraz przeniesienia zakazenia w wyniku ekspozycji na krew lub inny
potencjalnie zakazny material biologiczny na stanowisku pracy.

24. Brak odpowiedniej ostony dwutarczowej szlifierki elektrycznej znajdujacej = si¢
w warsztacie.

25. Brak potwierdzenia, ze wszystkim pracownikom narazonym na dzialanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia zaproponowano
wilasciwe uodpornienie przy uzyciu dostepnych szczepionek.

26. Brak oznakowania niesprawnych urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢ w warsztacie.

27. Brak instrukcji BHP w warsztacie dotyczacych obshugi maszyn i urzadzen.

28. Brak zapewnienia wlasciwego o$wietlenia oraz przeprowadzenia wynikéw badaf
kontrolnych na stanowisku pracy pracownika socjalnego zespolu nr 2 (stanowisko
komputerowe).

Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy pismem z dnia 2.06.2014r.,
znak: NHP.9020.2.17.2014 zawiadomil Dom Pomocy Spolecznej Browina, 86-140 Chelmza
0 wszczeciu postepowania administracyjnego oraz o mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentacja
kontrolng. Ponadto pismem z dnia 24.06.2014 r., znak: NHP.9020.2.17.2014 organ I instancji
powiadomit ww. Dom Pomocy Spolecznej o zakonczeniu postgpowania administracyjnego. W dniu
2 lipca 2014r. strona powiadomila organ o usunigciu nieprawidlowosci pkt: 8 oraz 10-25 i 27-28
protokotu kontroli sanitarnej Nr 37/NHP/2014. W zwigzku z powyzszym Pafistwowy Wojewodzki
Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy nakazal jak w sentencji, nie nakladajac obowiagzku usunigcia
uchybien, ktére zostaly usunigte przed zakoficzeniem postgpowania administracyjnego

Odnoszac si¢ do nalozonych w decyzji nakazéw Panstwowy Wojewodzki Inspektor
Sanitarny w Bydgoszczy wskazuje:

Podczas kontroli stwierdzono brak wydzielonej jadalni dla pracownikéw warsztatu oraz
pracownikéw narazonych na szkodliwe czynniki biologiczne (pracownicy kuchni, pielggniarki
i opiekunki). Nieprawidtowo$¢ wskazana w punkcie 1 stanowi naruszenie § 11 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81, poz. 716, z p6zn. zm.) oraz § 29, § 31, § 341 § 35
zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.
1650 zpézn. zm.). Zgodnie z ww. przepisami pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom
narazonym nakontakt z materialami biologicznie zakaZnymi pomieszczenie do spozywania
positkéw, czyli jadalnig. Niniejszy obowiazek dotyczy pracodawcoéw zatrudniajacych dwudziestu
i mniejsza liczbe pracownikéw, jezeli narazeni oni sa na kontakt z materialami biologicznie
zakaznymi. Dla kazdego pracownika spozywajacego positek w jadalni nalezy zapewniC
indywidualne miejsce przy stole. Jadalnia powinna by¢ wyposazona wumywalke oraz reczniki
jednorazowe lub suszarke do rak. Na kazdego pracownika spozywajacego jednoczesnie positek
powinno przypada¢ co najmniej 1,1 m’® powierzchni. W jadalni nalezy zainstalowaé urzadzenie
do podgrzewania przez pracownika wiasnego positku, zlewozmywak dwukomorowy oraz
indywidualnie zamykane szafki przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach
wlasnego positku pracownika. Pracodawca jest obowiazany utrzymywac pomieszczenia jadalni
oraz znajdujace si¢ w nich urzadzenia w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie



z nich przez pracownikéw. Podczas kontroli stwierdzono, ze pracownicy warsztatu oraz pracownicy
narazeni na kontakt z materiatami biologicznie zakaznymi nie maja zapewnionych pomieszczen
przeznaczonych na jadalnie, ktore spetniatyby ww. wymagania.

W toaletach dla pracownikéw administracji, kuchni i warsztatu stwierdzono brak
pomieszczenia izolujacego - pkt 2 decyzji. Powyzsze stanowi naruszenie § 26 ust.2 zalacznika nr 3
do rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej zdnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (fj. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn.
zm.). Zgodnie z w/w przepisami ustgp powinien mie¢ wejsciowe pomieszczenie izolujace
wyposazone w umywalki z doplywem cieplej i zimnej wody w ilosci co najmniej jedna umywalka
na trzy miski ustepowe lub pisuary, lecz nie mniej niz jedna umywalka. W/w ustgpy nie posiadaly
pomieszczenia izolujacego.

W dniu kontroli stwierdzono nieporzadek oraz niewlaéciwy stan higieniczno-sanitarny
i sanitarno-techniczny ustepu, kabiny prysznicowej, pomieszczen spelniajacych rolg jadalni i szatni
dla pracownikéw warsztatu (liczne zabrudzenia oraz ubytki w $cianach i na podlodze oraz
niesprawny natrysk) — nieprawidlowos¢ wskazana w punkcie 3 decyzji. Zgodnie z §2 ust. 11 2
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z pézn. zm.) pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitarne
w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow. Ponadto
podtoga oraz $ciany powinny by¢ tak wykonane, aby mozliwe bylo latwe utrzymanie czystosci
w tych pomieszczeniach. Zgodnie z art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
Pracy (tj. Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) pracodawca jest obowiazany organizowac
prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy. , ‘ ‘

Podczas kontroli stwierdzono brak zapewnienia pracownikom warsztatu oraz pracownikom
narazonym na szkodliwe czynniki biologiczne oraz chemiczne (opickunkom, kucharkom,
pielegniarkom) bezpiecznych warunkéw przechowywania odziezy wlasnej oraz roboczej
(nieprawidlowos¢ wskazane w pkt 4 decyzji). Powyzsze stanowi naruszenie § 6 § 7, §8, §9 ust.1,
§ 14, § 17 oraz § 21 zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (§j. Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.). Zgodnie z wWw. przepisami szatnie powinny by¢ urzadzone w
oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach. W szatni powinny by¢ zapewnione miejsca
siedzace dla co najmniej 50 % zatrudnionych na najliczniejszej zmianie. Szerokos¢ przej$é miedzy
dwoma rzedami szaf oraz gléwnych przej$é komunikacyjnych powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m,
a szeroko$é przej$é miedzy rzedami szaf a $ciang powinna by¢ nie mniejsza niz 1,1m. Szatnie
nalezy dostosowaé dorodzaju prac, stopnia narazenia pracownika na zabrudzenie ciala
i zanieczyszczenia si¢ substancjami szkodliwymi, trujacymi lub materialem zakaznym. Szatnia
odziezy wiasnej pracownikow powinna by¢ wyposazona w szafy przeznaczone do indywidualnego
uzytku kazdego pracownika (dwie szafy pojedyncze lub jedna szafe podwdjna przeznaczong dla
kazdego pracownika korzystajacego z szatni). Jedna szafa pojedyncza lub jedna czgsC szafy
podwéjnej powinna by¢ przeznaczona na odziez robocza 1 Srodki ochrony indywidualnej, za$ druga
- na odziez wlasng pracownikéw. Szafy na odziez powinny spelnia¢ wymagania Polskiej Normy.
W sklad zespolu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie (z natryskami) latwo dostepne dla
pracownikéw i zapewniajace bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w odziez
wiasna.

Stwierdzona w pkt. 5 nieprawidlowo$é polegajaca na braku zapewnienia wymiany powietrza
w toaletach dla pracownikéw warsztatu i kuchni, co stanowi naruszenie § 1 ust. 3 i § 27 ust. 3
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.
1650 z p6zn. zm.). Stosownie do ww. rozporzadzenia pomieszczenia higienicznosanitarne powinny
by¢ ogrzewane, of$wietlone i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi
i Polskimi Normami. Ponadto pracodawca jest obowigzany zapewni¢ w pomieszczeniach ustgpow
wymiang powietrzu w ilosci nie mniejszej niz 50 m® na 1 miske ustgpowa i 25 m’ na 1 pisuar.
Nalezy utrzymywaé pomieszczenia higienicznosanitarne w stanie zapewniajacym bezpieczne
i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow.



Stwierdzona w pkt 6 protokotu nieprawidlowos¢ polegajaca na braku zapewnienia wymiany

powietrza w pomieszczeniach higienicznosanitarnych (pomieszczeniach spelniajacych role jadalni

iszatni dla pracownikéw warsztatu i kuchni) stanowi naruszenie § 1 ust.3, § 7 ust. 3 oraz § 35
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz.1650 z p6ézn. zm.). Stosownie do ww. rozporzgdzenia pomieszczenia higienicznosanitarne
powinny by¢ ogrzewane, oswietlone i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi
i Polskimi Normami. Ponadto pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia
higienicznosanitarne w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez
pracownikéw. W szatniach nalezy zapewni¢ przynamniej czterokrotng wymiang powietrza
na godzing, a w szatniach wyposazonych w okna otwierane przeznaczonych dla nie wigcej niz 10
pracownikow wymiana powietrza nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzing. Natomiast
w pomieszczeniu jadalni nalezy zapewni¢ przynajmniej dwukrotng wymiang powietrza w ciagu
godziny.

Podczas kontroli stwierdzono brak zapewnienia wymiany powietrza w pomieszczeniach pracy
w budynku administracji (gabinet dyrektora, sekretariat, gabinet kierownika dziatu administracyjno-
gospodarczego, pomieszczenia: kasy, kadr, gléwnej ksiggowej, plac, ksiggowosci), Wymieniona
w pkt 7 protokotu nieprawidtowos¢ stanowi naruszenie § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.). Stosownie do w/w przepisu
pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni oswietlenie naturalne
i sztuczne, odpowiednig temperatur¢, wymiang powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia.
W skontrolowanych pomieszczeniach stwierdzono brak wentylacji grawitacyjnej lub mechaniczne;.
Ww. pomieszczenia sg pomieszczeniami pracy, w ktorych nalezy zapewni¢ wilasciwg wymiang
powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia. Ponadto brak wlasciwej wentylacji
w pomieszczeniach pracy stwarza niehigieniczne warunki pracy.

Wymieniona w punkcie 8 (pkt 9 protokotu z kontroli) nieprawidlowos¢ wskazuje na brak
wydzielonego i oznakowanego magazynu przeznaczonego do wiasciwego skladowania substancji
chemicznych 1ich mieszanin. Stosownie do § 93 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(. Dz. U. 22003r. Nr 169, poz. 1650 z pé6zn. zm.) materialy niebezpieczne nalezy przechowywa¢
w miejscach i w opakowaniach przeznaczonych do tego celu i odpowiednio oznakowanych.
Stwierdzono, ze substancje chemiczne i ich mieszaniny byly przechowywane luzem Ilub
w nieoznakowanym magazynie (razem S$rodki czystosci, $rodki dezynfekcyjne oraz materialy
papiernicze).

Stwierdzone uchybienie wymienione w pkt 9 (nr 26 protokolu z kontroli) dotyczyto
niewlasciwego stanu technicznego maszyn w warsztacie. W pomieszczeniu gléwnym warsztatu
znajdowaly si¢ niesprawne urzadzenia elekiryczne oraz czeSci zamienne. W/w urzadzenia
ograniczaly w sposéb istotny swobodne poruszanie si¢ pracownikéw. Stosownie do § 58 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r. w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z2003r. Nr 169,p0z.1650. z pézn. zm.)
maszyny i narzedzia oraz ich urzadzenia ochronne powinny by¢ utrzymane w stanie sprawnosci
technicznej i czystosci zapewniajacej uzytkowanie ich bez szkody dla bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikow. Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢
wycofane z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w
sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie. Nakazano usungé w/w urzadzenia.

Terminy dotyczace usunigcia nieprawidtowosci wskazanych w protokole kontroli z dnia
23.05.2014 r. Nr 37/NHP/2014 zostaly ustalone z pracodawca w dniu kontroli i uwzgledniaja
mozliwosci finansowe kontrolowanego, a takze daja realng mozliwo$¢ wykonania obowigzkow
natozonych decyzja. Pracodawca zaproponowat dluzszy (roczny) termin w przypadku usuniecia
nieprawidlowosci wymagajacej znacznych nakladéw finansowych. OkreSlony w decyzji termin
wykonania obowigzku dotyczacego zapewnienia wlasciwej wentylacji oraz odpowiednich



warunkOw  spozywania przez pracownikéw positkow i przechowywania przez nich odziezy
spowodowany jest konieczno$cia przeprowadzenia kosztownych prac modernizacyjnych.

Aby wplyna¢ na poprawe istniejacego stanu sanitarnego, konieczne stato si¢ wydanie
zalecen zmierzajacych do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Biorac pod uwage powyzsze Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy
orzekt jak w sentencji.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji shuzy stronie odwolanie do Glownego Inspektora Sanitarnego
w Warszawie, ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem
Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.

O realizacji obowigzkéw nalezy powiadomié w terminie 7 dni od wykonania decyzji
Pafistwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy.

Niewykonanie obowigzkéw w terminie ustalonym w decyzji spowoduje skierowanie do
zobowigzanego upomnienia, a nastgpnie wszczgcie postepowania egzekucyjnego. Koszty
upomnienia i postgpowania egzekucyjnego obcigza zobowigzanego.

Otrzymuia (za p.o.):
1. Dom Pomocy Spotecznej Browina,
86 - 140 Chelmza
2. a/a (x2)




