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Projekt wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
” Petnosprawni w pracy II”

Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nri14a/2012

Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
z dnia 30.10.2012 r.

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W TORUNIU
ul. . Towarowa 4-6, 87-100 Torun
OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO:

POSREDNIK PRACY

Wymiar etatu: 1/2, UMOWA NA CZAS OKRESLONY
Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze preferowane magisterskie pedagogiczne lub wyzsze
z przygotowaniem pedagogicznym - administracja, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, socjologia.
- znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kpa
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
- niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie
- staz: co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania projektow wspéffinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

biegta obstuga komputera (Word, Excel, Internet)
umiejetno$¢ pracy zespotowej

umigjetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji
orientacja w dziataniu na osobe i cel

umiejetno$¢ negocjacji i mediacji

komunikatywnos¢, kultura osobista, odporno$c¢ na stres
dyspozycyjnosc

prawo jazdy Kat .B, samochéd

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- promowanie projektu
- rekrutacja
- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
- pozyskiwanie odbiorcow stazu
- pomiar efektywnosci zatrudnienia
- wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze gospodarczej
i kierunkach rozwoju w danym regionie
- pozyskiwanie informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy w obszarze dziatania PCPR
- praca z osobami niepetnosprawnymi
- inne, wynikajace z realizacji projektu

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przygotowanie do realizacji
projektéw unijnych (zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach),

- kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy),

- o$wiadczenie osoby o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni



praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tj.z 2002 roku Dz. U. Nr 101 poz. 926 ze zm.),

6. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 stycznia 2014 roku do godziny 15:00
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, ul. Towarowa 4-6 . 87-100 Torun , pocztg lub osobiscie
(uwaga: liczy sie data wplywu do PCPR) w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,konkurs na wolne stanowisko:
posrednik pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu”.

7. Informacje dodatkowe:

- W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu . W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6 %
- Tok postepowania konkursowego: rozmowa kwalifikacyjna
- Zgtoszenia, ktére wptyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane
- Warunki zatrudnienia okresli Dyrektor PCPR po rozstrzygnieciu postepowania konkursowego
- Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej: Biuletynu Informacji Publicznej / BIP
PCPR TORUN / oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu z siedzibg
przy ul. Towarowej 4-6, w dniu 22 stycznia 2014 r.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny byé opatrzone klauzulg "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji’, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr
223 poz. 1458 ze zm.).
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